
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองมาย  
เรื่อง   มาตรการปอ้งกันการรบัสนิบน 

 

*************************** 
 

องค์การบรหิารส่วนต าบลเมืองมาย   อ าเภอแจ้หม่  จังหวัดล าปาง  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปช่ัน โดยมุง่สง่เสรมิสร้างคุณภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมายให้
บุคลากรทุกระดับขององค์การบรหิารส่วนต าบลเมืองมาย  ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี ้
 

 ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทจุริต การใหห้รือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกจิ รวมทัง้กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบรหิารส่วนต าบลเมืองมาย  โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกบัการทจุริต 
คอร์รปัช่ัน ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 ไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปช่ัน การให้หรือรบัสินบน แก่ผูท้ี่มสี่วนได้
เสียทีเ่กี่ยวข้องกับองค์การบรหิารส่วนต าบลเมืองมาย   ในเรือ่งที่ตนมหีน้าทีร่ับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดย
อ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรอืผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าทีเ่ข้าข่ายการทจุริตและคอรร์ัปช่ันทีเ่กี่ยวข้องกบัองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลเมืองมาย และโดยถือเป็นหน้าที่ที่ตอ้งแจง้ใหผู้้บงัคับบัญชา หรอืบุคคลที่รบัผิดชอบได้ทราบ และให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเทจ็จริงต่างๆ 

 ในการด าเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทจุริตและคอร์รปัช่ัน บุคลากรทุกระดับ จะต้องปฏิบัติ
โดยเฉพาะในเรื่องดงัต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง  

o การให้ หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามแนว
ปฏิบัติที่ดีที่ก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ จรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบายการ
ป้องกันและต่อต้านการทจุริต การให้หรือรับสินบน 

o การใหเ้งินบรจิาคเพื่อการกุศล จะต้องกระท าในนามองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย แก่องค์กร
ใดๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที่เช่ือถือได้ มีใบรับรอง และต้อง
ด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านข้ันตอนตามระเบียบขององค์การบรหิารส่วนต าบลเมืองมาย   
ที่ก าหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมกีารติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบรจิาค
ไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

o การใหเ้งินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพยส์ิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้องมีการระบุช่ือ
องค์การบรหิารส่วนต าบลเมืองมาย  โดยการให้การสนับสนนุน้ันต้องมีวัตถุประสงค์ เพื่อสง่เสรมิธุรกจิ 
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบรหิารส่วนต าบล และต้องด าเนนิการด้วยความโปรง่ใส ผ่านข้ันตอนตาม
ระเบียบขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่ก าหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย 

o ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครฐั หรอืเอกชน รวมถึง การติดต่องานกบัภาครัฐ
หรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลทีม่ีหน้าที่เกี่ยวข้องในการด าเนินของ 
องค์การบรหิารส่วนต าบล ไม่ว่าในประเทศหรอืต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ 
และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
 



o องค์การบรหิารส่วนต าบล มีนโยบายเป็นกลางทางการเมอืง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพ
ทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ด าเนินการ หรือด าเนินกจิกรรมใดๆ รวมถึงการน า
ทรัพยากรใดๆ ขององค์การบรหิารส่วนต าบล ไปใช้เพื่อด าเนนิการหรือกจิกรรมทางการเมือง อันจะท า
ให้องค์การบริหารส่วนต าบล สูญเสียความเป็นกลางหรอืได้รบัความเสียหายจากการเข้าไปมสี่วน
เกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลอืทางการเมือง 
 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 

 องค์การบรหิารส่วนต าบลเมืองมาย  จะสนับสนุนและส่งเสรมิให้บุคลากรทุกระดับเห็นความส าคัญ
และมจีิตส านึกในการ ต่อต้านทุจริต คอรร์ัปช่ัน รวมทัง้จัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต คอร์รปัช่ัน การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

 แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปช่ันน้ี ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบรหิารงานบุคคล 
ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลือ่นต าแหน่ง การฝกึอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดบั มีหน้าทีส่ื่อสาร
ท าความเข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บงัคับบญัชา เพื่อน าไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพสอดคล้องกบัแนวปฏิบัต ินี ้

 องค์การบรหิารส่วนต าบลเมืองมาย  จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรอืบุคคลอื่นใดที่
แจ้งเบาะแสหรอืหลักฐานเรื่องการทุจริต คอรร์ัปช่ัน ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบรหิารส่วนต าบลเมอืงมาย  
รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธ ต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรอืผูท้ี่ให้ความร่วมมือ
ในการรายงานการทุจริตคอรร์ัปช่ัน ตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายการรบัข้อร้องเรียน (Whistleblower 
Policy) 

 ผู้ที่กระท าการทจุริต คอรร์ัปช่ัน ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกบัการท างานว่าด้วยการ
บรหิารงานบุคคล ส าหรบัพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รบัการพิจารณาโทษทางวินัยทีก่ าหนดไว้ รวมถึงอาจ
ได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท าน้ันผิดกฎหมายด้วย 

 องค์การบรหิารส่วนต าบลเมืองมาย  จะสอบทานแนวปฏิบัตแิละมาตรการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการด าเนินธุรกิจ 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  24  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕63 
 
                                             

                                                                   
            (นายไสว  ลาภเกิด) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย 

 


