
 

  

 

 

คู่มือการปฏิบัตงิาน 

เกี่ยวกับงานบ าเหน็จบ านาญ 

ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

     การมีสิทธิในบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตามพ.ร.บ. 
    บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500ด้วยเหตุอย่างใดอย่าง 
    หนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
             เหตทุดแทน  

                   - ออกจากราชการเพราะเลิกหรอืยุบต าแหน่ง  

                 - ไปด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

                 - มีค าสั่งให้ออกโดยไม่มคีวามผิด  

                     เหตทุพุพลภาพ 

                 -   ป่วยเจ็บทุพพลภาพ  แพทย์รบัรองว่าไม่สามารถปฏิบตัิราชการในต าแหน่งต่อไปได้ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

             เหตสุงูอาย ุ

                - มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์  

                - มีอายุครบ 50 ปีบริบูรณ์ ประสงค์ลาออก ผูม้ีอ านาจสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการ 

            เหตรุับราชการนาน 

                - มีเวลาราชการครบ 30 ปีบริบูรณ์ 

                - มีเวลาราชการครบ 25 ปีบริบูรณ์ ประสงค์ลาออก ผู้มอี านาจสั่งอนุญาตให้ลาออก 

 

   เวลาราชการ และการนบัเวลาราชการส าหรบัค านวณบ าเหนจ็บ านาญ 

     ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 

การนบัเวลาราชการ 

นบัวนัรับราชการ และรบัเงินเดือน 

อายุครบ 18 ปบีรบิรูณ์ 

นบัตัง้แตข่ึน้ทะเบยีนทหารกองประจ าการ (ดเูพิ่มเติม น.423-425) 

ปว่ย ลา พักราชการ ถา้ไดร้ับเงนิเดือน นบัเวลาราชการเตม็ 

ไดร้บัการคดัเลือก / สอบคดัเลือก ใหไ้ปดงูานศึกษาวชิาในต่างประเทศ  นบัเวลาราชการเตม็ 

จ านวนป ีนบั 12 เดือน เปน็ 1 ปี 

เศษของปตีั้งแต ่6 เดือนขึน้ไป นบัเปน็ 1 ปี 

วนั นบั 30 วนั เปน็ 1 เดือน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   การนบัอายบุคุคล (เกษียณอาย)ุ 

      ตวัอยา่งการนับ 

      เกิด  20 มี.ค. 2490                       อายุ 60 ปีบริบูรณ์                               พ้นจากราชการ  
                                               19 มีนาคม 2550                      เมื่อสิ้นปีงบประมาณ30 กันยายน 2550 
 
      เกิด  22 ธ.ค.2490                        อายุ 60 ปีบริบูรณ์             เกษียณอายุราชการ 
                                               21 ธันวาคม 2550                                   30 กันยายน 2551 
 
       เกิด 1 ต.ค. 2490                 อายุ 60 ปีบริบูรณ์                                      พ้นจากราชการ 
                            30 กันยายน 2550                        เมื่อสิ้นปีงบประมาณ30 กันยายน 2550 
 

       เกิด 2 ต.ค. 2490                  อายุ 60 ปีบริบูรณ์                                      เกษียณอายุราชการ 
                                              1 ตุลาคม 2550                                         30 กันยายน 2551 
 

 

 

การค านวณเงินบ าเหนจ็บ านาญ 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บ าเหน็จปกติ 

เงนิตอบแทนความชอบทีไ่ด้รบัราชการมาซึง่จ่ายครัง้เดียว 

 

 

บ านาญปกต ิ

เงนิตอบแทนความชอบทีไ่ด้รบัราชการมาจ่ายเปน็รายเดือน 

 

 

 

 

 

ออกจากราชการ (ม.18) 

ด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ใน 4 เหตุ 

 

ซึ่งมีเวลาราชการไม่ถึง 10 ปีบริบูรณ์ 

(ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป  ถึง 9 ปี 5 เดือน) 

สมัครใจลาออก (ม.20) 

ไม่เข้าเหตุ  4  เหตุ 

 

มีเวลาราชการครบ 10 ปีบริบูรณ์ 

(ตั้งแต่ 9 ปี 6 เดือน ถึง 24 ปี 5 เดือน ) 

เงนิบ าเหน็จ = เงินเดือนเดือนสดุท้าย X จ านวนปเีวลา

ราชการ  

ออกจากราชการด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง (ม.12) 

 

ซึ่งมีเวลาราชการตั้งแต่ 10 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป (ม.18) 

(ตั้งแต่ 9 ป ี6 เดือน ขึ้นไป) 

ผู้มีสทิธิรับบ านาญ 

จะขอรับบ าเหน็จ 

แทนได้ (ม.19) 

เงนิบ านาญ = เงนิเดือนเดือนสดุท้าย X จ านวนปเีวลาราชการ 

                                           50  



 

 

นาย ค.  อายรุาชการทีค่ านวณได ้31ป ีเงนิเดอืนเดอืนสดุทา้ย   31,750   บาท 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ตัวอย่างการค านวณบ าเหนจ็บ านาญปกต ิ

 

บ าเหน็จบ านาญพเิศษ 

 

 

นาย ค. อายรุาชการทีค่ านวณได ้31 ป ีเงนิเดอืนเดอืนสดุทา้ย 31,750 บาท 

นาย ค. ยืน่ขอรบับ าเหน็จ   

              เงินบ าเหน็จ    = เงินเดือนเดือนสุดท้าย X จ านวนปีเวลาราชการ  

                                = 31,750 x 31   

                                = 984,250 บาท 

นาย ค. ยืน่ขอรบับ านาญ      

    บ านาญปกติ  = เงินเดือนเดือนสุดท้าย X จ านวนปีเวลาราชการ 

                                                50  

                     = 31,750 x 31 =   19,685.00 บาท               
                             50 

ระหวา่งรบัราชการ 

ทุพพลภาพไมส่ามารถรับราชการได ้

เหตปุฏบิตัริาชการในหนา้ที/่ 

ถูกประทษุรา้ย เพราะกระท าการ 

ตามหนา้ที ่(ม.36) 

 

-ปฏบิตัริาชการครัง้คราวนอกเขตต าบลทีต่ั้งส านักงานประจ า 

-ปฏบิตัริาชการท้องทีก่นัดารเสีย่งตอ่โรคภยั (ม.41) 

 

บ านาญพเิศษ (ม.38) 

ยามปกต ิ
 

ให้มีอตัราตัง้แต ่5 – 20 ใน 50 สว่นของเงนิเดือน 

ตามทีก่ระทรวงกลาโหมก าหนดในระหว่างเวลาทีม่ีการรบ/

สงคราม/ปราบปราม/จลาจล/ประกาศสถานการณฉ์ุกเฉิน 

ใหม้อีตัราตัง้แต ่30 - 35  ใน 50 สว่น ของเงนิเดอืน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ระหว่างเวลาทีม่กีารประกาศใช้กฎอยัการศึก 
ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน หรืออืน่ ๆ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

      เงนิทีท่ายาทจะไดร้ับ 

           เงนิบ านาญพเิศษ  = กึ่งหนึง่ของเงนิเดอืน (ไดร้ับการปรับขึน้เงนิเดอืนจาก 6,080  
       เปน็ 8,050 บาท)  
                                 = 8,050 ÷ 2  

                                 = 4,025 บาท 

           บ าเหน็จตกทอด   = เงนิเดอืนเดอืนสดุทา้ย x ปทีีร่ับราชการ 

                                 = 8,050 x 2 ปี   

                                 = 16,100 บาท 

       เงินชว่ยพเิศษ     = เงนิเดอืนเดอืนสดุทา้ย x 3 เทา่  

                                = 8,050 x 3 

                         = 24,150 บาท 

ตวัอยา่ง การค านวณบ านาญพเิศษและบ าเหนจ็ตกทอด 

นาย ก. ช่างโยธา สังกัด อบต. กรงปีนัง จ. ยะลา  เริ่มรับราชการ 1 มิ.ย.2548 ให้ออกจากราชการด้วย

เหตุถูกยิงด้วยอาวุธปืนเสียชีวิต เมื่อ 14 ธ.ค. 2549 เงินเดือนเดือนสุดท้าย 6,080 บาท 

   เวลาราชการ  (1 มิ.ย. 2548 -14 ธ.ค. 2549) 

             เวลาราชการปกติ   2549     12     15 

                            2548       6       1 

                                   1       6     14 

    เวลาราชการทวีคูณ       -        1     20   (1 มิ.ย. 2548-20 ก.ค. 2548) 

            รวมเวลาราชการ           1       8       4    =  2  ปี  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นาย ง. ชา่งโยธา สงักดั อบต. กรงปนีัง จ. ยะลา  เริม่รบัราชการ 2 ต.ค.2515 พฒันาชมุชน จ.ยะลา โอนมา อบต.          1 
ธ.ค.45 ให้ออกจากราชการดว้ยเหตุถูกยงิดว้ยอาวธุปนืเสียชวีติ เมื่อ 14 ธ.ค. 2549 เงนิเดือนเดอืนสุดทา้ย 32,250 บาท 

 เวลาราชการ (2 ต.ค. 2515 -14 ธ.ค. 2549) 

      เวลาราชการปกต ิ 2549       12    15  

                             2515       11      1    (เริ่มคิด 1 พ.ย. 2515)  
      34         1    14 
                                                     30      (2-31 ต.ค. 2515)  
      34        2      14 
    เวลาราชการทวคีูณ                        3         (7ต.ค.19-5 ม.ค.20)  

                                            2        8         (23 ก.พ.34 – 2 พ.ค. 34) 

                                    1        5     26         (26 ม.ค. 47 – 20 ก.ค. 48) 

      รวมเวลาราชการ        36      1        18         ( 36 + 1 + 17)  36+0.08+0.05 = 36.13  ป ี 
                                                                  12    360  
  

     เงนิทีท่ายาทจะไดร้ับ 

             1. เงนิบ านาญพเิศษ  = กึ่งหนึ่งของเงินเดือน (ได้รับการปรบัข้ึนเงินเดือนจาก 32,250 เป็น  
       41,890 บาท   
                                        = 41,890 ÷ 2 = 20,945 บาท   

  แต่แบ่งจ่ายตามช่วงเวลาราชการก่อนถ่ายโอน และช่วงโอนมา อปท. 

    ก่อนโอน (2 ต.ค. 15 – 30 พ.ย. 45) 30 ปี 7 เดือน 8 วัน = 30.60 ปี 

           หลังโอน (1 ธ.ค. 45 – 14 ธ.ค. 49)   5 ปี 6 เดือน 9 วัน = 5.53 ปี 

              บ านาญพเิศษทีร่ฐัรับภาระ = 20,945 x 30.60    = 17,739.19 บาท     
                                              36.13  
              บ านาญพเิศษที ่อปท.รับภาระ = 20,945 – 17,739.19 = 3,205.81 บาท 
 

ตวัอยา่ง การค านวณบ านาญพเิศษและบ าเหนจ็ตกทอดขา้ราชการ ถา่ยโอน สมาชกิ กบข. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               2. บ าเหน็จตกทอด   = ได้รับการปรับขั้นเงินเดือน = 41,890 บาท 

                          = 41,890 x 36.13 ปี   

                          = 1,513,485.70 บาท 

                          แบ่งจ่ายตามช่วงเวลาราชการก่อนถ่ายโอน และช่วงโอนมา อปท.  

               ที่รัฐรับภาระ     = 1,513,485.70 x 30.60         = 1,281,834 บาท                                 
                 36.13   

               อปท.รับภาระ   = 1,513,485.70 - 1,281,834    = 231,651.70 บาท 

              3. เงินชว่ยพเิศษ      = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x 3 เท่า   

                   = 41,890 x 3   

                                       = 125,670 บาท    (อปท.จา่ย)     

   

เงนิบ าเหนจ็ด ารงชีพ 

เงินบ าเหนจ็ด ารงชพี = 15 เทา่ของบ านาญรายเดอืน แตไ่มเ่กนิ 400,000 บาท  

ผู้รับบ านาญอายุต่ ากว่า 65 ปีบริบูรณ์ 

รับบ าเหน็จด ารงชีพได้ ไม่เกิน 200,000 บาท 

(บท.16) 

ผู้รับบ านาญ อายุ 65 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 

รับบ าเหน็จด ารงชีพได้ ไม่เกิน 400,000 บาท 

(บท.18) 

ขอรบับ าเหนจ็ด ารงชพีได้ตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม ถงึวันที ่31 ธนัวาคม ของทกุปี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

บ าเหน็จตกทอด 

ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ที่

ถงึแกค่วามตาย 

เงินเดือนเดือนสุดท้าย x จ านวนปีเวลาราชการ 

   จ่ายใหแ้กท่ายาท ของข้าราชการส่วนท้องถิน่ซึง่

ถึงแก่ความตายระหว่างรับราชการ ถ้าความตาย

นั้นมิได้เกิดขึ้นเนื่องจากการประพฤติชั่วอย่าง

ร้ายแรงของตนเอง 

ผูร้บับ านาญทีถ่งึแกค่วามตาย 

เงินบ านาญรายเดือน x 30 

    จ่ายให้แก่ทายาท จ านวน 30 เท่าของเงิน

บ านาญรายเดือน หักเงินบ าเหน็จด ารงชีพที่

ผู้รับบ านาญรับไปแล้ว 

บ านาญรายเดือน  = รวมบ านาญปกต ิและบ านาญพเิศษ 

(ส าหรับสูตรการค านวณแบบใหม่ (เงินบ านาญ+ช.ค.บ.x30 

เท่า) ก าลังแก้ไข พ.ร.บ.ฯ แต่จะให้มีผลย้อนหลังถึง 1 ก.พ.

2551) 

เงนิชว่ยพิเศษ 

ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ถงึแกค่วามตาย 

เงินเดือนเต็มเดือน x 3 

การสั่งจ่ายเงินช่วยพิเศษ อนุโลมตาม ม.23 

แห่ง พ.ร.ฎ. เงินเดือน เงินปีฯ พ.ศ.2535 

จ่ายจากงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผูร้บับ านาญถงึแกค่วามตาย 

เงินบ านาญ + เงินเพิม่ 25 % + เงิน ช.ค.บ. x 3 

การสั่งจ่ายเงินช่วยพิเศษ ตาม ข้อ 30 

แห่งระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินบ าเหน็จ

บ านาญฯ พ.ศ.2546 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

   

การจา่ยใหแ้กท่ายาท 

 1. ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งถึงแก่กรรม หรือผู้รับบ านาญซึ่งถึงแก่กรรม ได้แสดงเจตนาไว้เป็น

หนังสือย่ืนต่อต้นสังกัด ตามแบบ บ.ท.10 

 2. หากมิได้ระบุไว้ ให้จ่ายแก่บุคคลตามล าดับ ดังนี้ 

              2.1 คู่สมรส     2.2 บุตร        2.3 บิดามารดา 

เงือ่นไข 

   (1) บุคคลล าดับก่อนมีชีวิตอยู่ ล าดับถัดไปไม่มีสิทธิ 

   (2) บุคคลในล าดับเดียวกันมีหลายคน (บุตร) สามารถมอบหมายเป็นหนังสือ หรือให้บุคคลหนึ่ง

บุคคลใดที่จัดการศพ  

 

การแบง่สว่นบ าเหนจ็ตกทอดใหท้ายาท 

ทายาท 

บตุร บดิามารดา หรือ

บดิา หรอืมารดา 
2 ส่วน 

ถ้ามีบุตร 3 คนขึ้นไป ได้ 3 ส่วน 

สามี หรอืภรรยา 

1 ส่วน 
1 ส่วน 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือผู้รับ
บ านาญได้เจตนาระบุตัวผู้รับไว้ 

 

ถ้าไม่มีทายาทเลยให้สิทธินั้นเป็นอันยุติ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

สรปุบ าเหน็จบ านาญ 


