
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 

 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย 

อ าเภอแจ้ห่ม  จังหวัดล าปาง 
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รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังต่อไปนี้ 

 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. ให้ทุกหน่วยงานในองค์กร
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

1. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน อบต.
เมืองมาย มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. ให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติตามแผน
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 
 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
 

ม.ค.64 - มี.ค.64 1. จัดประชุมพนักงานให้ทุก
หน่วยงานจัดท าแผนการใช้จ่ าย
งบประมาณประจ าปี เมื่อวันที่ 5 ภุม
ภาพันธ์ 2564 
2. ให้หน่วยงานติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้างและ
การเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นไปตาม
แผนการ ใช้ จ่ า ยประมาณอย่ า ง
ถูกต้อง คุ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
3.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร อบต.เมืองมาย วันที่ 
30 มีนาคม 2564 
 
 

 



 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. มาตรการ การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุ งพัฒนาการ การ
ด าเนินงาน/การให้บริการ 

1. ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านช่องทางที่หน่วยงาน
ก าหนด เช่น ช่องทางออนไลน์  เว็บไซต์
ของหน่วยงาน  และประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ช่องทาง การรับฟังความคิดเห็น
ต่อสาธารณะ 
2 .  การน า เทคโน โลยี มา ใช้ ในการ
ด าเนินงาน เช่น  แจ้งเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุ ก ข์  ผ่ า น ร ะบบออน ไลน์  ก า ร ใ ช้
โปรแกรมประยุกต์ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ การใช้อุปกรณ์อ่านบัตรแบบ
เอนกประสงค์ (Smart Card Reader) 
ในกระบวนงาน 
3. สร้างกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร เ พ่ือ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 

ม.ค.64 - ก.พ.64 1. จัดท าเว็บไซต์ อบต.เมืองมาย 
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563 
2. ก าหนดแจ้งเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ ผ่านเว็บไซต์ อบต.เมืองมาย 
เมื่อ 1 ตุลาคม 2563 
3 .  น า อุ ป ก ร ณ์ อ่ า น บั ต ร แ บ บ
อเนกประสงค์ (Smart Card 
Reader) มาใช้ในการให้บริการ เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 
4. มีการประชุมระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานและการบริการประชาชน 
เดือนละ 1 ครั้ง 
5 .  จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชนในภารกิจต่าง ๆ เช่น คู่มือ
การขออนุญาตก่ อสร้ า ง  ,  คู่ มื อ
บริการสาธารณะ อบต.เมืองมาย 
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563 
 

 

 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของ อบต.เมือง
มาย 

1. จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบ 
3. ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
4. ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการ
ก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม 
5.  ร่ วมกั นขับ เ คลื่ อนการส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ อบต.
เมืองมาย 
6. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน Facebook  , Line  
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 

1. ส านักปลัด ม.ค.64 - เม.ย.64 1. จัดท ามาตรส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส อบต.เมืองมาย เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 
2. แจ้งเวียนให้ทุกส่วนทราบ เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2563  
3. ประชุมก าหนดขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติและแนวทางก ากับติดตาม
ประเมินผล ในประชุมพนักงาน เมื่อ
วันที่ 30 ตุลาคม 2563 
4. ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์
การด าเนินงาน ผ่านเว็บไซต์ และ 
Facebook อบต.เมืองมาย เมื่อวันที่ 
16 เมษายน 2564  
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 


