
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย 
เรื่อง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ตามความในมาตรา ๓๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔6 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชกาว พ.ศ. ๒๕๔- พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔6 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕๘0) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและโปร่งใส    
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของทรัพยากรบุคคลซึ่งบุคลากรของ
องค์กรถือเป็นทรัพยากรส าคัญและมีคุณค่าต่อการพัฒนาองค์กร บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้สร้างสรรค์ ด้าน
ต่างๆและเป็นหลักส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและนโยบายรวมถึงบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้แก่ประชาชนการ
พัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณธรรม จริยธรรม 
ล้วนต้องอาศัยการจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดี ดังนั้นเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองมาย ด าเนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ดังนี้ 

1. มุง่เน้นให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
และค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๒. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการยอมรับและเป็นที่ไว้วางใจจาก     
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความสามารถ มีความคล่องตัวในการท างาน มุ่งมั่ น
สร้างสรรคน์วัตกรรมและผลงานที่เป็นเลิศ 

4. บริหารจัดการให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมและเหมาะสม มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

5. บริหารจัดการให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการท างานตามความสามารถ และให้ได้รับการ  
ยกย่องชมเชย 

๖. ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมายอย่างเคร่งครัด การก าหนดระเบียบปฏิบัติใดๆ จะต้องสอดคล้องกับ
นโยบายข้างต้นด้วย 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  4  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 
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