
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย 
เรื่อง   ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย 

-------------------- 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย เป็นองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีรูปแบบการบริหารงาน
บุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542  เป็นหน่วยงานที่ต้องจัดให้มีการ
บริการสาธารณแก่ประชาชน ดังนั้น เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างมีความตื่นตัวและมีส่วยร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน เป็นกลไกขับเคลื่อนสนับสนุนการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงประกาศก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมายมีวัฒนธรรมองค์กร   
ยึดมั่นในอุดมการณ์ภายใต้หลักธรรมาภิบาล น าไปสู่การก าหนดค่านิยมหลัก (Core Value) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้มีการยึดและปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งจะส่งผลให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง    
มีพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป โดยค่านิยมหลักและวัฒนธรรมรมองค์กรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองมาย มีดังต่อไปนี้ 

 
องค์ประกอบ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

1. ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส - ซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน 
- คิดดี พูดดี ท าด ี
- ปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
- มีความชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2. ตรงต่อเวลา - ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน และการนัดหมาย 
- ส่งงานตามก าหนดเวลา 

3. มีความสามัคคี - ร่วมมือร่วมใจกันในการท างานเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
4. การแต่งกาย - แต่งกายสุภาพ เรียบร้อย  
5. การให้บริการ - บริการด้วยรอยยิ้ม  

- มีความกระตือรือร้น 
- บริการด้วยความเต็มใจ ยินดีให้ข้อมูลและค าปรึกษา 
- บริการด้วยความรวดเร็ว 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  4  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

(นายติ๊บ บุญยืน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย 


