
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง 

 
นโยบาย การด าเนินงาน หมายเหตุ 

1. นโยบายการวางแผนอัตราก าลังสอดรับกับ
ภารกิจหน้าที่ขององค์กร ตอบสนองตามความ
จ าเป็นความเหมาะสม ค านึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของราชการ  

- การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
- นายกแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    
เมืองมายในการประชุมสมัยสามัญ สมัยที่  ๑ ครั้ งที่  ๑ 
ประจ าปี ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม  ๒๕๖๕ 

 

๒. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้ง 
รวมถึงการประเมินผล การปฏิบัติงานบุคลากร 
ด้วยความ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติให้โอกาส 
บุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน  

- ประชุมผู้บริหารและหัวหน้าส่วน เมื่อวันที่ ๑3 มกราคม 
๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย 
ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล คณะบริหาร 
ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกองคลัง และหัวหน้าส านัก
ปลัด โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือมอบนโยบายในการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย 
-ประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เมื่อวันที่ ๑4 
มกราคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองมาย 

 

๓. ส่ ง เสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวล
จริยธรรม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่าง
เคร่งครัด  

- การประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เพ่ือขี้แจง
แนวทางปฏิบัติตน การปฏิบัติงาน ตามระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
- การจัดท ากิจกรรม โครงการฝึกอบรมต่างๆ 
- การประชาสัมพันธ์รณรงค์ 

 

๔. นโยบายการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมให้
บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะ และ
ความสามารถอย่างเท่าเทียมกัน ความก้าวหน้า
ในสายงานอาชีพ จะ พิจารณาถึ งความรู้  
ความสามารถตามคุณภาพและผลส า เร็จ      
ของงาน 

-  การจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองมาย 
- มีการวางแผนและพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานของแต่ละต าแหน่ง 
- ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองตามสายงานแต่ละ
ต าแหน่ง 

 

5. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในการ
ท างานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มี สุขภาพแข็งแรง มี
ความสุขในการท างานโดยเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอแนะในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

- มีการประขาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าของสายงานใน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 
- มีการประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
- มีการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

 

 
 
 
 
 (นายติ๊บ  บุญยืน) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย 


