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องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย 
อ าเภอแจ้ห่ม  จังหวัดล าปาง 

 
 
 



 
ค าน า 

 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก

หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 –2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด  

 

เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแหง ให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.2565 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ือเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

--------------------------------------- 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ.2564 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครือ่งมือ โดยสรุป  
ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน 
 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

 
 
 

(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
 

 
 

ร้อยละ 30 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

 
(EIT) 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
 

ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
 

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
 ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
 

 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมินITAในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล การ
ประเมินโดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง 
ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(InternalIntegrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 87.90 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 81.02 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 85.41 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 77.31 
ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 79.19 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  82.36 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  82.02 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  80.17 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  68.20 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  87.50 

คะแนนรวมเฉลี่ย 80.24 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
-3- 

 

 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง 

------------------------------------- 
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส (ITA)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย          

มีค่าคะแนนเท่ากับ 80.24 คะแนน อยู่ในระดับ B มีรายละเอียดดังนี้  
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 87.90 คะแนน 
 

จากผลคะแนน ITA พบว่า มีประเด็นที่
ต้องปรับปรุงในเรื่อง การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ พบว่ายังมีการน าทรัพย์สิน
ทางราชการไปใช้โดยไม่ได้มีการขอ
อนุญาต หรือการยืม 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 81.02 คะแนน 
 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 85.41 คะแนน 
 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 77.31 คะแนน 
 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 79.17 คะแนน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 82.36 คะแนน 
 

จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่
ต้องปรับปรุงในเรื่องการปรับปรุงระบบ
การท างาน พบว่า อบต.เมืองมาย ยังขาด
ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง สื่อต่าง ๆ เช่น 
เว็ปไซต์ facebook บอรด์ประชาสัมพันธ์
และการลดระยะเวลาในการปฏิบัติ
ราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.02 คะแนน 
 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 80.17 คะแนน 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 68.20 คะแนน 
 

จากผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่
ต้องปรับปรุงในเรื่อง การเปิดเผยข้อมูล 
พบว่า อบต.เมืองมายยังขาดการเปิดเผย
ข้อมลูทางสื่อต่างๆ 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 87.50 คะแนน 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
จากการประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย เมื่อวันที่  4  มกราคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณา เพื่อก าหนดมาตรการในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย ดังนี้ 
 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1. การบริการโดยเท่าเทียมกัน 1. เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม ในรูปแบบการประชุม
ก าชับเจ้าหน้าที่ในการไม่เลือกปฏิบัติ 
2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการให้บริการแก่
ประชาชน 
3. จัดบริการเชิงรุก เช่น การจัดเก็บภาษี ช าระค่า
ขยะ ค่าบริการฉีดวัคซีนพิษสุนัขบ้า การรับขึ้น
ทะเบียนเบี้ยยังชีพประเภทต่าง ๆ  
 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
 

ต.ค.64-มี.ค.65 รายงานผลการด าเนินการใน
ป ร ะ ชุ ม  อ บ ต . เ มื อ ง ม า ย 
ประจ าเดือน เมษายน 2565 

2. ประกาศการลดระยะเวลาใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ 
 

1. การใช้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) 
2. การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทาง
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 

ต.ค.64-มี.ค.65 รายงานผลการด าเนินการใน
ป ร ะ ชุ ม  อ บ ต . เ มื อ ง ม า ย 
ประจ าเดือน เมษายน 2565 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

3. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

1. ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและ
พนักงาน เช่น การเดินรณรงค์ การประชุมก าหนด
แนวทางและนโยบายการประเมิน ITA ประจ าปี 
2565 ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงาน 
2. ประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วมของผู้บริหารและ
พนักงานผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน Facebook , 
Lineหรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ อบต.เมืองมาย 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน 
 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 

ต.ค.64-มี.ค.65 รายงานผลการด าเนินการใน
ป ร ะ ชุ ม  อ บ ต . เ มื อ ง ม า ย 
ประจ าเดือน เมษายน 2565 

 
 


