
                    
      

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย 
เรื่อง มาตรการให้รางวัลแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย  ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือ

ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ จึงให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
๑. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริย์เป็นประมุข 
๒. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๓. การมีจิตส านึกที่ดี ชื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
๔. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์       

ทับซ้อน 
๕. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๘. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
๑๐. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชน   

ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง หากบุคคลใดปฏิบัติหน้าที่ดี มีผลการประเมินดี องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย  
จะด าเนินการมอบเกียรติบัตรให้เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ และห้ามพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ปฏิบัติดังนี้ 

๑. ห้ามน าสุรามาดื่มในส านักงาน 
๒. ห้ามเล่นการพนันในส านักงาน 
๓ ห้ามน าอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ส านักงานกลับบ้านหรือน าไปใช้ส่วนตัว 
๔. ห้ามน ารถยนต์และรถจักรยานยนต์ ของส านักงานไปใช้ในกิจส่วนตัว เมื่อเสร็จภารกิจหลังเวลา

เลิกงานต้องน ามาจอดคืนไว้ที่ส านักงาน 
๕. ห้ามน าอุปกรณ์แพร่ภาพหรือโหลดข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต ที่เป็นการผิดศีลธรรมอันดี ไว้ใน

เครื่องคอมพิวเตอร์ส านักงาน 
หากผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามให้ด าเนินการลงโทษตามระเบียบราชการต่อไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที ่ 14  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565 

 
 
 

(นายติ๊บ  บุญยืน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองมาย 

  


