
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
ท่ี 213/๒๕64

เรื่องกําหนดงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบล
และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

************************

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน,พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและ
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล
ขอ ๙ ประกาศคณะกรรมการพนักงาน-สวนตําบลจังหวัดลําปาง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลลงวันท่ี๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ประกอบกับหนังสือก.จ.,ก.ท.
และ ก.อบต.ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙/ ว ๑๕๔ลงวันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๙

เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายมีการปรับโครงสรางสวนราชการขององคการบริหาร
สวนตําบล จึงใหยกเลิกคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายที่ 145/๒๕64 ลงวันที่ 25กุมภาพันธ
2564 และใหใชคําสั่งนี้แทนโดยกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบและมอบหมายงานในหนาที่ใหแกพนักงาน
สวนตําบลพนักงานจาง ตามโครงสรางสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายดังตอไปนี้

๑. สวนการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย ใหถือปฏิบัติดังนี้
๑.๑วาท่ี ร.ท.เปรมปรีดิ์ หลาเปงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล(นักบริหารงาน

ทองถิ่นระดับกลาง) เลขท่ีตําแหนง 52-3-00-1101-001เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายและ
รับผิดชอบควบคุม/กํากับ/ดูแล การปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดอบต.กองคลัง และกองชาง ใหเปนไปตาม
นโยบายและอํานาจหนาท่ีอ่ืนๆตามท่ีกฎหมายกําหนดและขอมอบหมายหนาท่ีใหดังตอไปนี้

- เรื่องท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งการเก่ียวกับนโยบายขององคการบริหารสวน
ตําบล

- เรื่องท่ีกฎหมายระเบียบขอบังคับ คําสั่งระบุไวใหเปนอํานาจของปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล

- เรื่องซึ่งหาขอยตุิไมไดระหวางหนวยงานตางๆภายใตอํานาจบังคับบัญชา
- เรื่องในหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
- เรื่องท่ีหัวหนาสวนราชการเห็นเปนปญหาและเสนอมาเพ่ือรับคําวินิจฉัยหรือในกรณี
- เรื่องท่ีปลัดองคการบริหารสวนตําบลสั่งการโดยเฉพาะ
- งานตรวจสอบ/ดูแล การเบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล
กรณีไมมีปลัดองคการบริหารสวนตําบล  หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบล ไมสามารถ

ปฏิบัติงานไดมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการท่ีมีระดับการดํารงตําแหนงสูงสุดเปนผูรักษาราชการแทน
ตามลําดับ

/2.สวนการ…



- ๒ -

2. สวนการมอบหมายงานในหนาท่ีของพนักงานสวนตําบล,พนักงานจางองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองมาย ใหมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้

๒.๑ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล  และราชการ

ท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและเรงรัด
การปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบายแนวทางและแผนการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  ประกอบดวย

๒.๑.๑นายบรรเจิด  รูดี ตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไประดับตน)
เลขท่ีตําแหนง 52-3-01-2101-001มีหนาท่ีรับผิดชอบควบคุม/กํากับ/ดูแลการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ปลัดอบต.ดังตอไปนี้

๑)งานดานบริหารงานท่ัวไป
๒)งานบริหารงานบุคคล
๓)งานสวัสดิการและสังคม
๔) งานวิเคราะหนโยบายและแผน
๕) งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๖) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
7) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
8) รับผิดชอบงานกิจกรรมท่ี อบต.จัดข้ึนดานวิชาการ กําหนดการพิธีการตางฯ
9)งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๒.๑.๒นางสาวขวัญชนก  ทํานา ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ เลขท่ี
ตําแหนง 52-3-01-3102-001มีหนาท่ีดังตอไปนี้

๑) งานดานบริหารงานบุคคล
- งานบริหารงานบุคคล รับผิดชอบเก่ียวกับ  งานจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงาน

สวนตําบล/พนักงานจางงานการบรรจุแตงตั้ง  งานการสอบพนักงานจางงานโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบลงาน
พัฒนาบุคลากร/การศึกษาตอ/ดูงาน/ฝกอบรมตางๆ งานเลื่อนข้ันเงินเดือน/งานเลื่อนระดับงานการกําหนด
ประโยชนตอบแทนกรณีพิเศษ/บําเหน็จ/บํานาญงานเก่ียวกับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ   และเครื่อง
ราชตางๆ งานระเบียบการลา/วันลา/สมุดคุมวันลางานประเมินการทดลองปฏิบัติราชการ/งานและการประเมิน
บุคคล

- งานทะเบียนขอมูลประวัติ  ผูบริหารฯ  พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง
ประจําทุกคนภายในองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

- งานกฎหมายและคดี  งานการดําเนินการทางวินัย
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูลประวัติ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

๒) งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

๒.๑.๓ นางสาวเบญญาภา  นันทไชย ตําแหนงนักพัฒนาชุมชนชํานาญการเลขท่ี
ตําแหนง52-3-01-3801-001มีหนาท่ีดังตอไปนี้

๑) งานสวัสดิการและสังคม ใหมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ
- งานสวัสดิการและสังคมงานพัฒนาชุมชนและสังคม
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล (สปสช.)

/- งานสังคม...



- ๓ -
-งานสังคมสงเคราะห งานกองทุนระบบการดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุท่ีมี

ภาวะพ่ึงพิง(LCT)
- งานสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน
-งานศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน
-งานสงเคราะหผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาส
- งานดานกลุมอาชีพและสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของสตรี
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
- งานสงเสริมการทองเท่ียว

๒) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๒.๑.4นางเกวิลี บุญยืน ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการเลขท่ี
ตําแหนง 52-3-01-3103-001มีหนาท่ีดังตอไปนี้

๑) งานวิเคราะหนโยบายและแผน
- ศึกษา วิเคราะหภารกิจหลักและแผนกลยุทธของ อปท.
- งานจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหาป แผนพัฒนาประจําป แผนดําเนินงาน และ

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา งานประชุมประชาคมตางๆ
- งานดานวิชาการ ระบบขอมูลขาวสารระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
-งานขออนุมัติดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณตางๆ
- งานการโอนงบประมาณรายจาย แกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ
-งานจัดทําขอบังคับตําบลและขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและ

รายจายเพ่ิมเติม
- งานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง พ.ศ.2561
- งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
- งานประสานโครงการฝกอบรม/กิจกรรมท่ีจะขอรับเงินอุดหนุนของอบต.เมือง

มาย
๒) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๒.๑.5นายสัณฐิติ  ตันอุตม ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เลขท่ีตําแหนง 52-
3-08-3803-001มีหนาท่ีดังตอไปนี้

๑) งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
- งานสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและอนุบาล  เพ่ือการ

บริหารจัดการและปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
เก่ียวกับการวิเคราะห วิจัย และพัฒนาหลักสูตร  การแนะแนว การวัดผล การประเมิน การพัฒนาตําราเรียน
การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริหารสงเสริมการศึกษา

- งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและมัธยมรับผิดชอบเก่ียวกับ การ
เผยแพรการศึกษา งานบริหารวิชาการการนิเทศ  การศึกษา

- งานสงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน รับผิดชอบ
เก่ียวกับงานหองสมุดพิพิธภัณฑ และเครือขายทางการศึกษา งานสงเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม งาน
กิจการเด็กและเยาวชน งานกีฬา และสันทนาการ

/-งานสงเสริม...
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- งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา รับผิดชอบเก่ียวกับงานกิจการ

ศาสนา
- งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน ภูมิปญญาทองถ่ิน

รับผิดชอบเก่ียวกับ  งานทดสอบ ประเมินผล และตรวจวัดผลโรงเรียน งานบริหารและบํารุงสถานศึกษา งาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

- งานสงเสริมการกีฬา งานจัดการศึกษา  งานพลศึกษา
- งานเทคโนโลยีการศึกษา เก่ียวกับการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา
- งานจัดหาและดูแลรักษาวัสดุ  อุปกรณกีฬาควบคุมและใหบริการอุปกรณกีฬา
- งานศูนยเยาวชนประจําตําบล  หมูบาน  การเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษา

สงเสริมการวิจัย การวางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูลสถิติการจัดการศึกษา เพ่ือนําไปประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย  แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา  การเผยแพรการศึกษา

๒) งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๒.๑.6นางบุญเทียม ใจช่ืนบาน ตําแหนงครูเลขท่ีตําแหนง ๕๒–3–๐๑-6600-061
และนางอิสริยา แตมดี,นางเรียมใจ ศรีใจ พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูดูแลเด็ก มีหนาท่ีดังตอไปนี้

- ปฏิบัติหนาท่ีตามกิจวัตรของเด็กเพ่ือใหเด็กมีความเจริญเติบโต มีพัฒนาการทุกดาน
ตามวัย

- สงเสริมพัฒนาการของเด็กในลักษณะบูรณาการเชิงสรางสรรค
- สังเกต และบันทึกความเจริญเติบโต พฤติกรรม พัฒนาการตางๆ ของเด็ก
- จัดสิ่งแวดลอมท่ีปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมในการพัฒนาเด็กทุกดาน ท้ัง

ภายในและภายนอกอาคารใหสะอาด มีความปลอดภัย และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก
- ประสานสัมพันธระหวางเด็กกับพอแม ผูปกครอง และสมาชิกในครอบครัว ของ

เด็ก
- พัฒนาตนเองในทางวิชาการ และอาชีพ ใฝหาความรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ
- ดําเนินการและปฏิบัติตามมาตรฐานการดําเนินงานศพด.ของกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน
- หนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
โดยใหบุคลากร  ตามขอ ๒.๑.๖ อยูในการควบคุม กํากับ ดูแล ของ นักวิชาการ

ศึกษาฯ เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑและมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

๒.๑.7นายบรรเจิด  รูดี ตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไประดับตน)
เลขท่ีตําแหนง 52-3-01-2101-001นายวิชาญ บุญยืน ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยมีหนาท่ีดงัตอไปนี้

๑) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ไดแก
- งานอํานวยการไดแกงานยาเสพติดงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน

ชุมชนขอมูลยาเสพติดในชุมชนงานเก่ียวกับการประสานงาน ศตส.ต., ศตส.อ. ศตส.จ.
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ เชน อุทกภัย วาตภัย ดินถลม ภัย

หนาว ภัยแลงฯลฯ

/งานชวยเหลือ...
- งานชวยเหลือฟนฟูบรรเทาความเดือดรอนของราษฎรผูประสบภัย  ไดแก งาน

สํารวจความเสียหายทางการเกษตร ปศุสัตว การประมง อันเกิดจากสาธารณภัยตางๆไฟปาหมอกควัน



- ๕ -
-งานกูภัยเก่ียวกับงานศูนย อปพร.ต.เมืองมายไดแกอาสาสมัครปองกันภัยฝาย

พลเรือน(อปพร.)
-งานชวยเหลือและใหบริการประชาชน ไดแกงานเก่ียวกับการสงเสริมการ

เกษตรกรรม งานศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรของตําบล
-งานดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
-งานดานสาธารณสุขปองกันควบคุมโรคตดิตอตางๆ
- ดูแลบํารุงรักษาและเปนพนักงานขับรถยนต กูภัยฉุกเฉินยี่หอ มิตซูบิชิ

หมายเลขทะเบียน บพ 8877 ลําปาง
๒) งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๒.๑.8นางสาววาสนา  อดเหนียว ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขท่ี
ตําแหนง 52-3-01-4101-001 นางสาวสุปราณี ดวงตั้งตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ มีหนาท่ี
ดังตอไปนี้

๑.งานธุรการสํานักงานปลัด รับผิดชอบเก่ียวกับ  รับหนังสือ รางหนังสือโตตอบ
บันทึกยอเรื่อง ตรวจทานหนังสือท่ีตองใชความรูทางเทคนิค วิชาการดานใดดานหนึ่งงานเก็บรักษาหนังสือ
ราชการงานตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสารสําคัญ งานรวบรวมขอมูลหรือ
จัดเตรียมเอกสาร งานจดบันทึกรายงานการประชุมและงานการบันทึกขอมูล

๒.งานรับผิดชอบประชาสัมพันธการใหบริการขอมูลขาวสารขององคกร
3.งานจัดทําคําสั่งเวรรักษาการณรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการ
4.งานจัดทํารางขอบเขตการจัดหาพัสดุ
5.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย

๒.๑.9นายยุทธนา  ทําสุข ตําแหนงพนักงานขับรถยนต มีหนาท่ีดังตอไปนี้
- เปนพนักงานขับรถยนต ยี่หอ โตโยตา  หมายเลขทะเบียน กฉ ๕๔๗๐ ลําปาง
- ควบคุมและดูแลรักษารถยนตและอุปกรณประจํารถใหอยูในสภาพท่ีใชการไดดี
-ดูแลรักษาและทําความสะอาดรถเปนประจําทุกวัน
- ชวยงานธุรการเก่ียวกับการ รับ–สง  หนังสือราชการ
- ดูแลรับผิดชอบทรัพยสินของทางราชการ  และความเรียบรอยในบริเวณสถานท่ี
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๒.๑.10 นายสมบูรณ  อําพาง ตําแหนงพนักงานขับรถยนตมีหนาท่ีดังตอไปนี้
- เปนพนักงานขับรถยนตสวนกลาง ยี่หอ โตโยตา หมายเลขทะเบียน กพ9916

ลําปาง
- ควบคุมและดูแลรักษารถยนตและอุปกรณประจํารถใหอยูในสภาพท่ีใชการไดดี
- ดูแลรักษาและทําความสะอาดรถเปนประจําทุกวัน
- ชวยงานธุรการเก่ียวกับการ รับ – สง หนังสือราชการ
- ดูแลรับผิดชอบทรัพยสินของทางราชการ  และความเรียบรอยในบริเวณสถานท่ี
- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย

/2.1.11นายศรีเมือง...
๒.๑.๑1 นายศรีเมือง   บุญยืน ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบามีหนาท่ี

ดังตอไปนี้



- ๖ -
- เปนพนักงานขับรถบรรทุกน้ํา ยี่หอ  อีซูซุ  หมายเลขทะเบียน  บพ ๙๕๒๔

ลําปาง
- ควบคุมและดูแลรักษารถยนตและอุปกรณประจํารถใหอยูในสภาพท่ีใชการไดดี
- ดูแลรักษาและทําความสะอาดรถเปนประจําทุกวัน
- ดูแลรับผิดชอบทรัพยสินของทางราชการ  และความเรียบรอยในบริเวณสถานท่ี
- งานซอมบํารุงไฟฟาสาธารณะ  และไฟฟาทุกประเภท
- งานซอมบํารุง,เครื่องจักรกลตางๆ
- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย

๒.๑.๑3นายสมศักดิ์ทําสุขตําแหนง ยาม มีหนาท่ีดังนี้
- งานรักษาความสงบเรียบรอย ปลอดภัยของ อบต. และบริเวณโดยรอบ
- ชวยเหลืองานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานกิจการประปา เชน การดูแลสถานท่ี บํารุงรักษา ฯลฯ
- ปดไฟฟา  น้ําประปา  เครื่องปรับอากาศ  ถอดปลั๊กเครื่องใชไฟฟาทุกเครื่อง

และตรวจตราความเรียบรอยกอนออกจากสํานักงาน  หรือตัวอาคาร
- งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๒.๑.๑4นางพิมภา วงศษา ตําแหนงคนงานท่ัวไป มีหนาท่ีดังตอไปนี้
- ทําความสะอาดสํานักงาน  โดยการกวาดพ้ืน  ถูพ้ืน  ภายในอาคารสํานักงาน

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย  หองประชุมสภาฯ เปนประจําทุกวัน
- ทําความสะอาดกระจกหนาตาง  บานประตู  กระจกทุกบาน
- ทําความสะอาดหองน้ํา  ดวยการขัดถู  ลางหองน้ํา  เครื่องสุขภัณฑ  ท่ีประจํา

ในหองน้ําดวยน้ํายาฆาเชื้อโรค  เปนประจําทุกวัน
- ชวยงานดานบริการประชาชน  เชน  ถายเอกสารราชการ  สงหนังสือราชการ

เปนตน
- ชวยจัดเตรียมหองประชุม  อาหารและเครื่องดื่มในการประชุมตางๆ
- ชวยบริการ  อํานวยความสะดวกในการตอนรับคณะศึกษาดูงาน  หรือการ

ประชุมตางๆ
- ดูแลรักษาวัสดุ – ครุภัณฑงานบานงานครัว
- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย

2.1.15 นายรังสรรค  ดีมาก ตําแหนง  นักการภารโรง มีหนาท่ีดังตอไปนี้
- ทําความสะอาดบริเวณสํานักงานอบต. โดยการกวดพ้ืน  ถูพ้ืน  ภายในอาคาร

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย  หองประชุมสภาฯ ลางหองน้ํา เครื่องสุขภัณฑ เปนประจําทุกวัน
- ดูแล และรับผิดชอบรดน้ําตนไม ตัดหญา ตกแตงก่ิงไม บริเวณโดยรอบ

สํานักงาน อบต.
- จัดเตรียมหองประชุม ดูแลเครื่องเสียง อุปกรณตางๆ ท่ีใชในการประชุม
- ชวยงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
- ดูแล บํารุงรักษา และเปนพนักงานขับรถยนตสวนกลางยี่ฮอมาสดา หมายเลข

ทะเบียน กง 5686 ลําปาง
- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย

/2.2 กองคลัง...
๒.๒ กองคลัง



- ๗ -
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับรายจาย รายรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน  และ

เอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบฎีกา  งานเก่ียวกับเงินเดือนคาจาง  คาตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญ  เงิน
อ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ  ฐานะการเงิน  การจัดสรรเงินตาง ๆ  การจัดทําบัญชีทุกประเภท
ทะเบียนควบคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ  การควบคุมการเบิกจาย  เงินทํางบทดลองประจําเดือน
ประจําป งานเก่ียวกับพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลและงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย
ประกอบดวย

๒.๒.๑ นางสาวนิชาภา  กุณวงศ ตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง
ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 52-3-04-2102-001มีหนาท่ีรับผิดชอบควบคุม/กํากับ/ดูแลการปฏิบัติงานของ
กองคลัง ดังตอไปนี้

๑. พิจารณาศึกษาวิเคราะหทําความเห็นเสนอแนะและดําเนินการปฏิบัติงาน
บริหารงานคลังท่ีตองใหความชํานาญ  โดยตรวจสอบการจัดการตางๆ เก่ียวกับงานคลังหลายดาน เชน งานการ
คลัง งานการเงินและบัญชี งานจัดเก็บรายได งานรวบรวมสถิติและวิเคราะหงบประมาณงานพัสดุ งานธุรการ
การเงิน  การจัดการเงินกู งานจัดระบบงาน งานบุคคล

๒.งานตรวจสอบรับรองความถูกตองเก่ียวกับการเบิกจายเงิน  งานรับรองสิทธิการ
เบิกเงินงบประมาณ  การควบคุมการปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจาย

๓.งานเก็บรักษาทรัพยสินท่ีมีคาและหลักฐานการแทนตัวเงินพิจารณาตรวจสอบ
รายงานการเงินตางๆ รายงานการปฏิบัติงาน  สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานตาง ๆ

๔.พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะตองวางแผนงานดานตาง ๆ ใหการ
ปฏิบัติงานของสวนการคลัง ไดปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล
การทํารายงานการประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ

๕.พิจารณาปรับปรุงแกไขศึกษาวิเคราะหเ ก่ียวกับรายไดรายจายจริง  เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาวิเคราะหประมาณการรายรับรายจาย  กําหนดรายจายของหนวยงานเพ่ือใหเกิดการ
ชําระภาษีและคาธรรมเนียมตางๆอยางท่ัวถึง  ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษี  แนะนําวิธีการปฏิบัติงานพิจารณา
เสนอแนะการเพ่ิมแหลงท่ีมาของรายได

๖. ควบคุมการตรวจสอบรายงานการเงินและบัญชีตาง ๆ ตรวจสอบการเบิกจาย
วัสดุครุภัณฑ  การจัดซื้อจัดจาง  รวมเปนกรรมการตาง ๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมาย  เชน  กรรมการรักษาเงิน
เปนกรรมการตรวจการจาง เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ

๗. เสนอขอมูลทางดานการคลัง  เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไขปญหาการปฏิบัติงาน
การจัดฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนํา  ตอบปญหาชี้แจงเก่ียวกับงานในหนาท่ี   เขารวมประชุมใน
คณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนของหนวยงานท่ีสังกัด

8. รับผิดชอบงานปฏิคม การเงิน พัสดุ ในการจัดกิจกรรมตางๆของ อบต.
9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย

๒.๒.๒นางสาวยุพิน   ณ ลําปาง ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการเลขท่ี
ตําแหนง52-3-04-3201-001และนางสาวกัลยกรวงคษาตําแหนงผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี มี
หนาท่ีดังนี้

๑.งานการเงินและบัญชี
- งานรับเงินและเบิกจายเงิน จัดสรรเงินงบประมาณรายจางตามยอดท่ีไดรับ

อนุมัติแลว

/งานเก็บ...
- งานจัดทําฎีกาการเบิกจายเงินควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณตรวจ

ทางการตั้งฎีกาเบิกจาย



- ๘ -
- งานเก็บรักษาเงิน และจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียมตางๆ และรายไดอ่ืน ซึ่ง

มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เ ก่ียวกับการตรวจรับแบบแสดงรายการ คํารองหรือคําขอของผู เสียภาษีและ
คาธรรมเนียม รับชําระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชีจัดทําทะเบียนและรายการตางๆ

- งานการบัญชตีรวจสอบหลักฐานและใบสําคัญการเบิกจายเงินชวยพิจารณาตั้ง
งบประมาณหมวดท่ีไมมีปญหา เชน คาเชาบาน คาลวงเวลา คาใชสอย คาวัสดุ

- งานทะเบียนคุมการเบิกจาย เก็บรักษาหลักฐานการเสียภาษี คาธรรมเนียม
และรายการอ่ืนๆ

- งานแสดงฐานะทางการเงิน  จัดทําบัญชีท่ัวไปของราชการ เชน บัญชีเงินสด
บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท

- งานรายงานทางการเงินตรวจสอบงบเดือนทํารายงานการเงินติดตอ
ประสานงานการเงิน/บัญชี

๒. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย

๒.๒.๓ นางสาวจุฑามาศ  แลเล็ง ตําแหนงนักวิชาการพัสดปุฏิบัติการ เลขท่ีตําแหนง
52-3-04-3204-001 และนางสาวนรมน จันทรทา ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ โดยใหมีหนาท่ีดังนี้

๑.งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุจัดทําทะเบียนเบิกจายพัสดุลงบัญชีและ

ทะเบียนพัสดุ ตรวจสอบใบสําคัญ
- งานพัสดุ จัดซื้อ จัดหา วาจาง ตรวจรับ เก็บรักษาวัสดุ ครุภัณฑ จัดซื้อจัดจาง

งานวาจางซอมพัสดุครุภัณฑ รางสัญญาซื้อ สัญญาจาง
- งานทะเบียนเบิกจายพัสดุ ครุภัณฑและยานพาหนะ  ตรวจสอบ ดูแล  เก็บ

รักษาวัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ ของทางราชการ
๒. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของและไดรบัมอบหมาย

๒.๒.๔ นางสาวสุภารัตน  เกิดผล ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได มีหนาท่ี
ดังตอไปนี้

๑.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- จัดเก็บอากร คาธรรมเนียมและคาเชา รายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมือง

มายจัดเก็บเอง  และเงินโอนทุกประเภท  รับเงินรายได ออกใบเสร็จรับเงินพรอมท้ัง  นําใบสงเงินสรุปโดย
ประสานงานกับการเงินเรื่องการรับเงินโอนตางจังหวัดและกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน นํามารวมในใบ
นําสงเงิน  กอนสงใหงานการเงิน  กรณีรับเงินสดหรือเช็คตางจังหวัดกอนนําฝากธนาคารและสงหลักฐานใหงาน
การบัญชีเพ่ือจะใชสอบยันใหตรงกัน

- งานพัฒนารายได  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน รวมท้ัง  รายการรายละเอียด
ตาง ๆ ของผูมาชําระภาษีทุกประเภทกับทะเบียนลูกหนี้ใหถูกตองครบถวนและทําใหเปนปจจุบันมีการจําหนาย
ชื่อลูกหนี้  ลงเลมท่ี  เลขท่ี  ใบเสร็จรับเงินและวันท่ีรับชําระเงิน  ในทะเบียนลูกหนี้ทุกครั้งท่ีมีการรับเงินงาน
ประเมินจัดเก็บรายไดการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินภาษี  นัดประชุมจัดทํารายงานการประชุม และงานจด
ทะเบียนพานิชย  จัดทําแบบตางๆเก่ียวกับการจดทะเบียน การเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานเก่ียวกับทะเบียน
พานิชย และเก็บรักษาเอกสารดังกลาว รายงานขอมูลสถิติและการจดทะเบียนพานิชยทุกวันท่ี ๑๕ ของเดือน
ถัดไปจัดสงใหสํานักงานกลางทะเบียนพาณิชย

/- งานจัดทํา...
- งานจัดทําแผนท่ีภาษีจัดทํารายละเอียดแบงโซน บล็อก ล็อค ตามแผนท่ีภาษี

เพ่ือกําหนดอัตราการจัดเก็บทุกป



- ๙ -
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ จําหนายลูกหนี้คางชําระออกจากบัญชี

เรงรัดการจัดเก็บรายไดมีการติดตามทวงหนี้จากลูกหนี้โดยตรงจัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้คาภาษี  ไดแก  ภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบํารุงทองท่ี  ภาษีปาย  คาธรรมเนียมกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ  คาธรรมเนียม
สถานท่ีจําหนายและสะสมอาหารเรงรัดจัดเก็บและตรวจสอบภาษีประจําเดือน  ใหดําเนินตามข้ันตอน  พรอม
ท้ังรายงานหนี้คางชําระ

- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได งานจัดทําทะเบียน  ผท.๑,๒,๓,๔,๕,๖
จัดทํา ภบท. ๑๙ บัญชี  งบหนา  และงบรายละเอียดคาสวนลด ๖ % เปนประจําทุกเดือน พรอมท้ัง
ตรวจสอบกับงานการเงินใหถูกตองตรงกัน

๒.งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

2.2.5 นางสาวพรกนก  ลาภเกิด  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการมีหนาท่ีดังตอไปนี้
- รับผิดชอบงานธุรการ-งานสารบรรณของกองคลัง
- พิมพหนังสือตอบรับและสงเอกสารตางๆ ท่ีไดรับมอบหมาย
- งานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
- งานบริหารจัดการขยะมูลฝอย
- งานประชาสัมพันธและงานสงเสริมการทองเท่ียว
- งานประชุม และงานพิธีการตางๆ ท่ีไดรับมอบหมาย
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

๒.๓ กองชาง
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม

การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การกอสราง  งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงาน  งานการกอสรางและซอมบํารุง  การควบคุมการ
กอสรางและซอมบํารุง  งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเก่ียวกับแผน
ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ  อุปกรณ  อะไหล  น้ํามันเชื้อเพลิง  ประกอบดวย

๒.๓.๑ นายพิทักษ  ดีมาก ตําแหนงผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชางระดับตน)
เลขท่ีตําแหนง52-3-05-2103-001มีหนาท่ีรับผิดชอบควบคุม/กํากับ/ดูแลการปฏิบัติงานของกองชางดังนี้

๒.๓.๒ นายประชาชาติ  ไชยอุปละ ตําแหนง นายชางโยธาชํานาญงาน เลขท่ีตําแหนง
52-3-05-4701-001และนายอดิศักดิ์  มีครัว ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธามีหนาท่ีดังนี้

๑) งานกอสราง
- งานกอสรางและบูรณาการถนน  สะพาน  ทางระบายน้ํา และโครงสราง

พ้ืนฐานอ่ืนๆงานสาธารณูปโภค, งานออกแบบ  และควบคุมอาคารงานผังเมือง
- งานกอสรางและบูรณะโครงการพิเศษ ตรวจแบบกอสรางตางๆ ของเอกชนท่ี

ขอรับอนุญาตปลูกสราง ตรวจทางแบบกอสรางดานชางโยธาและอาคาร
- งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม

/งานบํารุง...

- งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ



- ๑๐ -
- งานควบคุมการกอสรางถนน  สะพาน ทางระบายน้ํา และโครงสรางพ้ืนฐาน

อ่ืน ๆควบคุมตรวจสอบงานโยธา เชน สะพาน ถนน ทอระบายน้ํา ทางเทา คลอง อาคาร และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ
สวนสาธารณะ

๒) งานออกแบบ ควบคุมอาคารและผังเมือง
- งานสถาปตยกรรม เปนท่ีปรึกษาในงานออกแบบและกอสรางขององคการ

บริหารสวนตําบล เพ่ือใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลองเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ
- งานประเมินราคาดําเนินการประกวดราคา ทําสัญญาจาง ควบคุมการกอสราง

และตรวจรับงานงวดเบิกจายเงิน
- งานควบคุมการกอสรางอาคารควบคุมปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมการ

ออกแบบกอสรางโยธา
- งานออกแบบ ออกแบบงานดานวิศวกรรมตางๆ ตลอดจนควบคุมการกอสราง

และซอมแซมบํารุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรม
- งานสํารวจและแผนท่ี
- งานวางผังพัฒนาเมือง การวางโครงการสํารวจวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชในการ

ออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปตยกรรม ครุภัณฑ
๓) งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา

- งานประสานสาธารณูปโภค  เชน  ไฟฟา  เปนตน  และกิจการประปา สํารวจ
ขอมูลการจราจร สํารวจและทดลองวัสดุ ควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟา สวนสาธารณะ ควบคุมการใช
บํารุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใชของหนวยงานใหถูกตองตามหลักวิชาการ

- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร
- งานระบายน้ํา
- งานจัดตกแตงสถานท่ี งานรวบรวมขอมูลและสถิติ งานสัญญา งานจัดตกแตง

สถานท่ีในงานพิธีทองถ่ิน งานราชพิธี งานรัฐพิธี
- งานสงเสริมการเกษตร สํารวจความเสียหายทางการเกษตร ปศุสัตว อันเกิด

จากสาธารณภัยตางๆ  ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให
คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในกองชาง

- รับผิดชอบดูแลบํารุงรักษารถจักรยานยนตสวนกลาง ยี่หอฮอนดา หมายเลข
ทะเบียน 1 กจ 7228 ลําปาง

- รับผิดชอบงานธุรการ-งานสารบรรณของกองชาง
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

/2.4 หนวยตรวจสอบ...



- ๑๑ -
๒.4หนวยตรวจสอบภายใน

หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน   การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตําบล   งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห
และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ
ใหคําแนะนําแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของและท่ี
ไดรับมอบหมาย โดยมอบหมายงานตามหนาท่ีดังตอไปนี้

๑. นายบรรเจิด  รูดี พนักงานสวนตําบล ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงาน
ท่ัวไป ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 52-3-๐1-2๑๐1-๐๐๑ มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน  ดังนี้

๑.๑งานกําหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารงานและการดําเนินงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย โดยใหสอดคลองกับนโยบาย
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใด
ท่ีปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันโดยคํานึงถึงการกํากับดูแลท่ีดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

๑.2 กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษรและเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล
เมืองมาย กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและเผยแพรหนวยรับตรวจสอบ
รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสมของกฏบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

๑.3จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและภายนอก และเสนอ
รายงานผลประเมิน ปญหาและอุปสรรค รวมท้ังแผนปรับปรุงการดําเนินงานเสนอนายกองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองมายและคณะกรรมการตรวจสอบ

๑.4จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเมือง
มาย กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณหรือปปฏิทิน
แลวแตกรณี

ในกรณีท่ีหนวยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบท่ีมีระยะเวลาตั้งแต
หนึ่งปข้ึนไปใหนํามาใชประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปดวย

1.5 ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําปท่ีไดรับอนุมัติตาม
ขอ (1.4)

1.6 จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเมือง
มายและคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรหรืออยางนอยทุกสองเดือนนับจากวันท่ีดําเนินการ
ตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน กรณีเรื่องท่ีตรวจสอบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการ
ตรวจสอบทันที

1.7 ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพ่ือใหการ
ปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ

/1.8 ในกรณี



- ๑๒ -
1.8 ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเสนอ

ขอบเขตและรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูรับจาง ระยะเวลาดําเนินการ และผลงานท่ีคาดหวังจากผู
รับจางรวมท้ังขอเสนอโครงการของผูรับจาง ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย พิจารณาอนุมัติให
วาจางผูเชี่ยวชาญตอไป

1.9 ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษาแกนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย หนวย
รับตรวจและผูท่ีเก่ียวของ

1.10 ประสานงานกับผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนท่ี
ปฏิบัติงานเชนเดียวกัน และหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอบเขตงานตรวจสอบ
ครอบคลุมเรื่องท่ีสําคัญอยางเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนกัน

1.11 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัตหินาท่ีโดยเครงครัดหากคําสั่งใดขัดหรือแยงกับคําสั่งนี้ใหใชคําสั่งนี้แทน

ท้ังนีใ้หมีผลตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง ณ วันท่ี 16 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕64

(นายไสว  ลาภเกิด)
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย


