
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
ท่ี 358 /๒๕64

เรื่องกําหนดงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบล
และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

************************

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน,พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและ
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล
ขอ ๙ ประกาศคณะกรรมการพนักงาน-สวนตําบลจังหวัดลําปาง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลลงวันท่ี๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ประกอบกับหนังสือก.จ.,ก.ท.
และ ก.อบต.ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙/ ว ๑๕๔ลงวันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๙

เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายมีการปรับโครงสรางสวนราชการขององคการบริหาร
สวนตําบล จึงใหยกเลิกคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายท่ี 213/๒๕64 ลงวันที่ 16เมษายน2564
และใหใชคําสั่งนี้แทนโดยกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและมอบหมายงานในหนาที่ใหแกพนักงานสวนตําบล
พนักงานจาง ตามโครงสรางสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายดังตอไปนี้

๑. สวนการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย ใหถือปฏิบัติดังนี้
๑.๑นายพิทักษ  ดีมาก ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชางระดับตน)เลขท่ี

ตําแหนง 52-3-05-2103-001รักษาราชการแทนปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายรองจากนายก
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายและรับผิดชอบควบคุม/กํากับ/ดูแล การปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดอบต.
กองคลัง และกองชาง ใหเปนไปตามนโยบายและอํานาจหนาท่ีอ่ืนๆตามท่ีกฎหมายกําหนดและขอมอบหมาย
หนาท่ีใหดังตอไปนี้

- เรื่องท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งการเก่ียวกับนโยบายขององคการบริหารสวน
ตําบล

- เรื่องท่ีกฎหมายระเบียบขอบังคับ คําสั่งระบุไวใหเปนอํานาจของปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล

- เรื่องซึ่งหาขอยตุิไมไดระหวางหนวยงานตางๆภายใตอํานาจบังคับบัญชา
- เรื่องในหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
- เรื่องท่ีหัวหนาสวนราชการเห็นเปนปญหาและเสนอมาเพ่ือรับคําวินิจฉัยหรือในกรณี
- เรื่องท่ีปลัดองคการบริหารสวนตําบลสั่งการโดยเฉพาะ
- งานตรวจสอบ/ดูแล การเบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล
กรณีไมมีปลัดองคการบริหารสวนตําบล  หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบล ไมสามารถ

ปฏิบัติงานไดมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการท่ีมีระดับการดํารงตําแหนงสูงสุดเปนผูรักษาราชการแทน
ตามลําดับ

/2.สวนการ…
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2. สวนการมอบหมายงานในหนาท่ีของพนักงานสวนตําบล,พนักงานจางองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองมาย ใหมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้

๒.๑ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล  และราชการ

ท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและเรงรัด
การปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบายแนวทางและแผนการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  ประกอบดวย

๒.๑.๑นายบรรเจิด  รูดี ตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไประดับตน)
เลขท่ีตําแหนง 52-3-01-2101-001มีหนาท่ีรับผิดชอบควบคุม/กํากับ/ดูแลการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ปลัดอบต.ดังตอไปนี้

๑)งานดานบริหารงานท่ัวไป
๒)งานบริหารงานบุคคล
๓)งานสวัสดิการและสังคม
๔) งานวิเคราะหนโยบายและแผน
๕) งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๖) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
7) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
8) รับผิดชอบงานกิจกรรมท่ี อบต.จัดข้ึนดานวิชาการ กําหนดการพิธีการตางฯ
9)งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๒.๑.๒นางสาวขวัญชนก  ทํานา ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ เลขท่ี
ตําแหนง 52-3-01-3102-001มีหนาท่ีดังตอไปนี้

๑) งานดานบริหารงานบุคคล
- งานบริหารงานบุคคล รับผิดชอบเก่ียวกับ  งานจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงาน

สวนตําบล/พนักงานจางงานการบรรจุแตงตั้ง  งานการสอบพนักงานจางงานโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบลงาน
พัฒนาบุคลากร/การศึกษาตอ/ดูงาน/ฝกอบรมตางๆ งานเลื่อนข้ันเงินเดือน/งานเลื่อนระดับงานการกําหนด
ประโยชนตอบแทนกรณีพิเศษ/บําเหน็จ/บํานาญงานเก่ียวกับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ   และเครื่อง
ราชตางๆ งานระเบียบการลา/วันลา/สมุดคุมวันลางานประเมินการทดลองปฏิบัติราชการ/งานและการประเมิน
บุคคล

- งานทะเบียนขอมูลประวัติ  ผูบริหารฯ  พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง
ประจําทุกคนภายในองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

- งานกฎหมายและคดี  งานการดําเนินการทางวินัย
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูลประวัติ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

๒) งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

๒.๑.๓ นางสาวเบญญาภา  นันทไชย ตําแหนงนักพัฒนาชุมชนชํานาญการเลขท่ี
ตําแหนง52-3-01-3801-001มีหนาท่ีดังตอไปนี้

๑) งานสวัสดิการและสังคม ใหมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ
- งานสวัสดิการและสังคมงานพัฒนาชุมชนและสังคม
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล (สปสช.)

/- งานสังคม...
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-งานสังคมสงเคราะห งานกองทุนระบบการดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุท่ีมี

ภาวะพ่ึงพิง(LCT)
- งานสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน
-งานศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน
-งานสงเคราะหผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาส
- งานดานกลุมอาชีพและสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของสตรี
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
- งานสงเสริมการทองเท่ียว

๒) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๒.๑.4นางเกวิลี บุญยืน ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการเลขท่ี
ตําแหนง 52-3-01-3103-001มีหนาท่ีดังตอไปนี้

๑) งานวิเคราะหนโยบายและแผน
- ศึกษา วิเคราะหภารกิจหลักและแผนกลยุทธของ อปท.
- งานจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหาป แผนพัฒนาประจําป แผนดําเนินงาน และ

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา งานประชุมประชาคมตางๆ
- งานดานวิชาการ ระบบขอมูลขาวสารระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
-งานขออนุมัติดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณตางๆ
- งานการโอนงบประมาณรายจาย แกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ
-งานจัดทําขอบังคับตําบลและขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและ

รายจายเพ่ิมเติม
- งานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง พ.ศ.2561
- งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
- งานประสานโครงการฝกอบรม/กิจกรรมท่ีจะขอรับเงินอุดหนุนของอบต.เมือง

มาย
๒) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๒.๑.5นายสัณฐิติ  ตันอุตม ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เลขท่ีตําแหนง 52-
3-08-3803-001มีหนาท่ีดังตอไปนี้

๑) งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
- งานสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและอนุบาล  เพ่ือการ

บริหารจัดการและปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
เก่ียวกับการวิเคราะห วิจัย และพัฒนาหลักสูตร  การแนะแนว การวัดผล การประเมิน การพัฒนาตําราเรียน
การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริหารสงเสริมการศึกษา

- งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและมัธยมรับผิดชอบเก่ียวกับ การ
เผยแพรการศึกษา งานบริหารวิชาการการนิเทศ  การศึกษา

- งานสงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน รับผิดชอบ
เก่ียวกับงานหองสมุดพิพิธภัณฑ และเครือขายทางการศึกษา งานสงเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม งาน
กิจการเด็กและเยาวชน งานกีฬา และสันทนาการ

/-งานสงเสริม...
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- งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา รับผิดชอบเก่ียวกับงานกิจการ

ศาสนา
- งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน ภูมิปญญาทองถ่ิน

รับผิดชอบเก่ียวกับ  งานทดสอบ ประเมินผล และตรวจวัดผลโรงเรียน งานบริหารและบํารุงสถานศึกษา งาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

- งานสงเสริมการกีฬา งานจัดการศึกษา  งานพลศึกษา
- งานเทคโนโลยีการศึกษา เก่ียวกับการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา
- งานจัดหาและดูแลรักษาวัสดุ  อุปกรณกีฬาควบคุมและใหบริการอุปกรณกีฬา
- งานศูนยเยาวชนประจําตําบล  หมูบาน  การเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษา

สงเสริมการวิจัย การวางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูลสถิติการจัดการศึกษา เพ่ือนําไปประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย  แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา  การเผยแพรการศึกษา

๒) งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๒.๑.6นางบุญเทียม ใจช่ืนบาน ตําแหนงครูเลขท่ีตําแหนง ๕๒–3–๐๑-6600-061
และนางอิสริยา แตมดี,นางเรียมใจ ศรีใจ พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูดูแลเด็ก มีหนาท่ีดังตอไปนี้

- ปฏิบัติหนาท่ีตามกิจวัตรของเด็กเพ่ือใหเด็กมีความเจริญเติบโต มีพัฒนาการทุกดาน
ตามวัย

- สงเสริมพัฒนาการของเด็กในลักษณะบูรณาการเชิงสรางสรรค
- สังเกต และบันทึกความเจริญเติบโต พฤติกรรม พัฒนาการตางๆ ของเด็ก
- จัดสิ่งแวดลอมท่ีปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมในการพัฒนาเด็กทุกดาน ท้ัง

ภายในและภายนอกอาคารใหสะอาด มีความปลอดภัย และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก
- ประสานสัมพันธระหวางเด็กกับพอแม ผูปกครอง และสมาชิกในครอบครัว ของ

เด็ก
- พัฒนาตนเองในทางวิชาการ และอาชีพ ใฝหาความรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ
- ดําเนินการและปฏิบัติตามมาตรฐานการดําเนินงานศพด.ของกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน
- หนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
โดยใหบุคลากร  ตามขอ ๒.๑.๖ อยูในการควบคุม กํากับ ดูแล ของ นักวิชาการ

ศึกษาฯ เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑและมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

๒.๑.7นายบรรเจิด  รูดี ตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไประดับตน)
เลขท่ีตําแหนง 52-3-01-2101-001นายวิชาญ บุญยืน ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยมีหนาท่ีดงัตอไปนี้

๑) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ไดแก
- งานอํานวยการไดแกงานยาเสพติดงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน

ชุมชนขอมูลยาเสพติดในชุมชนงานเก่ียวกับการประสานงาน ศตส.ต., ศตส.อ. ศตส.จ.
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ เชน อุทกภัย วาตภัย ดินถลม ภัย

หนาว ภัยแลงฯลฯ

/งานชวยเหลือ...
- งานชวยเหลือฟนฟูบรรเทาความเดือดรอนของราษฎรผูประสบภัย  ไดแก งาน

สํารวจความเสียหายทางการเกษตร ปศุสัตว การประมง อันเกิดจากสาธารณภัยตางๆไฟปาหมอกควัน



- ๕ -
-งานกูภัยเก่ียวกับงานศูนย อปพร.ต.เมืองมายไดแกอาสาสมัครปองกันภัยฝาย

พลเรือน(อปพร.)
-งานชวยเหลือและใหบริการประชาชน ไดแกงานเก่ียวกับการสงเสริมการ

เกษตรกรรม งานศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรของตําบล
-งานดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
-งานดานสาธารณสุขปองกันควบคุมโรคตดิตอตางๆ
- ดูแลบํารุงรักษาและเปนพนักงานขับรถยนต กูภัยฉุกเฉินยี่หอ มิตซูบิชิ

หมายเลขทะเบียน บพ 8877 ลําปาง
๒) งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๒.๑.8นางสาววาสนา  อดเหนียว ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขท่ี
ตําแหนง 52-3-01-4101-001 นางสาวสุปราณี ดวงตั้งตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ มีหนาท่ี
ดังตอไปนี้

๑.งานธุรการสํานักงานปลัด รับผิดชอบเก่ียวกับ  รับหนังสือ รางหนังสือโตตอบ
บันทึกยอเรื่อง ตรวจทานหนังสือท่ีตองใชความรูทางเทคนิค วิชาการดานใดดานหนึ่งงานเก็บรักษาหนังสือ
ราชการงานตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสารสําคัญ งานรวบรวมขอมูลหรือ
จัดเตรียมเอกสาร งานจดบันทึกรายงานการประชุมและงานการบันทึกขอมูล

๒.งานรับผิดชอบประชาสัมพันธการใหบริการขอมูลขาวสารขององคกร
3.งานจัดทําคําสั่งเวรรักษาการณรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการ
4.งานจัดทํารางขอบเขตการจัดหาพัสดุ
5.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย

๒.๑.9นายยุทธนา  ทําสุข ตําแหนงพนักงานขับรถยนต มีหนาท่ีดังตอไปนี้
- เปนพนักงานขับรถยนต ยี่หอ โตโยตา  หมายเลขทะเบียน กฉ ๕๔๗๐ ลําปาง
- ควบคุมและดูแลรักษารถยนตและอุปกรณประจํารถใหอยูในสภาพท่ีใชการไดดี
-ดูแลรักษาและทําความสะอาดรถเปนประจําทุกวัน
- ชวยงานธุรการเก่ียวกับการ รับ–สง  หนังสือราชการ
- ดูแลรับผิดชอบทรัพยสินของทางราชการ  และความเรียบรอยในบริเวณสถานท่ี
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๒.๑.10 นายสมบูรณ  อําพาง ตําแหนงพนักงานขับรถยนตมีหนาท่ีดังตอไปนี้
- เปนพนักงานขับรถยนตสวนกลาง ยี่หอ โตโยตา หมายเลขทะเบียน กพ9916

ลําปาง
- ควบคุมและดูแลรักษารถยนตและอุปกรณประจํารถใหอยูในสภาพท่ีใชการไดดี
- ดูแลรักษาและทําความสะอาดรถเปนประจําทุกวัน
- ชวยงานธุรการเก่ียวกับการ รับ – สง หนังสือราชการ
- ดูแลรับผิดชอบทรัพยสินของทางราชการ  และความเรียบรอยในบริเวณสถานท่ี
- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย

/2.1.11นายศรีเมือง...
๒.๑.๑1 นายศรีเมือง   บุญยืน ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบามีหนาท่ี

ดังตอไปนี้



- ๖ -
- เปนพนักงานขับรถบรรทุกน้ํา ยี่หอ  อีซูซุ  หมายเลขทะเบียน  บพ ๙๕๒๔

ลําปาง
- ควบคุมและดูแลรักษารถยนตและอุปกรณประจํารถใหอยูในสภาพท่ีใชการไดดี
- ดูแลรักษาและทําความสะอาดรถเปนประจําทุกวัน
- ดูแลรับผิดชอบทรัพยสินของทางราชการ  และความเรียบรอยในบริเวณสถานท่ี
- งานซอมบํารุงไฟฟาสาธารณะ  และไฟฟาทุกประเภท
- งานซอมบํารุง,เครื่องจักรกลตางๆ
- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย

๒.๑.๑3นายสมศักดิ์ทําสุขตําแหนง ยาม มีหนาท่ีดังนี้
- งานรักษาความสงบเรียบรอย ปลอดภัยของ อบต. และบริเวณโดยรอบ
- ชวยเหลืองานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานกิจการประปา เชน การดูแลสถานท่ี บํารุงรักษา ฯลฯ
- ปดไฟฟา  น้ําประปา  เครื่องปรับอากาศ  ถอดปลั๊กเครื่องใชไฟฟาทุกเครื่อง

และตรวจตราความเรียบรอยกอนออกจากสํานักงาน  หรือตัวอาคาร
- งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๒.๑.๑4นางพิมภา วงศษา ตําแหนงคนงานท่ัวไป มีหนาท่ีดังตอไปนี้
- ทําความสะอาดสํานักงาน  โดยการกวาดพ้ืน  ถูพ้ืน  ภายในอาคารสํานักงาน

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย  หองประชุมสภาฯ เปนประจําทุกวัน
- ทําความสะอาดกระจกหนาตาง  บานประตู  กระจกทุกบาน
- ทําความสะอาดหองน้ํา  ดวยการขัดถู  ลางหองน้ํา  เครื่องสุขภัณฑ  ท่ีประจํา

ในหองน้ําดวยน้ํายาฆาเชื้อโรค  เปนประจําทุกวัน
- ชวยงานดานบริการประชาชน  เชน  ถายเอกสารราชการ  สงหนังสือราชการ

เปนตน
- ชวยจัดเตรียมหองประชุม  อาหารและเครื่องดื่มในการประชุมตางๆ
- ชวยบริการ  อํานวยความสะดวกในการตอนรับคณะศึกษาดูงาน  หรือการ

ประชุมตางๆ
- ดูแลรักษาวัสดุ – ครุภัณฑงานบานงานครัว
- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย

2.1.15 นายรังสรรค  ดีมาก ตําแหนง  นักการภารโรง มีหนาท่ีดังตอไปนี้
- ทําความสะอาดบริเวณสํานักงานอบต. โดยการกวดพ้ืน  ถูพ้ืน  ภายในอาคาร

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย  หองประชุมสภาฯ ลางหองน้ํา เครื่องสุขภัณฑ เปนประจําทุกวัน
- ดูแล และรับผิดชอบรดน้ําตนไม ตัดหญา ตกแตงก่ิงไม บริเวณโดยรอบ

สํานักงาน อบต.
- จัดเตรียมหองประชุม ดูแลเครื่องเสียง อุปกรณตางๆ ท่ีใชในการประชุม
- ชวยงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
- ดูแล บํารุงรักษา และเปนพนักงานขับรถยนตสวนกลางยี่ฮอมาสดา หมายเลข

ทะเบียน กง 5686 ลําปาง
- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย

/2.2 กองคลัง...
๒.๒ กองคลัง



- ๗ -
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับรายจาย รายรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน  และ

เอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบฎีกา  งานเก่ียวกับเงินเดือนคาจาง  คาตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญ  เงิน
อ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ  ฐานะการเงิน  การจัดสรรเงินตาง ๆ  การจัดทําบัญชีทุกประเภท
ทะเบียนควบคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ  การควบคุมการเบิกจาย  เงินทํางบทดลองประจําเดือน
ประจําป งานเก่ียวกับพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลและงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย
ประกอบดวย

๒.๒.๑ นางสาวนิชาภา  กุณวงศ ตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง
ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 52-3-04-2102-001มีหนาท่ีรับผิดชอบควบคุม/กํากับ/ดูแลการปฏิบัติงานของ
กองคลัง ดังตอไปนี้

๑. พิจารณาศึกษาวิเคราะหทําความเห็นเสนอแนะและดําเนินการปฏิบัติงาน
บริหารงานคลังท่ีตองใหความชํานาญ  โดยตรวจสอบการจัดการตางๆ เก่ียวกับงานคลังหลายดาน เชน งานการ
คลัง งานการเงินและบัญชี งานจัดเก็บรายได งานรวบรวมสถิติและวิเคราะหงบประมาณงานพัสดุ งานธุรการ
การเงิน  การจัดการเงินกู งานจัดระบบงาน งานบุคคล

๒.งานตรวจสอบรับรองความถูกตองเก่ียวกับการเบิกจายเงิน  งานรับรองสิทธิการ
เบิกเงินงบประมาณ  การควบคุมการปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจาย

๓.งานเก็บรักษาทรัพยสินท่ีมีคาและหลักฐานการแทนตัวเงินพิจารณาตรวจสอบ
รายงานการเงินตางๆ รายงานการปฏิบัติงาน  สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานตาง ๆ

๔.พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะตองวางแผนงานดานตาง ๆ ใหการ
ปฏิบัติงานของสวนการคลัง ไดปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล
การทํารายงานการประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ

๕.พิจารณาปรับปรุงแกไขศึกษาวิเคราะหเ ก่ียวกับรายไดรายจายจริง  เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาวิเคราะหประมาณการรายรับรายจาย  กําหนดรายจายของหนวยงานเพ่ือใหเกิดการ
ชําระภาษีและคาธรรมเนียมตางๆอยางท่ัวถึง  ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษี  แนะนําวิธีการปฏิบัติงานพิจารณา
เสนอแนะการเพ่ิมแหลงท่ีมาของรายได

๖. ควบคุมการตรวจสอบรายงานการเงินและบัญชีตาง ๆ ตรวจสอบการเบิกจาย
วัสดุครุภัณฑ  การจัดซื้อจัดจาง  รวมเปนกรรมการตาง ๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมาย  เชน  กรรมการรักษาเงิน
เปนกรรมการตรวจการจาง เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ

๗. เสนอขอมูลทางดานการคลัง  เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไขปญหาการปฏิบัติงาน
การจัดฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนํา  ตอบปญหาชี้แจงเก่ียวกับงานในหนาท่ี   เขารวมประชุมใน
คณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนของหนวยงานท่ีสังกัด

8. รับผิดชอบงานปฏิคม การเงิน พัสดุ ในการจัดกิจกรรมตางๆของ อบต.
9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย

๒.๒.๒นางสาวกัลยกรวงคษาตําแหนงผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี มีหนาท่ีดังนี้
๑.งานการเงินและบัญชี

- งานรับเงินและเบิกจายเงิน จัดสรรเงินงบประมาณรายจางตามยอดท่ีไดรับ
อนุมัติแลว

/งานเก็บ...
- งานจัดทําฎีกาการเบิกจายเงินควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณตรวจ

ทางการตั้งฎีกาเบิกจาย



- ๘ -
- งานเก็บรักษาเงิน และจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียมตางๆ และรายไดอ่ืน ซึ่ง

มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เ ก่ียวกับการตรวจรับแบบแสดงรายการ คํารองหรือคําขอของผู เสียภาษีและ
คาธรรมเนียม รับชําระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชีจัดทําทะเบียนและรายการตางๆ

- งานการบัญชตีรวจสอบหลักฐานและใบสําคัญการเบิกจายเงินชวยพิจารณาตั้ง
งบประมาณหมวดท่ีไมมีปญหา เชน คาเชาบาน คาลวงเวลา คาใชสอย คาวัสดุ

- งานทะเบียนคุมการเบิกจาย เก็บรักษาหลักฐานการเสียภาษี คาธรรมเนียม
และรายการอ่ืนๆ

- งานแสดงฐานะทางการเงิน  จัดทําบัญชีท่ัวไปของราชการ เชน บัญชีเงินสด
บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท

- งานรายงานทางการเงินตรวจสอบงบเดือนทํารายงานการเงินติดตอ
ประสานงานการเงิน/บัญชี

๒. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย

๒.๒.๓ นางสาวจุฑามาศ  แลเล็ง ตําแหนงนักวิชาการพัสดปุฏิบัติการ เลขท่ีตําแหนง
52-3-04-3204-001 และนางสาวนรมน จันทรทา ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ โดยใหมีหนาท่ีดังนี้

๑.งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุจัดทําทะเบียนเบิกจายพัสดุลงบัญชีและ

ทะเบียนพัสดุ ตรวจสอบใบสําคัญ
- งานพัสดุ จัดซื้อ จัดหา วาจาง ตรวจรับ เก็บรักษาวัสดุ ครุภัณฑ จัดซื้อจัดจาง

งานวาจางซอมพัสดุครุภัณฑ รางสัญญาซื้อ สัญญาจาง
- งานทะเบียนเบิกจายพัสดุ ครุภัณฑและยานพาหนะ  ตรวจสอบ ดูแล  เก็บ

รักษาวัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ ของทางราชการ
๒. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย

๒.๒.๔ นางสาวสุภารัตน เกิดผล ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได มีหนาท่ี
ดังตอไปนี้

๑.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- จัดเก็บอากร คาธรรมเนียมและคาเชา รายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมือง

มายจัดเก็บเอง  และเงินโอนทุกประเภท  รับเงินรายได  ออกใบเสร็จรับเงินพรอมท้ัง  นําใบสงเงินสรุปโดย
ประสานงานกับการเงินเรื่องการรับเงินโอนตางจังหวัดและกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน นํามารวมในใบ
นําสงเงิน  กอนสงใหงานการเงิน  กรณีรับเงินสดหรือเช็คตางจังหวัดกอนนําฝากธนาคารและสงหลักฐานใหงาน
การบัญชีเพ่ือจะใชสอบยันใหตรงกัน

- งานพัฒนารายได ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน รวมท้ัง  รายการรายละเอียด
ตาง ๆ ของผูมาชําระภาษีทุกประเภทกับทะเบียนลูกหนี้ใหถูกตองครบถวนและทําใหเปนปจจุบันมีการจําหนาย
ชื่อลูกหนี้  ลงเลมท่ี  เลขท่ี  ใบเสร็จรับเงินและวันท่ีรับชําระเงิน  ในทะเบียนลูกหนี้ทุกครั้งท่ีมีการรับเงินงาน
ประเมินจัดเก็บรายไดการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินภาษี  นัดประชุมจัดทํารายงานการประชุม และงานจด
ทะเบียนพานิชย  จัดทําแบบตางๆเก่ียวกับการจดทะเบียน การเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานเก่ียวกับทะเบียน
พานิชย และเก็บรักษาเอกสารดังกลาว รายงานขอมูลสถิติและการจดทะเบียนพานิชยทุกวันท่ี ๑๕ ของเดือน
ถัดไปจัดสงใหสํานักงานกลางทะเบียนพาณิชย

/- งานจัดทํา...
- งานจัดทําแผนท่ีภาษีจัดทํารายละเอียดแบงโซน บล็อก ล็อค ตามแผนท่ีภาษี

เพ่ือกําหนดอัตราการจัดเก็บทุกป



- ๙ -
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ จําหนายลูกหนี้คางชําระออกจากบัญชี

เรงรัดการจัดเก็บรายไดมีการติดตามทวงหนี้จากลูกหนี้โดยตรงจัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้คาภาษี  ไดแก  ภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบํารุงทองท่ี  ภาษีปาย  คาธรรมเนียมกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ  คาธรรมเนียม
สถานท่ีจําหนายและสะสมอาหารเรงรัดจัดเก็บและตรวจสอบภาษีประจําเดือน  ใหดําเนินตามข้ันตอน  พรอม
ท้ังรายงานหนี้คางชําระ

- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได งานจัดทําทะเบียน  ผท.๑,๒,๓,๔,๕,๖
จัดทํา ภบท. ๑๙ บัญชี  งบหนา  และงบรายละเอียดคาสวนลด ๖ % เปนประจําทุกเดือน  พรอมท้ัง
ตรวจสอบกับงานการเงินใหถูกตองตรงกัน

๒.งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

2.2.5 นางสาวพรกนก  ลาภเกิด  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการมีหนาท่ีดังตอไปนี้
- รับผิดชอบงานธุรการ-งานสารบรรณของกองคลัง
- พิมพหนังสือตอบรับและสงเอกสารตางๆ ท่ีไดรับมอบหมาย
- งานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
- งานบริหารจัดการขยะมูลฝอย
- งานประชาสัมพันธและงานสงเสริมการทองเท่ียว
- งานประชุม และงานพิธีการตางๆ ท่ีไดรับมอบหมาย
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

๒.๓ กองชาง
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม

การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การกอสราง  งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงาน  งานการกอสรางและซอมบํารุง  การควบคุมการ
กอสรางและซอมบํารุง  งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเก่ียวกับแผน
ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ  อุปกรณ  อะไหล  น้ํามันเชื้อเพลิง  ประกอบดวย

๒.๓.๑ นายพิทักษ  ดีมาก ตําแหนงผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชางระดับตน)
เลขท่ีตําแหนง52-3-05-2103-001มีหนาท่ีรับผิดชอบควบคุม/กํากับ/ดูแลการปฏิบัติงานของกองชางดังนี้

๒.๓.๒ นายประชาชาติ  ไชยอุปละ ตําแหนง นายชางโยธาชํานาญงาน เลขท่ีตําแหนง
52-3-05-4701-001และนายอดิศักดิ์  มีครัว  ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธามีหนาท่ีดังนี้

๑) งานกอสราง
- งานกอสรางและบูรณาการถนน  สะพาน  ทางระบายน้ํา และโครงสราง

พ้ืนฐานอ่ืนๆงานสาธารณูปโภค, งานออกแบบ  และควบคุมอาคารงานผังเมือง
- งานกอสรางและบูรณะโครงการพิเศษ ตรวจแบบกอสรางตางๆ ของเอกชนท่ี

ขอรับอนุญาตปลูกสราง ตรวจทางแบบกอสรางดานชางโยธาและอาคาร
- งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม

/งานบํารุง...

- งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
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- งานควบคุมการกอสรางถนน  สะพาน ทางระบายน้ํา และโครงสรางพ้ืนฐาน

อ่ืน ๆควบคุมตรวจสอบงานโยธา เชน สะพาน ถนน ทอระบายน้ํา ทางเทา คลอง อาคาร และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ
สวนสาธารณะ

๒) งานออกแบบ ควบคุมอาคารและผังเมือง
- งานสถาปตยกรรม เปนท่ีปรึกษาในงานออกแบบและกอสรางขององคการ

บริหารสวนตําบล เพ่ือใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลองเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ
- งานประเมินราคาดําเนินการประกวดราคา ทําสัญญาจาง ควบคุมการกอสราง

และตรวจรับงานงวดเบิกจายเงิน
- งานควบคุมการกอสรางอาคารควบคุมปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมการ

ออกแบบกอสรางโยธา
- งานออกแบบ ออกแบบงานดานวิศวกรรมตางๆ ตลอดจนควบคุมการกอสราง

และซอมแซมบํารุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรม
- งานสํารวจและแผนท่ี
- งานวางผังพัฒนาเมือง การวางโครงการสํารวจวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชในการ

ออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปตยกรรม ครุภัณฑ
๓) งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา

- งานประสานสาธารณูปโภค  เชน  ไฟฟา  เปนตน  และกิจการประปา สํารวจ
ขอมูลการจราจร สํารวจและทดลองวัสดุ ควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟา สวนสาธารณะ ควบคุมการใช
บํารุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใชของหนวยงานใหถูกตองตามหลักวิชาการ

- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร
- งานระบายน้ํา
- งานจัดตกแตงสถานท่ี งานรวบรวมขอมูลและสถิติ งานสัญญา งานจัดตกแตง

สถานท่ีในงานพิธีทองถ่ิน งานราชพิธี งานรัฐพิธี
- งานสงเสริมการเกษตร สํารวจความเสียหายทางการเกษตร ปศุสัตว อันเกิด

จากสาธารณภัยตางๆ  ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให
คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบตัิงานในกองชาง

- รับผิดชอบดูแลบํารุงรักษารถจักรยานยนตสวนกลาง ยี่หอฮอนดา หมายเลข
ทะเบียน 1 กจ 7228 ลําปาง

- รับผิดชอบงานธุรการ-งานสารบรรณของกองชาง
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

/2.4 หนวยตรวจสอบ...
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๒.4หนวยตรวจสอบภายใน

หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน   การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตําบล   งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห
และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ
ใหคําแนะนําแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของและท่ี
ไดรับมอบหมาย โดยมอบหมายงานตามหนาท่ีดังตอไปนี้

๑. นายบรรเจิด  รูดี พนักงานสวนตําบล ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงาน
ท่ัวไป ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 52-3-๐1-2๑๐1-๐๐๑ มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน  ดังนี้

๑.๑งานกําหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารงานและการดําเนินงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย โดยใหสอดคลองกับนโยบาย
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใด
ท่ีปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันโดยคํานึงถึงการกํากับดูแลท่ีดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

๑.2 กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษรและเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล
เมืองมาย กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและเผยแพรหนวยรับตรวจสอบ
รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสมของกฏบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

๑.3จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและภายนอก และเสนอ
รายงานผลประเมิน ปญหาและอุปสรรค รวมท้ังแผนปรับปรุงการดําเนินงานเสนอนายกองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองมายและคณะกรรมการตรวจสอบ

๑.4จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเมือง
มาย กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณหรือปปฏิทิน
แลวแตกรณี

ในกรณีท่ีหนวยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบท่ีมีระยะเวลาตั้งแต
หนึ่งปข้ึนไปใหนํามาใชประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปดวย

1.5 ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําปท่ีไดรับอนุมัติตาม
ขอ (1.4)

1.6 จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเมือง
มายและคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรหรืออยางนอยทุกสองเดือนนับจากวันท่ีดําเนินการ
ตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน กรณีเรื่องท่ีตรวจสอบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการ
ตรวจสอบทันที

1.7 ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพ่ือใหการ
ปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ

/1.8 ในกรณี
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1.8 ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเสนอ

ขอบเขตและรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูรับจาง ระยะเวลาดําเนินการ และผลงานท่ีคาดหวังจากผู
รับจางรวมท้ังขอเสนอโครงการของผูรับจาง ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย พิจารณาอนุมัติให
วาจางผูเชี่ยวชาญตอไป

1.9 ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษาแกนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย หนวย
รับตรวจและผูท่ีเก่ียวของ

1.10 ประสานงานกับผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนท่ี
ปฏิบัติงานเชนเดียวกัน และหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอบเขตงานตรวจสอบ
ครอบคลุมเรื่องท่ีสําคัญอยางเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนกัน

1.11 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีโดยเครงครัดหากคําสั่งใดขัดหรือแยงกับคําสั่งนี้ใหใชคําสั่งนี้แทน

ท้ังนีใ้หมีผลตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง ณ วันท่ี 1 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕64

(นายไสว  ลาภเกิด)
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย


