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เรื่อง  มอบหมายงานในหนาท่ี  ความรับผิดชอบ ใหพนักงานสวนตําบลและลูกจาง
ปฏิบัติและรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

ประจําปงบประมาณ 2564
…………………………………..

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย ไดมีคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย ท่ี
145/๒๕64 เรื่อง มอบหมายความรับผิดชอบและปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการภายในขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 และใหหนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบล
เมืองมาย มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้

หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงิน
ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล
งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย
วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา
แนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยมอบหมายงานตามหนาท่ีดังตอไปนี้

๑. นายบรรเจิด  รูดี พนักงานสวนตําบล ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ
ตน) เลขท่ีตําแหนง 52-3-๐1-2๑๐1-๐๐๑ มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน  ดังนี้

๑.๑ งานกําหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน
และการดําเนินงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย โดยใหสอดคลองกับนโยบายขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมาย คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดท่ีปฏิบัติงานใน
ลักษณะเดียวกันโดยคํานึงถึงการกํากับดูแลท่ีดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความ
เพียงพอของการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

๑.2 กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษรและเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและเผยแพรหนวยรับตรวจสอบ รวมท้ังมีการ
สอบทานความเหมาะสมของกฏบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

๑.3 จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและภายนอก และเสนอรายงาน
ผลประเมิน ปญหาและอุปสรรค รวมท้ังแผนปรับปรุงการดําเนินงานเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลเมือง
มายและคณะกรรมการตรวจสอบ

/1.4 จัดทํา...
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๑.4 จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณหรือปปฏิทิน
แลวแตกรณี

ในกรณีท่ีหนวยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบท่ีมีระยะเวลาตั้งแตหนึ่งปข้ึน
ไปใหนํามาใชประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปดวย

1.5 ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําปท่ีไดรับอนุมัติตาม
ขอ (1.4)

1.6 จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายและ
คณะกรรมการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรหรืออยางนอยทุกสองเดือนนับจากวันท่ีดําเนินการตรวจสอบแลว
เสร็จตามแผน กรณีเรื่องท่ีตรวจสอบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที

1.7 ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพ่ือใหการปรับปรุง
แกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ

1.8 ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเสนอขอขเขต
และรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูรับจาง ระยะเวลาดําเนินการ และผลงานท่ีคาดหวังจากผูรับจางรวมท้ัง
ขอเสนอโครงการของผูรับจาง ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย พิจารณาอนุมัติใหวาจางผูเชี่ยวขาญ
ตอไป

1.9 ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษาแกนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย หนวยรับตรวจ
และผูท่ีเก่ียวของ

1.10 ประสานงานกับผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนท่ีปฏิบัติงาน
เชนเดียวกัน และหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอบเขตงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ี
สําคัญอยางเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนกัน

1.11 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

อนึ่งในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลในเรื่องท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของสวนราชการ
ไดรับมอบหมายใหหัวหนาสวนนั้นเปนผูสั่งการและรับผิดชอบโดยตรง กรณีท่ีจะตองใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลใหเสนอผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือวินิจฉัย และเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ

ใหผูท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ีการงาน ถือปฏิบัติตามคําสั่งโดยเครงครัด ตามระเบียบ อยาใหเกิด
ความบกพรองเสียหายแกราชการได หากมีปญหาอุปสรรคใหรายงานองคการบริหารสวนตําบลโดยทันที

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 25 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕64 เปนตนไป คําสั่งใดท่ีขัดหรือแยงกับคําสั่งนี้
ใชคําสั่งนี้แทน

สั่ง  ณ  วันท่ี 25 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕64

(นายไสว  ลาภเกิด)
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย


