
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
ท่ี 150 /๒๕64

เรื่อง  มอบหมายงานในหนาท่ี  ความรับผิดชอบ ใหพนักงานสวนตําบลและลูกจาง
ปฏิบัติและรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

ประจําปงบประมาณ 2564
…………………………………..

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย ไดมีคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย ท่ี
145/๒๕64 เรื่อง มอบหมายความรับผิดชอบและปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการภายในขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 และใหหนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบล
เมืองมาย มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้

หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงิน
ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล
งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย
วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา
แนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยมอบหมายงานตามหนาท่ีดังตอไปนี้

๑. นายบรรเจิด  รูดี พนักงานสวนตําบล ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ
ตน) เลขท่ีตําแหนง 52-3-๐1-2๑๐1-๐๐๑ มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน  ดังนี้

๑.๑ งานกําหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน
และการดําเนินงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย โดยใหสอดคลองกับนโยบายขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมาย คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดท่ีปฏิบัติงานใน
ลักษณะเดียวกันโดยคํานึงถึงการกํากับดูแลท่ีดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความ
เพียงพอของการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

๑.2 กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษรและเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและเผยแพรหนวยรับตรวจสอบ รวมท้ังมีการ
สอบทานความเหมาะสมของกฏบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

๑.3 จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและภายนอก และเสนอรายงาน
ผลประเมิน ปญหาและอุปสรรค รวมท้ังแผนปรับปรุงการดําเนินงานเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลเมือง
มายและคณะกรรมการตรวจสอบ

/1.4 จัดทํา...
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๑.4 จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณหรือปปฏิทิน
แลวแตกรณี

ในกรณีท่ีหนวยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบท่ีมีระยะเวลาตั้งแตหนึ่งปข้ึน
ไปใหนํามาใชประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปดวย

1.5 ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําปท่ีไดรับอนุมัติตาม
ขอ (1.4)

1.6 จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายและ
คณะกรรมการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรหรืออยางนอยทุกสองเดือนนับจากวันท่ีดําเนินการตรวจสอบแลว
เสร็จตามแผน กรณีเรื่องท่ีตรวจสอบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที

1.7 ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพ่ือใหการปรับปรุง
แกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ

1.8 ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเสนอขอขเขต
และรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูรับจาง ระยะเวลาดําเนินการ และผลงานท่ีคาดหวังจากผูรับจางรวมท้ัง
ขอเสนอโครงการของผูรับจาง ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย พิจารณาอนุมัติใหวาจางผูเชี่ยวขาญ
ตอไป

1.9 ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษาแกนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย หนวยรับตรวจ
และผูท่ีเก่ียวของ

1.10 ประสานงานกับผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนท่ีปฏิบัติงาน
เชนเดียวกัน และหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอบเขตงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ี
สําคัญอยางเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนกัน

1.11 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

อนึ่งในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลในเรื่องท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของสวนราชการ
ไดรับมอบหมายใหหัวหนาสวนนั้นเปนผูสั่งการและรับผิดชอบโดยตรง กรณีท่ีจะตองใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลใหเสนอผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือวินิจฉัย และเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ

ใหผูท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ีการงาน ถือปฏิบัติตามคําสั่งโดยเครงครัด ตามระเบียบ อยาใหเกิด
ความบกพรองเสียหายแกราชการได หากมีปญหาอุปสรรคใหรายงานองคการบริหารสวนตําบลโดยทันที

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 25 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕64 เปนตนไป คําสั่งใดท่ีขัดหรือแยงกับคําสั่งนี้
ใชคําสั่งนี้แทน

สั่ง  ณ  วันท่ี 25 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕64

(นายไสว  ลาภเกิด)
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย


