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คํานํา
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยาง
เปนธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทํางานของหนวยงานมาก
ยิ่งข้ึน

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20
ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายไตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 –2580) ประเด็นท่ี (21) การ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบ
การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA)ประกอบดวย 3 สวนดังนี้

สวนท่ี 1 บทนํา ประกอบดวยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและ
เหตุผลวัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน

สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน
5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติรวมท้ังสิ้นจํานวน 25โครงการ ดังนี้

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 5 โครงการ
มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 9โครงการ
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 4 โครงการ
มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

จํานวน 7โครงการ
สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายหวังเปนนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย จะเปน
สวนหนึ่งท่ีชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสู
เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีกําหนดไววา“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย



สารบัญ
หนา

คํานํา ก
สวนท่ี 1 บทนํา 1-4

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล
3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน
4. เปาหมาย
5. ประโยชนของการจัดทําแผน

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5-8
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ
แยกตาม 4 มิต ิ

สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 9-43

ภาคผนวก
สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
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สวนท่ี 1
บทนํา

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร
ลําดับ

ท่ี
ข้ันตอน

การดําเนินงาน
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
Risk

Score
มาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
1 กระบวนการจดัซื้อจัดจาง

และการจัดหาพัสดุ
1.เปนความเสีย่งในการเกิดผล
ประโยชนทับซอน โดยการรับ
ของขวัญ หรือของกํานัลหรือประ
โยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัตหินาท่ี
แมจะเปนการรับในโอกาส
เทศกาลหรือวันสําคญัท่ีเหมาะสม
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรม ก็อาจกอใหเกิดความ
คาดหวังท้ังผูใหและผูรับใหมีการ
ตอบแทนในอนาคตและอาจทํา
ใหบุคคลภายนอกเขาใจผดิตอ
การปฏิบัตหินาท่ีท้ังยั้งเปนทางให
เกิดการประพฤติมิชอบอ่ืนๆ

ต่ํา 1) มาตรการ NO Gift Policy

2 การใชทรัพยสินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน
สวนตัว

2. เปนความเสีย่งในการเกิดผล
การนําทรัพยของราชการไปใช
เพ่ือประโยชนสวนตัว หรือนําไป
ใหกลุมหรือพวกพอง

ต่ํา 1) โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสรมิสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจรติ
2) มาตรการสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองมาย
3) มาตรการจดัการเรื่องราวรอง
ทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร
สวนตําบลเมืองมาย
4) มาตรการจดัใหมีระบบและชอง
ทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองมาย
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2. หลักการและเหตุผล

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว
โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สราง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ี
เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ.
2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน
และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป

องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหได
เห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของ
รัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการ
กระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน
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สุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจ
แกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบ
กฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย จึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสู
การปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ท่ีกําหนดไววา ใน
ป พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป
รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ
1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน
(1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายตอสาธารณชน
(2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

(3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได

(4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให
สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต

4. เปาหมาย
(1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570
(2) องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายมีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผานเกณฑการประเมิน ITA (85

คะแนนข้ึนไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายผานเกณฑ
การประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผาน
เกณฑ ITAแลว)
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คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

จํานวนคดีทุจริตลดลง
(คํานวณจากป 2565)

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50

คะแนน ITA 75 คะแนน 80คะแนน 85คะแนน 90คะแนน 95 คะแนน

5. ประโยชนของการจัดทําแผน
(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน
(2) องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความ

ตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ

(3) องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย
โปรงใส และตรวจสอบได

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองมาย

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต
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สวนที่ 2

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
(พ.ศ. 2566 – 2570)

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570)

ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจํานวน 25โครงการ ดังนี้

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

1. การสราง
วัฒนธรรมสจุริต

1.1 การเสริมสรางจติสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมืองฝายสภา
ทองถ่ิน และฝายประจําของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

1) โครงการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเมือง
มาย
2) โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสําหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถ่ิน
3) โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต
4) โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
5) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐานดวยความวิริยะ อุสาหะ
และซื่อสัตยสุจริต

-

3,000

-

-

-

-

3,000

-

-

-

-

3,000

-

-

-

-

3,000

-

-

-

-

3,000

-

-

-

รวม จํานวน 5 โครงการ 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

2. การบริหารราชการ
ดวยความโปรงใส

2.1 การเปดเผยขอมูล
สาธารณะขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

6) โครงการพัฒนาระบบการใชการใหบริการ
ป ร ะ ช า ช น ผ า น ร ะ บ บ อิ เ ล ค ท ร อ นิ ก ส
(E-Servicice)
7 ) โ ค ร งก า ร ทํ า คู มื อ ป ร ะ ช าชน ผ า น สื่ อ
อิเลคทรอนิกส
8) มาตรการปรับปรุงพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร
แกประชาชน
9) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับ
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมาย

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
2.2 มาตรการสงเสริมและความ
โปรงใส

10) มาตรการ No Gift Policy
11) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารงบประมาณ
12) มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
13) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
14) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายดวยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

-
5,000

-

-

10,000

-
5,000

-

-

10,000

-
5,000

-

-

10,000

-
5,000

-

-

10,000

-
5,000

-

-

10,000

รวม จํานวน 9 โครงการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

3. การสงเสริม
บทบาทและการมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน

3.1 การสงเสรมิใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

15) โครงการจัดเวทีประชาคม
16) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองมาย

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

3.2 การรับฟงความคดิเห็นการ
รับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน

17) มาตรการจัดการ เรื่ องราวรองทุกข /
รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

- - - - -

3.3 การมสีวนรวมของภาค
ประชาชนและบรูณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการทุจรติ

18) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

- - - - -

รวม จํานวน 4 โครงการ - - - - -
4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงการทุจริต

19) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน
20) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป
21) มาตรการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4.2 การสงเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน

22) กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ิน
23) โครงการสงเสริมความรูดานกฎระเบียบ
และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน

-

10,000

-

10,000

-

10,000

-

10,000

-

10,000
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต

24) มาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบ หรือ
รับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมาย
25) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมาย

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

รวม จํานวน 7 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000
รวมท้ังสิ้น จํานวน 25 โครงการ 28,000 28,000 28,000 28,000 28,000
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สวนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
--------------------------------------------------

มิติท่ี 1
การสรางวัฒนธรรมสุจริต

1.1 การเสริมสรางจิตสาํนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบรหิาร ขาราชการการเมืองฝายสภา
ทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ลําดับท่ี 1
1. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

2. หลักการและเหตุผล
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน

ตําบลเมืองมาย โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษ
ตามความรายแรงแหงการกระทํา นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี
และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน
ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนําแนวทางการ
ดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมายจึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมาย” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการ
มีผลประโยชนทับซอน

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล
2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคล

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3) เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย
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4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน

ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ
ตอสังคม ตามลําดับ

5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
4. กลุมเปาหมาย

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานอบต. และพนักงานจางท่ัวไป
5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ
2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองคกร

และสาธารณชน
3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด
4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ

เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด
5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแก

สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ
เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ
เปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด)

6) ประเมินและติดตามผลการดําเนนิการ
7) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง
2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานอบต. และพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป มี

ความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบ
ประเมินผล)

ผลลัพธ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานอบต. พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล)
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ลําดับท่ี 2

1. ช่ือโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน

2. หลักการและเหตุผล
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตองดําเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย

และระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ินเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน
เพ่ือใหการบริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ

กฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู

เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ
3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย

4. กลุมเปาหมาย
บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผนงาน ตอผูบริหาร
2)กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

สําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน
3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน

4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ
5) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
งบประมาณ 3,000 บาท

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ

บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธราย
ไตรมาส)

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล)

ผลลัพธ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน

การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย
(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)

ลําดับท่ี 3
1. ช่ือโครงการโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต

2. หลักการและเหตุผล
การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาท่ีความ

รับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกร
อยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย จึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสํานึก
ใหบุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนลําดับท่ีดีของสังคม ยึดม่ัน
ในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม
จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมท้ังสรางจิตสํานึก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกรอยาง
ยั่งยืน จึงไดกําหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหาร
สวนตําบลเมืองมาย

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนําหลักคุณธรรม จริยธรรม

มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข
2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการ

ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต
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4. กลุมเปาหมาย
เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ
5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด
6) รายงานผลการดําเนินการ
7) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและ

การปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล)
ผลลัพธ
บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด

วัฒนธรรมองคกรสุจริตในหนวยงาน (สํารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล)
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ลําดับท่ี 4

1. ช่ือโครงการ ปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี กําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน
รวมท้ัง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได
กําหนดการดําเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม

ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายใหความสําคัญกับการดําเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการ
ดําเนินการท่ีขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทํา “มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย”
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได
2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน
3) เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง

4. กลุมเปาหมาย
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ

บริหารสวนตําบลเมืองมายและเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน
3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานใน

การจัดหาพัสดุและเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน
4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผู

เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน
5) ดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน
6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ฉบับ
ผลลัพธ
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง
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ลําดับท่ี 5

1.ช่ือโครงการ โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานดวยความวิริยะ อุสาหะ และ
ซื่อสัตยสุจริต

2. หลักการและเหตุผล
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีสําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และข้ันตอนการกระจายอํานาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและ
ภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอน
การปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง
หากพนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต จะทําใหเกิดประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินได  องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย จึงไดดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต เพ่ือยกยองชมเชย หรือใหรางวัล
พนักงานหรือบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต เพ่ือเปน
ตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองคกร รวมท้ังเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน
บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริตตอไป

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต
2) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต

4. กลุมเปาหมาย
บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

5. วิธีดําเนินการ
1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต
2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ
4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑเพ่ือเขารับการคัดเลือก
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5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตาม

มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต
6) ประกาศผลการคัดเลือก
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ
8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ
จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต
ผลลัพธ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง
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มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ลําดับท่ี 8

1. ช่ือโครงการมาตรการปรับปรุงพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารแกประชาชน

2. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส

กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูล
ขาวสารของราชการ

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลเมือง
มายจึงไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุง
ขอมูลขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน
2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน
3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน
4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการ

บริหารสวนตําบลเมืองมาย
4. กลุมเปาหมาย

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
5. วิธีดําเนินการ

1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงานเพ่ือดําเนินการใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ

2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร
3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ัง

มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบัน
ทางเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ

5) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
เพ่ือเผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การ
จัดซื้อจัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย
ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง
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6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถาม

หรือขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน
- มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ
- แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะ

ติดตอสอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น
- มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ

คิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน
7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center
8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป
9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอ

ผูบริหาร

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

ใหมีขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน
ผลลัพธ
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ํากวารอยละ 80 (ใชแบบสํารวจ

ความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร)
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ลําดับท่ี 9
1. ช่ือโครงการ มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมาย
2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมาย จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
มาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย เพ่ือใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกําหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ
เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมี
สวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไวเชน

ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ
จัดจาง ฯลฯ

2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนด

3) เพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน

4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล
4. กลุมเปาหมาย

สํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ในองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
5. วิธีดําเนินการ

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

2) ประชุมคณะทํางานฯ
2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูลของ

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายตอสาธารณชนโดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนกับ
สาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และ
ชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้
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2.1.1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูล

ผูบริหาร อํานาจหนาท่ี แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาว
ประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน(Social Network)

2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงานรายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ
การใหบริการ E – Service

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงานการ
กํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ
ประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการ
เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

2.2)กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ
ใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอ
ประชาชน

3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมายใหผูบริหารทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย



21
9.ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้
- ขอมูลพ้ืนฐาน
- การบริหารงาน
- การบริหารเงินงบประมาณ
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- การสงเสริมความโปรงใส

2)มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว
3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย

ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนด
4) กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน
ผลลัพธ
1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ํา

กวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ)
2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมือง

มาย

2.2 มาตรการสงเสริมและความโปรงใส
ลําดับท่ี 10

1. ช่ือโครงการ มาตรการ No Gift Policy
2. หลักการและเหตุผล

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต
เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ”

อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา
มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปน
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารให



เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง
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วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
กระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซึ่งนําไปสูการเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน
3. วัตถุประสงค

1)เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
2)เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตําบลเมืองมายมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy
4. กลุมเปาหมาย

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลชนแดน
5. วิธีดําเนินการ

1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให”
2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการNO Gift Policy
3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy
4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policyใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน
5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy
6) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ

8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ
2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลชนแดน

ดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policyจํานวนรอยละ 100(สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบ
สํารวจ)

ผลลัพธ
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่องรองเรียน

เรื่องสินบน
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ลําดับท่ี 11

1. ช่ือโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณดวยตนเอง ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ
แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้นการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตมี
ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.
2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ี
กําหนดใหการจัดซื้อจัดจางใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและ
ผลเสียทางสังคมภาระตอประชาชนคุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใชราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับ
ประกอบกันดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายเปนไปอยางโปรงใส
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดําเนินโครงการเสริมสราง
ความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางได
ทุกโครงการและกิจกรรม

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ –จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล
3) เพ่ือปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

4. กลุมเปาหมาย
1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
2) ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

5. วิธีดําเนินการ
1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ
2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุใหประชาชนได

ทราบผานทางเว็บไซต และชองทางตางๆ
3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

การใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และการสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ

4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ
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5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ

เชนสังเกตการณ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซื้อจดัจาง การจดัหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน
6) ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป
7) รายงานผลการดําเนินการใหความรูบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนใหทราบโดยท่ัวกัน

ผานชองทางตางๆ ไดแก
7.1) ผลการดําเนินโครงการ
7.2) รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป
7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปในวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบกําหนด
7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนและรายป

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
งบประมาณ5,000 บาท

8. ผูรับผิดชอบ
กองคลงั องคการบริหารสวนตําบลเมือมาย

9. ผลผลิต/ผลลพัธผลผลิต
1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการจัดซื้อจัดจาง3 ชองทาง
ผลลัพธ
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง

ลําดับท่ี 12
1. ช่ือโครงการ มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี กําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน
รวมท้ัง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได
กําหนดการดําเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม
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ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายใหความสําคัญกับการดําเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการ

ดําเนินการท่ีขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทํา “มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย”
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได
2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน
3) เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง

4. กลุมเปาหมาย
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ

บริหารสวนตําบลเมืองมายและเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน
3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานใน

การจัดหาพัสดุและเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน
4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผู

เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน
5) ดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน
6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ฉบับ
ผลลัพธ
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง



26
ลําดับท่ี 13

1. ช่ือโครงการมาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถ่ิน และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต
รวมท้ังผูบริหารมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน จึงไดมีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

3. วัตถุประสงค
1)เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรม

มาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส

2)เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายสูการรับรูของสาธารณชน

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

4. กลุมเปาหมาย
1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
2) ประชาชน

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ
2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ
3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตฯ
5) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด
6) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
7) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ
8) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกําหนด
8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
10) รายงานผลการดําเนินการ
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6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ
8. ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

ตําบลเมืองมาย พ.ศ. 2566 - 2570
ผลลัพธ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)

ลําดับท่ี 14

1. ช่ือโครงการมาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมายดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส

2. หลักการและเหตุผล
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ระดับทองถ่ิน และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต
รวมท้ังผูบริหารมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน จึงไดมีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

3. วัตถุประสงค
1)เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรม

มาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส
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2)เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายสูการรับรูของสาธารณชน
3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
4. กลุมเปาหมาย

1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
2) ประชาชน

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ
2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ
3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตฯ
5) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด
6) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
7) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ
8) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกําหนด
8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
10) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
งบประมาณ 10,000 บาท

8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

ตําบลเมืองมาย พ.ศ. 2566 - 2570
ผลลัพธ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)
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3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ลําดับท่ี 15
1. ช่ือโครงการจัดเวทีประชาคม
2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย เล็งเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยาง
กวางขวางและเทาเทียม โดยใหประชาชน/กลุมองคกร/ชุมชน/เครือขาย ท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความตองการ การเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวม
กําหนดแนวทางการดําเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองมายดวยการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงวามคิดเห็นของ
ประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย โดยเฉพาะการดําเนิน
กิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการ
พัฒนาปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนอยางแทจริง
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน
3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหาและสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม
4) เพ่ือนําขอมูลมาเปนแนวทางการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ินอยาง

ประสิทธิภาพ

4. กลุมเปาหมาย
ตามสดัสวนและประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลเมืองมาย

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม
2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม

ประชุมประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที
ท่ีเหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอ
ภาค และเทาเทียมกัน
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3) นําผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน

รูปธรรม ผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบญัญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570

7. งบประมาณดําเนินการ
5,000 บาท

8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

9. ผลผลิต/ผลลัพธผลผลิต
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ีอยางเสมอภาค และ

เทาเทียมกัน
ผลลัพธ
1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละหมูบาน
2) เกิดเครือขายภาคประชาชน
3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน

ลําดับท่ี 16

1. ช่ือโครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองมาย

2. หลักการและเหตุผล
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา

รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมายจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลเมือง
มายใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายและรวมดําเนินการ
โครงการ รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินสงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป
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3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน
2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ ของตน
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส
4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน

4. กลุมเปาหมาย
ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้

1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียได
เขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจํานวนสัดสวนท่ีมีผลตอการตัดสินใจ
ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้

- การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ
- การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ
-การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ

1.2) จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน
1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุง

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
1.4)หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน
1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป
1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน
1.7) รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

ผูบริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป
2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและ

การปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธ
เก่ียวกับวันเวลาและกําหนดการประชุมสภาทองถ่ิน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมมีงบประมาณ
8. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและมี

ชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ
2) องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน
ผลลัพธ
เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเพ่ิมข้ึน

3.2 การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

ลําดับท่ี 17
1. ช่ือโครงการ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

2. หลักการและเหตุผล
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว

รองทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปรงใส จึงได
จัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน
ใหแกประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง
ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปน
ธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนให
ประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลชนแดนให

สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม
2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตาม

ผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม

4. กลุมเปาหมาย
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
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5. วิธีดําเนินการ

1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเมือง
มาย

2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองมาย เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ
แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก

3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้
3.1) การจัดการเรื่องรองเรยีนท่ัวไป
- กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน

ตําบลเมืองมาย
- กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ

รองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง
- กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข

ปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ
- กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง

เหมาะสมภายใน 15 วันหากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ
- กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ

ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง

3.2)การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน
- จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอก
จะทําการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ
ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน

- กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน
- กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส

- จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน
- จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลว

เสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ
4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง

รองเรียนการทุจริต แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
ชนแดน ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน
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6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียนมีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข

ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก
7)รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ

เผยแพรใหสาธารณชนทราบ
8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ
9)ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ
10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให

ผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข
2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข
3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข /รองเรียน และ

กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน
4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมท้ังมีชองทาง

ในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง
5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีกําหนดไว

ผลลัพธ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ไมต่ํากวารอยละ 80

4. การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
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ลําดับท่ี 19

1. ช่ือโครงการ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

2. หลักการและเหตุผล
ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ

เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค  ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ได มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงานจึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนีส้าเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ี
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ

เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป

อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน

2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหาร
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ

3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน

4)เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค
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4. กลุมเปาหมาย



บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
5. วิธีดําเนินการ

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5

2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561ขอ 8 ประกอบดวย

(1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)

(2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4)

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน (รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5)

(4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6)

3)เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9

4)นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน
5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน

และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน
6. ระยะเวลาการดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณดําเนินการ
8. ผูรับผิดชอบโครงการ

ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561

2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข

ผลลัพธ
1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ

80 ในระดับมาก)
2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบสงผลใหการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส
3)การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายลดลงรอยละ 5
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4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น

ลําดับท่ี 22
1. ช่ือโครงการกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน
2. หลักการและเหตุผล

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู ของสมาชิกสภาทองถ่ินมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติ
หนาท่ีภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรู ในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารเปนกลไก
สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ
จากสวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความ
เรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรยากาศ
การทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความ
โปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและลดการทุจริตจึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอ
การปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของฝายบริหาร
2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน

4. กลุมเปาหมาย
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

5. วิธีการดําเนินงาน
1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม
2) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน

ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางนอยป
ละ 1 ครั้ง
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3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจาง

โครงการตางๆ การแปรญัตติงบประมาณรายจายประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

6. ระยะเวลาดําเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
1) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน

ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง

2) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจได
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมายผลลัพธ สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชการตรวจสอบ
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา

ลําดับท่ี 23
1.ช่ือโครงการสงเสริมความรูดานกฎระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน
2. หลักการและเหตุผล

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติ
หนาในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ

การสงเสริมความรูดานกฎระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินให
มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระ
เต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ
ดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนว
ทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมี
ประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และลดการทุจริต
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จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมความรูดานกฎระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถ่ินเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอ
การปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของฝายบริหาร
2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน

4. กลุมเปาหมาย
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

5. วิธีการดําเนินงาน
1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม
2)จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน

ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอย
ปละ 1 ครั้ง

3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจาง
โครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
6. ระยะเวลาดําเนินงาน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570
7. งบประมาณดําเนินการ

งบประมาณ 10,000 บาท
8. ผูรับผิดชอบโครงการ

งานบุคลากร สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
1) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน

ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอย
ปละ 1 ครั้ง

2) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจได
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย

ผลลัพธ
สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหารดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา
4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
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ลําดับท่ี 24

1. ช่ือโครงการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมาย

2. หลักการและเหตุผล
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติเปนปญหา
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ

องคการบริหารสวนตําบลชนแดนมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการ
จัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว

โปรงใส เปนธรรม
2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของ

หนวยงาน
3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

4. กลุมเปาหมาย
ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

5. วิธีดําเนินการ
1) กําหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการให

เปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ

2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียน
3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ

โดยท่ัวกัน
4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต

ของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต
6) กําหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ

ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ
7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ
8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป
และเผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้

(1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน
(2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน
(3) สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ
(4) ระยะเวลาในการดําเนินการและประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการ

รองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน
9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม

10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต
11) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
ผลลัพธ
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา

จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน
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ลําดับท่ี 25

1.ช่ือโครงการ มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลเมืองมาย

2. หลักการและเหตุผล
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติเปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ

องคการบริหารสวนตําบลชนแดนมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํา
มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมือง
มาย

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร

และประชาชน
2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว

โปรงใส เปนธรรม

4. กลุมเปาหมาย
ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

5. วิธีดําเนินการ
1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา

เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูล
ของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ

2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ

3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน
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4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับ ผู

รองเรียน
ผลลัพธ
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา

จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน)


