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คํานํา
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยาง
เปนธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทํางานของหนวยงานมาก
ยิ่งข้ึน

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20
ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายไตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 –2580) ประเด็นท่ี (21) การ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบ
การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA)ประกอบดวย 3 สวนดังนี้

สวนท่ี 1 บทนํา ประกอบดวยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและ
เหตุผลวัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน

สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน
5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติรวมท้ังสิ้นจํานวน 25โครงการ ดังนี้

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 5 โครงการ
มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 9โครงการ
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 4 โครงการ
มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

จํานวน 7โครงการ
สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายหวังเปนนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย จะเปน
สวนหนึ่งท่ีชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสู
เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีกําหนดไววา“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย



สารบัญ
หนา

คํานํา ก
สวนท่ี 1 บทนํา 1-4

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล
3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน
4. เปาหมาย
5. ประโยชนของการจัดทําแผน

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5-8
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ
แยกตาม 4 มิต ิ

สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 9-43

ภาคผนวก
สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
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สวนท่ี 1
บทนํา

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร
ลําดับ

ท่ี
ข้ันตอน

การดําเนินงาน
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
Risk

Score
มาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
1 กระบวนการจดัซื้อจัดจาง

และการจัดหาพัสดุ
1.เปนความเสีย่งในการเกิดผล
ประโยชนทับซอน โดยการรับ
ของขวัญ หรือของกํานัลหรือประ
โยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัตหินาท่ี
แมจะเปนการรับในโอกาส
เทศกาลหรือวันสําคญัท่ีเหมาะสม
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรม ก็อาจกอใหเกิดความ
คาดหวังท้ังผูใหและผูรับใหมีการ
ตอบแทนในอนาคตและอาจทํา
ใหบุคคลภายนอกเขาใจผดิตอ
การปฏิบัตหินาท่ีท้ังยั้งเปนทางให
เกิดการประพฤติมิชอบอ่ืนๆ

ต่ํา 1) มาตรการ NO Gift Policy

2 การใชทรัพยสินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน
สวนตัว

2. เปนความเสีย่งในการเกิดผล
การนําทรัพยของราชการไปใช
เพ่ือประโยชนสวนตัว หรือนําไป
ใหกลุมหรือพวกพอง

ต่ํา 1) โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสรมิสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจรติ
2) มาตรการสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองมาย
3) มาตรการจดัการเรื่องราวรอง
ทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร
สวนตําบลเมืองมาย
4) มาตรการจดัใหมีระบบและชอง
ทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองมาย
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2. หลักการและเหตุผล

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว
โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สราง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ี
เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ.
2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน
และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป

องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหได
เห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของ
รัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการ
กระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน
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สุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจ
แกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบ
กฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย จึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสู
การปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ท่ีกําหนดไววา ใน
ป พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป
รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ
1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน
(1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายตอสาธารณชน
(2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

(3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได

(4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให
สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต

4. เปาหมาย
(1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570
(2) องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายมีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผานเกณฑการประเมิน ITA (85

คะแนนข้ึนไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายผานเกณฑ
การประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผาน
เกณฑ ITAแลว)
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คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

จํานวนคดีทุจริตลดลง
(คํานวณจากป 2565)

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50

คะแนน ITA 75 คะแนน 80คะแนน 85คะแนน 90คะแนน 95 คะแนน

5. ประโยชนของการจัดทําแผน
(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน
(2) องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความ

ตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ

(3) องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย
โปรงใส และตรวจสอบได

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองมาย

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต
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สวนที่ 2

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
(พ.ศ. 2566 – 2570)

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570)

ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจํานวน 25โครงการ ดังนี้

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

1. การสราง
วัฒนธรรมสจุริต

1.1 การเสริมสรางจติสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมืองฝายสภา
ทองถ่ิน และฝายประจําของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

1) โครงการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเมือง
มาย
2) โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสําหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถ่ิน
3) โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต
4) โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
5) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐานดวยความวิริยะ อุสาหะ
และซื่อสัตยสุจริต

-

3,000

-

-

-

-

3,000

-

-

-

-

3,000

-

-

-

-

3,000

-

-

-

-

3,000

-

-

-

รวม จํานวน 5 โครงการ 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

2. การบริหารราชการ
ดวยความโปรงใส

2.1 การเปดเผยขอมูล
สาธารณะขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

6) โครงการพัฒนาระบบการใชการใหบริการ
ป ร ะ ช า ช น ผ า น ร ะ บ บ อิ เ ล ค ท ร อ นิ ก ส
(E-Servicice)
7 ) โ ค ร งก า ร ทํ า คู มื อ ป ร ะ ช าชน ผ า น สื่ อ
อิเลคทรอนิกส
8) มาตรการปรับปรุงพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร
แกประชาชน
9) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับ
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมาย

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
2.2 มาตรการสงเสริมและความ
โปรงใส

10) มาตรการ No Gift Policy
11) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารงบประมาณ
12) มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
13) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
14) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายดวยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

-
5,000

-

-

10,000

-
5,000

-

-

10,000

-
5,000

-

-

10,000

-
5,000

-

-

10,000

-
5,000

-

-

10,000

รวม จํานวน 9 โครงการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

3. การสงเสริม
บทบาทและการมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน

3.1 การสงเสรมิใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

15) โครงการจัดเวทีประชาคม
16) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองมาย

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

3.2 การรับฟงความคดิเห็นการ
รับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน

17) มาตรการจัดการ เรื่ องราวรองทุกข /
รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

- - - - -

3.3 การมสีวนรวมของภาค
ประชาชนและบรูณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการทุจรติ

18) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

- - - - -

รวม จํานวน 4 โครงการ - - - - -
4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงการทุจริต

19) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน
20) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป
21) มาตรการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4.2 การสงเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน

22) กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ิน
23) โครงการสงเสริมความรูดานกฎระเบียบ
และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน

-

10,000

-

10,000

-

10,000

-

10,000

-

10,000
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต

24) มาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบ หรือ
รับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมาย
25) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมาย

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

รวม จํานวน 7 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000
รวมท้ังสิ้น จํานวน 25 โครงการ 28,000 28,000 28,000 28,000 28,000
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สวนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
--------------------------------------------------

มิติท่ี 1
การสรางวัฒนธรรมสุจริต

1.1 การเสริมสรางจิตสาํนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบรหิาร ขาราชการการเมืองฝายสภา
ทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ลําดับท่ี 1
1. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

2. หลักการและเหตุผล
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน

ตําบลเมืองมาย โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษ
ตามความรายแรงแหงการกระทํา นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี
และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน
ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนําแนวทางการ
ดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมายจึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมาย” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการ
มีผลประโยชนทับซอน

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล
2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคล

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3) เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย
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4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน

ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ
ตอสังคม ตามลําดับ

5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
4. กลุมเปาหมาย

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานอบต. และพนักงานจางท่ัวไป
5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ
2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองคกร

และสาธารณชน
3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด
4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ

เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด
5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแก

สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ
เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ
เปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด)

6) ประเมินและติดตามผลการดําเนนิการ
7) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง
2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานอบต. และพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป มี

ความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบ
ประเมินผล)

ผลลัพธ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานอบต. พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล)
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ลําดับท่ี 2

1. ช่ือโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน

2. หลักการและเหตุผล
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตองดําเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย

และระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ินเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน
เพ่ือใหการบริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ

กฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู

เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ
3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย

4. กลุมเปาหมาย
บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผนงาน ตอผูบริหาร
2)กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

สําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน
3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน

4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ
5) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
งบประมาณ 3,000 บาท

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ

บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธราย
ไตรมาส)

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล)

ผลลัพธ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน

การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย
(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)

ลําดับท่ี 3
1. ช่ือโครงการโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต

2. หลักการและเหตุผล
การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาท่ีความ

รับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกร
อยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย จึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสํานึก
ใหบุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนลําดับท่ีดีของสังคม ยึดม่ัน
ในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม
จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมท้ังสรางจิตสํานึก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกรอยาง
ยั่งยืน จึงไดกําหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหาร
สวนตําบลเมืองมาย

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนําหลักคุณธรรม จริยธรรม

มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข
2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการ

ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต
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4. กลุมเปาหมาย
เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ
5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด
6) รายงานผลการดําเนินการ
7) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและ

การปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล)
ผลลัพธ
บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด

วัฒนธรรมองคกรสุจริตในหนวยงาน (สํารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล)
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ลําดับท่ี 4

1. ช่ือโครงการ ปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี กําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน
รวมท้ัง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได
กําหนดการดําเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม

ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายใหความสําคัญกับการดําเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการ
ดําเนินการท่ีขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทํา “มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย”
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได
2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน
3) เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง

4. กลุมเปาหมาย
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ

บริหารสวนตําบลเมืองมายและเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน
3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานใน

การจัดหาพัสดุและเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน
4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผู

เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน
5) ดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน
6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ฉบับ
ผลลัพธ
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง
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ลําดับท่ี 5

1.ช่ือโครงการ โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานดวยความวิริยะ อุสาหะ และ
ซื่อสัตยสุจริต

2. หลักการและเหตุผล
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีสําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และข้ันตอนการกระจายอํานาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและ
ภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอน
การปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง
หากพนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต จะทําใหเกิดประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินได  องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย จึงไดดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต เพ่ือยกยองชมเชย หรือใหรางวัล
พนักงานหรือบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต เพ่ือเปน
ตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองคกร รวมท้ังเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน
บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริตตอไป

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต
2) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต

4. กลุมเปาหมาย
บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

5. วิธีดําเนินการ
1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต
2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ
4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑเพ่ือเขารับการคัดเลือก
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5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตาม

มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต
6) ประกาศผลการคัดเลือก
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ
8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ
จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต
ผลลัพธ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง
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มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ลําดับท่ี 8

1. ช่ือโครงการมาตรการปรับปรุงพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารแกประชาชน

2. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส

กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูล
ขาวสารของราชการ

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลเมือง
มายจึงไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุง
ขอมูลขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน
2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน
3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน
4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการ

บริหารสวนตําบลเมืองมาย
4. กลุมเปาหมาย

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
5. วิธีดําเนินการ

1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงานเพ่ือดําเนินการใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ

2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร
3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ัง

มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบัน
ทางเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ

5) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
เพ่ือเผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การ
จัดซื้อจัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย
ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง
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6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถาม

หรือขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน
- มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ
- แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะ

ติดตอสอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น
- มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ

คิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน
7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center
8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป
9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอ

ผูบริหาร

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

ใหมีขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน
ผลลัพธ
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ํากวารอยละ 80 (ใชแบบสํารวจ

ความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร)
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ลําดับท่ี 9
1. ช่ือโครงการ มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมาย
2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมาย จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
มาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย เพ่ือใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกําหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ
เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมี
สวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไวเชน

ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ
จัดจาง ฯลฯ

2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนด

3) เพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน

4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล
4. กลุมเปาหมาย

สํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ในองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
5. วิธีดําเนินการ

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

2) ประชุมคณะทํางานฯ
2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูลของ

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายตอสาธารณชนโดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนกับ
สาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และ
ชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้
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2.1.1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูล

ผูบริหาร อํานาจหนาท่ี แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาว
ประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน(Social Network)

2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงานรายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ
การใหบริการ E – Service

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงานการ
กํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ
ประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการ
เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

2.2)กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ
ใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอ
ประชาชน

3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมายใหผูบริหารทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
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9.ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้
- ขอมูลพ้ืนฐาน
- การบริหารงาน
- การบริหารเงินงบประมาณ
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- การสงเสริมความโปรงใส

2)มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว
3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย

ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนด
4) กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน
ผลลัพธ
1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ํา

กวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ)
2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมือง

มาย

2.2 มาตรการสงเสริมและความโปรงใส
ลําดับท่ี 10

1. ช่ือโครงการ มาตรการ No Gift Policy
2. หลักการและเหตุผล

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต
เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ”

อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา
มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปน
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารให



เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง

22
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
กระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซึ่งนําไปสูการเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน
3. วัตถุประสงค

1)เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
2)เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตําบลเมืองมายมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy
4. กลุมเปาหมาย

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลชนแดน
5. วิธีดําเนินการ

1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให”
2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการNO Gift Policy
3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy
4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policyใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน
5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy
6) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ

8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ
2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลชนแดน

ดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policyจํานวนรอยละ 100(สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบ
สํารวจ)

ผลลัพธ
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่องรองเรียน

เรื่องสินบน
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ลําดับท่ี 11

1. ช่ือโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณดวยตนเอง ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ
แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้นการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตมี
ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.
2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ี
กําหนดใหการจัดซื้อจัดจางใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและ
ผลเสียทางสังคมภาระตอประชาชนคุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใชราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับ
ประกอบกันดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายเปนไปอยางโปรงใส
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดําเนินโครงการเสริมสราง
ความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางได
ทุกโครงการและกิจกรรม

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ –จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล
3) เพ่ือปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

4. กลุมเปาหมาย
1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
2) ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

5. วิธีดําเนินการ
1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ
2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุใหประชาชนได

ทราบผานทางเว็บไซต และชองทางตางๆ
3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

การใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และการสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ

4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ
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5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ

เชนสังเกตการณ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซื้อจดัจาง การจดัหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน
6) ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป
7) รายงานผลการดําเนินการใหความรูบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนใหทราบโดยท่ัวกัน

ผานชองทางตางๆ ไดแก
7.1) ผลการดําเนินโครงการ
7.2) รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป
7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปในวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบกําหนด
7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนและรายป

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
งบประมาณ5,000 บาท

8. ผูรับผิดชอบ
กองคลงั องคการบริหารสวนตําบลเมือมาย

9. ผลผลิต/ผลลพัธผลผลิต
1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการจัดซื้อจัดจาง3 ชองทาง
ผลลัพธ
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง

ลําดับท่ี 12
1. ช่ือโครงการ มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี กําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน
รวมท้ัง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได
กําหนดการดําเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม
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ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายใหความสําคัญกับการดําเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการ

ดําเนินการท่ีขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทํา “มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย”
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได
2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน
3) เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง

4. กลุมเปาหมาย
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ

บริหารสวนตําบลเมืองมายและเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน
3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานใน

การจัดหาพัสดุและเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน
4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผู

เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน
5) ดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน
6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ฉบับ
ผลลัพธ
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง
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ลําดับท่ี 13

1. ช่ือโครงการมาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถ่ิน และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต
รวมท้ังผูบริหารมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน จึงไดมีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

3. วัตถุประสงค
1)เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรม

มาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส

2)เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายสูการรับรูของสาธารณชน

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

4. กลุมเปาหมาย
1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
2) ประชาชน

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ
2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ
3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตฯ
5) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด
6) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
7) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ
8) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกําหนด
8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
10) รายงานผลการดําเนินการ
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6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ
8. ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

ตําบลเมืองมาย พ.ศ. 2566 - 2570
ผลลัพธ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)

ลําดับท่ี 14

1. ช่ือโครงการมาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมายดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส

2. หลักการและเหตุผล
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ระดับทองถ่ิน และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต
รวมท้ังผูบริหารมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน จึงไดมีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

3. วัตถุประสงค
1)เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรม

มาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส
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2)เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายสูการรับรูของสาธารณชน
3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
4. กลุมเปาหมาย

1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
2) ประชาชน

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ
2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ
3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตฯ
5) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด
6) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
7) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ
8) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกําหนด
8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
10) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
งบประมาณ 10,000 บาท

8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

ตําบลเมืองมาย พ.ศ. 2566 - 2570
ผลลัพธ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)
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3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ลําดับท่ี 15
1. ช่ือโครงการจัดเวทีประชาคม
2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย เล็งเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยาง
กวางขวางและเทาเทียม โดยใหประชาชน/กลุมองคกร/ชุมชน/เครือขาย ท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความตองการ การเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวม
กําหนดแนวทางการดําเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองมายดวยการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงวามคิดเห็นของ
ประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย โดยเฉพาะการดําเนิน
กิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการ
พัฒนาปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนอยางแทจริง
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน
3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหาและสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม
4) เพ่ือนําขอมูลมาเปนแนวทางการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ินอยาง

ประสิทธิภาพ

4. กลุมเปาหมาย
ตามสดัสวนและประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลเมืองมาย

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม
2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม

ประชุมประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที
ท่ีเหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอ
ภาค และเทาเทียมกัน
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3) นําผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน

รูปธรรม ผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบญัญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570

7. งบประมาณดําเนินการ
5,000 บาท

8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

9. ผลผลิต/ผลลัพธผลผลิต
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ีอยางเสมอภาค และ

เทาเทียมกัน
ผลลัพธ
1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละหมูบาน
2) เกิดเครือขายภาคประชาชน
3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน

ลําดับท่ี 16

1. ช่ือโครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองมาย

2. หลักการและเหตุผล
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา

รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมายจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลเมือง
มายใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายและรวมดําเนินการ
โครงการ รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินสงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป
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3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน
2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ ของตน
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส
4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน

4. กลุมเปาหมาย
ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้

1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียได
เขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจํานวนสัดสวนท่ีมีผลตอการตัดสินใจ
ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้

- การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ
- การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ
-การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ

1.2) จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน
1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุง

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
1.4)หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน
1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป
1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน
1.7) รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

ผูบริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป
2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและ

การปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธ
เก่ียวกับวันเวลาและกําหนดการประชุมสภาทองถ่ิน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมมีงบประมาณ
8. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและมี

ชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ
2) องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน
ผลลัพธ
เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเพ่ิมข้ึน

3.2 การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

ลําดับท่ี 17
1. ช่ือโครงการ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

2. หลักการและเหตุผล
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว

รองทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปรงใส จึงได
จัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน
ใหแกประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง
ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปน
ธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนให
ประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลชนแดนให

สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม
2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตาม

ผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม

4. กลุมเปาหมาย
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
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5. วิธีดําเนินการ

1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเมือง
มาย

2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองมาย เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ
แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก

3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้
3.1) การจัดการเรื่องรองเรยีนท่ัวไป
- กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน

ตําบลเมืองมาย
- กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ

รองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง
- กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข

ปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ
- กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง

เหมาะสมภายใน 15 วันหากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ
- กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ

ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง

3.2)การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน
- จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอก
จะทําการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ
ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน

- กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน
- กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส

- จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน
- จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลว

เสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ
4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง

รองเรียนการทุจริต แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
ชนแดน ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน
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6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียนมีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข

ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก
7)รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ

เผยแพรใหสาธารณชนทราบ
8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ
9)ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ
10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให

ผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข
2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข
3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข /รองเรียน และ

กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน
4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมท้ังมีชองทาง

ในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง
5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีกําหนดไว

ผลลัพธ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ไมต่ํากวารอยละ 80

4. การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
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ลําดับท่ี 19

1. ช่ือโครงการ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

2. หลักการและเหตุผล
ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ

เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค  ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ได มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงานจึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนีส้าเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ี
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ

เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป

อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน

2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหาร
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ

3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน

4)เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค
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4. กลุมเปาหมาย



บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
5. วิธีดําเนินการ

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5

2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561ขอ 8 ประกอบดวย

(1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)

(2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4)

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน (รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5)

(4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6)

3)เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9

4)นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน
5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน

และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน
6. ระยะเวลาการดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณดําเนินการ
8. ผูรับผิดชอบโครงการ

ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561

2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข

ผลลัพธ
1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ

80 ในระดับมาก)
2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบสงผลใหการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส
3)การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายลดลงรอยละ 5
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4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น

ลําดับท่ี 22
1. ช่ือโครงการกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน
2. หลักการและเหตุผล

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู ของสมาชิกสภาทองถ่ินมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติ
หนาท่ีภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรู ในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารเปนกลไก
สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ
จากสวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความ
เรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรยากาศ
การทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความ
โปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและลดการทุจริตจึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอ
การปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของฝายบริหาร
2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน

4. กลุมเปาหมาย
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

5. วิธีการดําเนินงาน
1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม
2) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน

ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางนอยป
ละ 1 ครั้ง
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3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจาง

โครงการตางๆ การแปรญัตติงบประมาณรายจายประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

6. ระยะเวลาดําเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
1) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน

ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง

2) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจได
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมายผลลัพธ สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชการตรวจสอบ
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา

ลําดับท่ี 23
1.ช่ือโครงการสงเสริมความรูดานกฎระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน
2. หลักการและเหตุผล

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติ
หนาในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ

การสงเสริมความรูดานกฎระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินให
มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระ
เต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ
ดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนว
ทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมี
ประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และลดการทุจริต
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จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมความรูดานกฎระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถ่ินเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอ
การปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของฝายบริหาร
2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน

4. กลุมเปาหมาย
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

5. วิธีการดําเนินงาน
1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม
2)จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน

ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอย
ปละ 1 ครั้ง

3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจาง
โครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
6. ระยะเวลาดําเนินงาน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570
7. งบประมาณดําเนินการ

งบประมาณ 10,000 บาท
8. ผูรับผิดชอบโครงการ

งานบุคลากร สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
1) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน

ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอย
ปละ 1 ครั้ง

2) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจได
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย

ผลลัพธ
สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหารดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา
4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
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ลําดับท่ี 24

1. ช่ือโครงการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมาย

2. หลักการและเหตุผล
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติเปนปญหา
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ

องคการบริหารสวนตําบลชนแดนมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการ
จัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว

โปรงใส เปนธรรม
2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของ

หนวยงาน
3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

4. กลุมเปาหมาย
ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

5. วิธีดําเนินการ
1) กําหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการให

เปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ

2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียน
3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ

โดยท่ัวกัน
4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต

ของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต
6) กําหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ

ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ
7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ
8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป
และเผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้

(1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน
(2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน
(3) สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ
(4) ระยะเวลาในการดําเนินการและประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการ

รองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน
9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม

10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต
11) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
ผลลัพธ
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา

จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน
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ลําดับท่ี 25

1.ช่ือโครงการ มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลเมืองมาย

2. หลักการและเหตุผล
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติเปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ

องคการบริหารสวนตําบลชนแดนมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํา
มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมือง
มาย

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร

และประชาชน
2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว

โปรงใส เปนธรรม

4. กลุมเปาหมาย
ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

5. วิธีดําเนินการ
1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา

เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูล
ของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ

2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ

3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน
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4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับ ผู

รองเรียน
ผลลัพธ
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา

จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน)


