
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
เร่ือง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง

----------------------------------------------------------------
ดวยองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย มีความประสงคจะดําเนินการสรรหา และเลือกสรร

บุคคลท่ัวไปเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 อาศัยอํานาจตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลําปาง เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวัน ท่ี
๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน ขอ ๑๘,๑๙ (๑)(๒)(๓) จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
การสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตามรายละเอียดดังตอไปนี้

๑.ตําแหนงท่ีรับสมัคร พนักงานจางตามภารกิจ
1.1 สังกัดสํานักงานปลัด (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน จํานวน ๑ อัตรา
1.2 สังกัดกองคลัง (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน ๑ อัตรา
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ จํานวน ๑ อัตรา

1.3 สังกัดกองชาง (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)
ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา จํานวน ๑ อัตรา

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ระยะเวลาจาง และ
คาตอบแทนท่ีจะไดรับ ปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร (ตามผนวก ก. แนบทายประกาศนี)้

๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับ การสมัคร

ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้(ภาคผนวก ก)

3. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิสมัครเพื่อรับการสรรหาและเลือกสรร
3.๑ ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม

ดังตอไปนี้
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ และไมเกิน ๖๐ ป
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย
(๔) ไมเปนผูมีกายภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับ
พนักงานสวนตําบล

4.1 โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
4.2 วัณโรคในระยะอันตราย
4.3 โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
4.4 โรคติดยาเสพติดใหโทษ
4.5 โรคพิษสุราเรื้อรัง

/(5) ไมเปนผูดํารง.........
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(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี
ในพรรคการเมือง

(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน
(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ
(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน
หมายเหตุ ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนผู

ดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหาร
ทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ ,
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน

3.๒ พระภิกษุ  สามเณร  นักพรต ชี  หรือพราหมณ  ไมสามารถสมัครเขารับการสรรหาและ
การเลือกสรรเพ่ือบรรจุและแตงตั้งได  ท้ังนี้ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี  ฝายบริหาร
ท่ี นว.๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๔๘ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งกรมมหาเถรสมาคม
ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑

๔. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร
ใหผูท่ีมีความประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ติดตอขอรับใบสมัครและ

ยื่นใบสมัครดวยตนเอง ระหวางวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 จนถึงวันท่ี 20 ตุลาคม 2565 ณ ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง หรือสอบถามรายละเอียดได ท่ี  สํานักปลัด
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย หมายเลขโทรศัพท 081-8858680 ในวัน เวลา ราชการ

๕. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร
๕.๑ ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเองโดยกรอก

รายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวนและรับรองสําเนาถูกตอง ยื่นในวันรับสมัคร ดังตอไปนี้
(๑) สําเนาคุณวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรอง จํานวน ๑ ฉบับ
(๒) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมสวมแวนตาดํา

ขนาด ๑ นิ้ว  หรือ ๓/๔ ซ.ม. ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖ เดือน จํานวน ๓ รูป
(๓) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ
(๔) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ จํานวน ๑ ฉบับ
(๕) ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามมติ (ก.อบต.)

กําหนดซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน  นับตั้งแตวันตรวจรางกาย จํานวน ๑ ฉบับ
(๖) เอกสารอ่ืนๆ เชน หลักฐานแสดงผานการเกณฑทหาร,การเปลี่ยนชื่อ-สกุล(ถามี)

๕.๒ ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป ตรงตามท่ีประกาศรับสมัครจริงและจะตองกรอกรายละเอียดตางๆในใบสมัคร
พรอมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตามวันเวลาและสถานท่ีท่ีกําหนดหรือยื่นไมครบถวนจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติใน
การสมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรและหากมีการปลอมแปลงเอกสารท่ีใชสมัครจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย

๕.๓ หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามท่ีกําหนด
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรได
และไมมีสิทธิไดรับการจางเปนพนักงานจาง

/6.คาธรรมเนียม...
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๖. คาธรรมเนียมในการสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร
ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ๑๐๐.-บาท ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

ขอสงวนสิทธิ์การจายคืนเงินคาสมัครไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น

๗. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร กําหนดการสรรหาและเลือกสรร
ตามวัน  เวลา  สถานท่ี ดังนี้

๗.๑ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ี 21 ตุลาคม 2565
โดยป ดประกาศ  ณ บอรดประชาสั ม พันธ องค การบริ หารส วนตํ าบล เ มืองมาย และทาง เ ว็ บ ไซด
www.muangmai.go.th

๗.๒ กําหนดวันเวลาสถานท่ี ท่ีจะทําการคัดเลือก ใน วัน ท่ี 26 ตุลาคม 2565
เวลา 09.0๐ น. เปนตนไป ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม  จังหวัดลําปาง

๘. หลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรร
หลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรรบุคคลใชวิธีการสอบขอเขียน สอบปฏิบัติ และสอบ

สัมภาษณ รายละเอียดดังนี้
๘.๑ พนักงานจางตามภารกิจ(ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน)

๘.๑.๑ ภาคความรูความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 100 คะแนน
๘.๑.๒ ภาความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง คะแนนเต็ม 100 คะแนน
๘.๑.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(สัมภาษณ) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

รายละเอียดปรากฏตาม ผนวก ข. ทายประกาศนี้
๘.๒ พนักงานจางตามภารกิจ(ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี)

๘.2.๑ ภาคความรูความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 100 คะแนน
๘.2.๒ ภาความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง คะแนนเต็ม 100 คะแนน
๘.2.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(สัมภาษณ) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

รายละเอียดปรากฏตาม ผนวก ข. ทายประกาศนี้
๘.3 พนักงานจางตามภารกิจ(ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ)

๘.2.๑ ภาคความรูความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 100 คะแนน
๘.2.๒ ภาความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง คะแนนเต็ม 100 คะแนน
๘.2.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(สัมภาษณ) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

รายละเอียดปรากฏตาม ผนวก ข. ทายประกาศนี้
๘.4 พนักงานจางตามภารกิจ(ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา)

๘.2.๑ ภาคความรูความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 100 คะแนน
๘.2.๒ ภาความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง คะแนนเต็ม 100 คะแนน
๘.2.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(สัมภาษณ) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

รายละเอียดปรากฏตาม ผนวก ข. ทายประกาศนี้

๙. เกณฑการตัดสิน
ผูท่ีจะไดรับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(สอบสัมภาษณ) ตองผานการสอบ

ขอเขียนแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายจะประกาศผลสอบขอเขียนในวันท่ี
26 ตุลาคม 2565 เวลา 15.00 น. ผูท่ีผานเกณฑดังกลาวจึงจะมีสิทธเขาสอบสัมภาษณในวันท่ี 27 ตุลาคม
2565 เวลา 08.30 น. เปนตนไป

/10 การข้ึนบัญชี...........
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10. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี 28

ตุลาคม 2565 โดยปดประกาศ ณ บอรดประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย และทางเว็บไซด
www.muangmai.go.th

๑1.การข้ึนบัญชีผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรร
๑1.๑ การข้ึนบัญชีผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรรจะเรียงตามลําดับจากผูท่ีไดคะแนนรวม

สูงสุดมาตามลําดับในกรณีไดคะแนนรวมสูงสุดเทากันผูท่ีสมัครกอนเปนผูไดในลําดับท่ีสูงกวา
๑1.๒ บัญชีผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรรองคการบริหารสวนตําบลจะประกาศข้ึนบัญชี

รายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรไวไมเกิน ๑ ป นับตั้งแตวันท่ีมีการประกาศผลเพ่ือสั่งจางและแตงตั้งเปน
พนักงานจางในตําแหนงท่ีประกาศรับสมัครรวมท้ังตําแหนงอ่ืนท่ีมีลักษณะงานในลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน
ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแลวเห็นวาสามารถใชบุคคลท่ีมีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได เวนแตจะมีการ
คัดเลือกอยางเดียวกันอีกและไดข้ึนบัญชีการคัดเลือกใหมแลว บัญชีผูท่ีไดรับการคัดเลือกในครั้งนี้เปนอันยกเลิก

๑2.การบรรจุและแตงตั้ง
ผูไดรับการคัดเลือกจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีประกาศผูผานการ

คัดเลือกตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป(พ.ศ.2564-2566) ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ท้ังนี้องคการบริหารสวน
ตําบลเมืองมายจะบรรจุแตงตั้งตอเม่ือไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลําปาง
ใหบรรจุแตงตั้งผูผานการสรรหาและเลือกสรร ตามลําดับในบัญชีประกาศ ผูผานการคัดเลือกโดยพนักงานจาง
ตามภารกิจมีระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ ๔ ป โดยอาจมีการตอสัญญาจางได ตามความเหมาะสม
ตามผลการปฏิบัติงาน และตามภารกิจความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบล

ผูสนใจสามารถติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเอง ได ท่ี ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง หรือสอบถามรายละเอียดได ท่ี  หมายเลข
โทรศัพท 081-8858680 ในวันและเวลาราชการ

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕65

(นายติ๊บ  บุญยืน)
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
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ภาคผนวก ก.

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมอืงมาย ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565
เรื่อง รับสมัครบุคคลทัว่ไปเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนกังานจาง

ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน

1. หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับเดียวตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานดานพัฒนาชุมชน ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้
1. ดานการปฏิบัติการ
1.1 สํารวจขอมูลเบื้องตนเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ตลอดจนสงเสริมพัฒนา

ประสานงาน ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชน เพ่ือการวางแผนพัฒนาชุมชน และ
สนับสนุนการดําเนินงานของทองถ่ินไดตรงตามความตองการและสถานการณของชุมชน

1.2 สงเสริมและกระตุนใหชุมชนมีความเขาใจ และมีความคิดริเริ่ม เพ่ือเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนและทองถ่ินของตนโดยมุงพ่ึงพาตนเองเปนหลักและยึดคนในชุมชนเปนศูนยกลางในการพัฒนา

1.3 สงเสริม สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชน เพ่ือสรางพลังชุมชนใหเปนฐานการพัฒนา
ชุมชนอยางถูกตองเขมแข็ง ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผูนําชุมชน ผูนํากลุม/องคกร และเครือขายองคกร
ประชาชน ในการเปนท่ีปรึกษากลุม/องคกร และเครือขายองคกรประชาชน

1.4 สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชน กระบวนการกลุม
รวมท้ังกระบวนการชุมชนในรูปแบบตางๆ ใหประชาชนในชุมชนสามารถคิดคน วิเคราะห ตัดสินใจ วางแผนและ
ดําเนินการแกไขปญหาตามความตองการของตนเองและชุมชน เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการชุมชนและทองถ่ิน
ของตนเองสูการเปนชุมชนเขมแข็ง

1.5 สงเสริม สนับสนุน พัฒนา ใหคําปรึกษา แนะนําดานวิชาการและปฏิบัติงานดานเศรษฐกิจ
ชุมชนระดับฐานราก ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนตางๆ แกกลุมองคกร เครือขาย องคกร
ประชาชน และชุมชนในระดับอําเภอ ตําบล หมูบาน เพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได ในทางเศรษฐกิจและ
เศรษฐกิจฐานราก มีความเขมแข็ง สมดุล และม่ันคง

1.6 ใหความรูเบื้องตนแกประชาชนในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน ตลอดจน
ดําเนินการและเอ้ืออํานวยใหเกิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบตางๆ เพ่ือให ประชาชนไดแสดงความ
คิดเห็นและมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู

1.7 เปนผูนําและเปนท่ีปรึกษากลุมในการพัฒนาทองถ่ิน ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ
เขาใจและเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง

1.8 รวมจัดทําโครงการตาง ๆ รวมกับประชาชนในพ้ืนท่ี เชน โครงการกองทุนหมูบาน โครงการ
ชุมชนพอเพียง โครงการ SML เปนตน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีและเสริมสรางใหเปนชุมชน
ท่ีเขมแข็ง

1.9 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
งานพัฒนาชุมชน และงานบรรเทาทุกขแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และเด็กและเยาวชนท่ีดอยโอกาส เพ่ือ
นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

/1.10 ปฏิบัติงาน..........
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1.10 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว

2. ดานการบริการ
2.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานดังกลาว เพ่ือ

นําไปใชประโยชนในการหาขอบกพรองและแนวทางปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงานคราวตอไป
2.2 ตอบปญหาและชี้แจงการปฏิบัติงานเบื้องตนเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนแกหนวยงานท่ี

เก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือและความเขาใจท่ีดีตอกันทุกฝาย
2.3 ติดตามประสานงานหนวยงานองคกรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือบริการชวยเหลือ บําบัด แกไข

ปญหาแกชุมชน ประชาชนในทุกดาน
2.4 เผยแพรประชาสัมพันธผลงานการดําเนินงาน วิธีการ งานพัฒนาชุมชน เพ่ือสรางความรู

ความเขาใจและกระตุนปลูกฝงใหประชาชนมีความสนใจใหความรวมมือ มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน และมี
ทัศนคติท่ีดีตอองคกร ตอชุมชน

2.5 ใหคําแนะนําตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบใหแกหนวยงานราชการ
เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูสนใจไดรับทราบขอมูลและใหความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง คาตอบแทน

ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุก
สาขาวิชาท่ีก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง

11,500.-บาท

3. ระยะเวลาการจาง
-ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ 4 ป และไมกอนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดลําปาง ไดมีมติใหความเห็นชอบ

การจาง

หมายเหตุ. (พรอมท้ังมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามมติ ครม. และสิทธิประโยชน ตามท่ี
กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการกําหนด)
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ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี

1. หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงาน ดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีขัดเจน ภายใตการกํากับแนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏบิัติในดานตางๆ ดังนี้
1. ดานการปฏิบัติการ
1.1 จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตนเพ่ือใหงานเปนไปอยาง

ถูกตองตาม ระเบียบขอบังคับหนังสือสั่งการและตามเปาหมายท่ีกําหนด
1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณเพ่ือใชในการจัดทํางบประมาณประจําป

งบประมาณของหนวยงาน และจัดทําแผนการเบิกจายเงิน เพ่ือใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนการเบิก
จายเงิน

1.3 ดําเนินการรับ/จายเงินตามหลักฐานการรับจาย เพ่ือใหการดําเนินงาน ดานการรับจายเงิน
เปนไป อยางสะดวกถูกตองและครบถวน

1.4 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล สถิติ เอกสารใบสําคัญ และรายงานทางการเงิน และบัญชีตางๆ
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหงายและสะดวกในการคนหาและเปนหลักฐานสําคัญในการอางอิง การดําเนินการตางๆ ทาง
การเงินและบัญชี

1.5 ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพ่ือใหเกิดความถูกตองในการ
ปฏิบัติงาน

1.6 รางหนังสือโตตอบตางๆ ท่ีเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณเพ่ือกอใหเกิด
ความ ถูกตองตามมาตรฐานและระเบียบท่ีกําหนดไว

1.7 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานการเงิน
และบัญชี เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

2. ดานการบริการ
2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี แกเจาหนาท่ี หนวยงาน

ราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญแกผูท่ีสนใจ
2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความ

ชวยเหลือ และความรวมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทํางานของหนวย

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง คาตอบแทน

ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป สําหรับทางบริหารธุรกิจ
และการจัดการท่ัวไป จะตองมีวิชาการศึกษาทางบัญชีมาไมนอยกวา 15 หนวยกิต หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนดวาใชคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได

11,500.-บาท

3. ระยะเวลาการจาง
- ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ 4 ป และไมกอนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดลําปาง ไดมีมติใหความเห็นชอบ

การจาง
หมายเหต.ุ (พรอมท้ังมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามมติ ครม. และสิทธิประโยชน ตามท่ี

กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการกําหนด)
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ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ

1. หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ผูปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะแนว ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้
1. ดานการปฏิบัติการ
1.1 ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ วาจาง การเก็บรักษา นําสง การ

ซอมแซม และบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตางๆ เพ่ือใหอยูในสภาพดีพรอมตอการใชงาน
1.2 ทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ เพ่ือ

รวบรวมเปนหลักฐานไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน
1.3 รางและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับงาน พัสดุ เพ่ือ

เปนหลักฐานในการดําเนินงาน
1.4 รายงาน สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทํารายงาน และนําเสนอผูบังคับบัญชาใน

หนวยงาน
1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือรวมพัฒนาใหระเบียบการ

ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน

1.6 ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได
1.7 จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําเดือน ประจําไตรมาส หรือประจําปงบประมาณ ให

สอดคลองกับความตองการของหนวยงาน พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินใหผูบังคับบัญชาทราบหลังการดําเนิน
แลวเสร็จ

1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
งานพัสดุ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสดุ

2. ดานการบริการ
2.1 ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแกผูรวมงาน

หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานําสําเร็จลุลวง
2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือ

ใหบริการ หรือขอความชวยเหลือในดานท่ีตนรับผิดชอบ

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง คาตอบแทน

ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชีเศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน
แบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา กอสราง
ชางเครื่องกล ชางไฟฟา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนดวา
ใชคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

11,500.-บาท

3. ระยะเวลาการจาง
- ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ 4 ป และไมกอนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดลําปาง ไดมีมติใหความเห็นชอบ

การจาง
หมายเหต.ุ (พรอมท้ังมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามมติ ครม. และสิทธิประโยชน ตามท่ี

กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการกําหนด)
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พนักงานจางตามภารกิจ
ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้
1. ดานการปฏิบัติการ
1.1 สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการใช

งาน ดูแล บํารุงรักษา และใชงานเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบเครื่องปรับอากาศ
ระบบไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบ
คอมพิวเตอร รับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและภายนอก

1.2 จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพ่ือการวางแผนบํารุงรักษา
1.3 ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการออกใบรับรองตามท่ีหนวยงาน

หรือกฎหมายกําหนด
1.4 เบิกจาย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน ใหมี

จํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน

2. ดานการบริการ
2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ท้ังภายในและ

ภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ
2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือ

ประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง คาตอบแทน

ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือทางทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ ไฟฟากําลัง อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชาง
ไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

11,500.-บาท

3. ระยะเวลาการจาง
- ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ 4 ป และไมกอนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดลําปาง ไดมีมติใหความเห็นชอบ

การจาง
หมายเหต.ุ (พรอมท้ังมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามมติ ครม. และสิทธิประโยชน ตามท่ี

กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการกําหนด)
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ภาคผนวก ข.

แนบทายประกาศ อบต.เมืองมาย ลงวนัที่ 3 ตุลาคม 2565
เรื่อง รับสมัครบุคคลทัว่ไปเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนกังานจาง

หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้
พนกังานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)

1. ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน
2. ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี
3. ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุ
4. ตําแหนงผูชวยนายชางไฟฟา

หลักสูตร คะแนนเต็ม วิธีการประเมินสมรรถนะ
ความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) สอบทุกตําแหนง
1. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง
2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560
3. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
4. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
5. พระราชบัญญัติ ระ เบี ยบบริหารงานบุคคลสวนทอง ถ่ิน

พ.ศ. 2542
6. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
7. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

100
คะแนน

ในวันท่ี 26 ตุลาคม 2565
เวลา 09.00 – 10.00 น.

สอบขอเขียน
ปรนัย 50 ขอ

เพ่ือทดสอบความรู ความสามารถ
ท่ัวไป โดยคํานึงถึงระดับความรู
ความสามารถตามท่ีกําหนดไวใน
ระเบียบท่ีเก่ียวของ

ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข)
ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน
1. ระเบียบมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2548

แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการ

ยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยัง

ชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.
2561

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ย
ความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี๒)
พ.ศ. ๒๕๕๙

5. โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
6. ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร
7. ความรูเก่ียวกับงานตามลักษณะท่ีปฏิบัติของตําแหนงท่ีสมัครสอบ

100
คะแนน

ในวันท่ี 26 ตุลาคม 2565
เวลา 11.00 – 12.00 น.

สอบขอเขียน
ปรนัย 50 ขอ

เพ่ือทดสอบความรู ความสามารถ
เฉพาะตําแหนงท่ีใชในการปฏิบัติ
หนาท่ี
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หลักสูตร คะแนนเต็ม วิธีการประเมินสมรรถนะ
ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข)
ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี
ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุ
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปจจุบัน

2. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

3. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคการปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563

5. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ.2561
6. มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ.

2561
7. . ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร
8. ความรูเก่ียวกับงานตามลักษณะท่ีปฏิบัติของตําแหนงท่ีสมัครสอบ

100
คะแนน

ในวันท่ี 26 ตุลาคม 2565
เวลา 11.00 – 12.00 น.

สอบขอเขียน
ปรนัย 50 ขอ

เพ่ือทดสอบความรู ความสามารถ
เฉพาะตําแหนงท่ีใชในการปฏิบัติ
หนาท่ี

ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข)
ตําแหนงผูชวยนายชางไฟฟา
1. ทดสอบความรูความสามารถเก่ียวกับความเขาใจในระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง
2. การใชเครื่องมือสําหรับซอมแซมบํารุงรักษา การถอดประกอบ
ตลอดจนการติดตั้งอุปกรณไฟฟาของสํานักงาน

100
คะแนน

ในวันท่ี 26 ตุลาคม 2565
เวลา 11.00 – 11.30 น.

สอบขอเขียน
ปรนัย 50 ขอ (50 คะแนน)
เวลา 13.00น.เปนตนไป

สอบปฏิบัติ (50 คะแนน)
เพ่ือทดสอบความรู ความสามารถ
เฉพาะตําแหนงท่ีใชในการปฏิบัติ
หนาท่ี

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)
พิจารณาจากความรู ประสบการณ ความรอบรูในงานท่ีปฏิบัติ
ความรูในระเบียบราชการ ประสบการณการทํางานท่ีเคยปฏิบัติมา
กิจกรรมท่ีไดเขารวมกับองคกรทองถ่ิน ทัศนคติและแรงจูงใจท่ีมีตอ
หนวยงานราชการ ประชาชน สถาบันกลุมองคกรตาง ๆ และงานใน
หนาท่ี ความกระตือรือรนในการท่ีจะทํางาน แนวคิด ความเชื่อ
อุดมการณ ท่ีสอดคลองกับนโยบายหรืองานท่ี อบต.ดําเนินการ

100
คะแนน

ในวันท่ี 27 ตุลาคม 2565
เวลา 08.30 น. เปนตนไป

รวม 300


