
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
เร่ือง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง

----------------------------------------------------------------
ดวยองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย มีความประสงคจะดําเนินการสรรหา และเลือกสรร

บุคคลท่ัวไปเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 อาศัยอํานาจตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลําปาง เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวัน ท่ี
๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน ขอ ๑๘,๑๙ (๑)(๒)(๓) จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
การสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตามรายละเอียดดังตอไปนี้

๑.ตําแหนงท่ีรับสมัคร พนักงานจางตามภารกิจ
1.1 สังกัดสํานักงานปลัด (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน จํานวน ๑ อัตรา
1.2 สังกัดกองคลัง (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน ๑ อัตรา
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ จํานวน ๑ อัตรา

1.3 สังกัดกองชาง (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)
ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา จํานวน ๑ อัตรา

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ระยะเวลาจาง และ
คาตอบแทนท่ีจะไดรับ ปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร (ตามผนวก ก. แนบทายประกาศนี)้

๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับ การสมัคร

ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้(ภาคผนวก ก)

3. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิสมัครเพื่อรับการสรรหาและเลือกสรร
3.๑ ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม

ดังตอไปนี้
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ และไมเกิน ๖๐ ป
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย
(๔) ไมเปนผูมีกายภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับ
พนักงานสวนตําบล

4.1 โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
4.2 วัณโรคในระยะอันตราย
4.3 โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
4.4 โรคติดยาเสพติดใหโทษ
4.5 โรคพิษสุราเรื้อรัง

/(5) ไมเปนผูดํารง.........
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(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี
ในพรรคการเมือง

(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน
(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ
(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน
หมายเหตุ ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนผู

ดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหาร
ทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ ,
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน

3.๒ พระภิกษุ  สามเณร  นักพรต ชี  หรือพราหมณ  ไมสามารถสมัครเขารับการสรรหาและ
การเลือกสรรเพ่ือบรรจุและแตงตั้งได  ท้ังนี้ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี  ฝายบริหาร
ท่ี นว.๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๔๘ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งกรมมหาเถรสมาคม
ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑

๔. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร
ใหผูท่ีมีความประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ติดตอขอรับใบสมัครและ

ยื่นใบสมัครดวยตนเอง ระหวางวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 จนถึงวันท่ี 20 ตุลาคม 2565 ณ ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง หรือสอบถามรายละเอียดได ท่ี  สํานักปลัด
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย หมายเลขโทรศัพท 081-8858680 ในวัน เวลา ราชการ

๕. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร
๕.๑ ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเองโดยกรอก

รายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวนและรับรองสําเนาถูกตอง ยื่นในวันรับสมัคร ดังตอไปนี้
(๑) สําเนาคุณวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรอง จํานวน ๑ ฉบับ
(๒) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมสวมแวนตาดํา

ขนาด ๑ นิ้ว  หรือ ๓/๔ ซ.ม. ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖ เดือน จํานวน ๓ รูป
(๓) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ
(๔) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ จํานวน ๑ ฉบับ
(๕) ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามมติ (ก.อบต.)

กําหนดซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน  นับตั้งแตวันตรวจรางกาย จํานวน ๑ ฉบับ
(๖) เอกสารอ่ืนๆ เชน หลักฐานแสดงผานการเกณฑทหาร,การเปลี่ยนชื่อ-สกุล(ถามี)

๕.๒ ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป ตรงตามท่ีประกาศรับสมัครจริงและจะตองกรอกรายละเอียดตางๆในใบสมัคร
พรอมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตามวันเวลาและสถานท่ีท่ีกําหนดหรือยื่นไมครบถวนจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติใน
การสมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรและหากมีการปลอมแปลงเอกสารท่ีใชสมัครจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย

๕.๓ หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามท่ีกําหนด
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรได
และไมมีสิทธิไดรับการจางเปนพนักงานจาง

/6.คาธรรมเนียม...



-3-

๖. คาธรรมเนียมในการสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร
ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ๑๐๐.-บาท ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

ขอสงวนสิทธิ์การจายคืนเงินคาสมัครไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น

๗. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร กําหนดการสรรหาและเลือกสรร
ตามวัน  เวลา  สถานท่ี ดังนี้

๗.๑ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ี 21 ตุลาคม 2565
โดยป ดประกาศ  ณ บอรดประชาสั ม พันธ องค การบริ หารส วนตํ าบล เ มืองมาย และทาง เ ว็ บ ไซด
www.muangmai.go.th

๗.๒ กําหนดวันเวลาสถานท่ี ท่ีจะทําการคัดเลือก ใน วัน ท่ี 26 ตุลาคม 2565
เวลา 09.0๐ น. เปนตนไป ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม  จังหวัดลําปาง

๘. หลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรร
หลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรรบุคคลใชวิธีการสอบขอเขียน สอบปฏิบัติ และสอบ

สัมภาษณ รายละเอียดดังนี้
๘.๑ พนักงานจางตามภารกิจ(ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน)

๘.๑.๑ ภาคความรูความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 100 คะแนน
๘.๑.๒ ภาความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง คะแนนเต็ม 100 คะแนน
๘.๑.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(สัมภาษณ) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

รายละเอียดปรากฏตาม ผนวก ข. ทายประกาศนี้
๘.๒ พนักงานจางตามภารกิจ(ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี)

๘.2.๑ ภาคความรูความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 100 คะแนน
๘.2.๒ ภาความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง คะแนนเต็ม 100 คะแนน
๘.2.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(สัมภาษณ) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

รายละเอียดปรากฏตาม ผนวก ข. ทายประกาศนี้
๘.3 พนักงานจางตามภารกิจ(ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ)

๘.2.๑ ภาคความรูความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 100 คะแนน
๘.2.๒ ภาความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง คะแนนเต็ม 100 คะแนน
๘.2.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(สัมภาษณ) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

รายละเอียดปรากฏตาม ผนวก ข. ทายประกาศนี้
๘.4 พนักงานจางตามภารกิจ(ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา)

๘.2.๑ ภาคความรูความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 100 คะแนน
๘.2.๒ ภาความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง คะแนนเต็ม 100 คะแนน
๘.2.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(สัมภาษณ) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

รายละเอียดปรากฏตาม ผนวก ข. ทายประกาศนี้

๙. เกณฑการตัดสิน
ผูท่ีจะไดรับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(สอบสัมภาษณ) ตองผานการสอบ

ขอเขียนแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายจะประกาศผลสอบขอเขียนในวันท่ี
26 ตุลาคม 2565 เวลา 15.00 น. ผูท่ีผานเกณฑดังกลาวจึงจะมีสิทธเขาสอบสัมภาษณในวันท่ี 27 ตุลาคม
2565 เวลา 08.30 น. เปนตนไป

/10 การข้ึนบัญชี...........



-4-

10. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี 28

ตุลาคม 2565 โดยปดประกาศ ณ บอรดประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย และทางเว็บไซด
www.muangmai.go.th

๑1.การข้ึนบัญชีผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรร
๑1.๑ การข้ึนบัญชีผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรรจะเรียงตามลําดับจากผูท่ีไดคะแนนรวม

สูงสุดมาตามลําดับในกรณีไดคะแนนรวมสูงสุดเทากันผูท่ีสมัครกอนเปนผูไดในลําดับท่ีสูงกวา
๑1.๒ บัญชีผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรรองคการบริหารสวนตําบลจะประกาศข้ึนบัญชี

รายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรไวไมเกิน ๑ ป นับตั้งแตวันท่ีมีการประกาศผลเพ่ือสั่งจางและแตงตั้งเปน
พนักงานจางในตําแหนงท่ีประกาศรับสมัครรวมท้ังตําแหนงอ่ืนท่ีมีลักษณะงานในลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน
ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแลวเห็นวาสามารถใชบุคคลท่ีมีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได เวนแตจะมีการ
คัดเลือกอยางเดียวกันอีกและไดข้ึนบัญชีการคัดเลือกใหมแลว บัญชีผูท่ีไดรับการคัดเลือกในครั้งนี้เปนอันยกเลิก

๑2.การบรรจุและแตงตั้ง
ผูไดรับการคัดเลือกจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีประกาศผูผานการ

คัดเลือกตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป(พ.ศ.2564-2566) ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ท้ังนี้องคการบริหารสวน
ตําบลเมืองมายจะบรรจุแตงตั้งตอเม่ือไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลําปาง
ใหบรรจุแตงตั้งผูผานการสรรหาและเลือกสรร ตามลําดับในบัญชีประกาศ ผูผานการคัดเลือกโดยพนักงานจาง
ตามภารกิจมีระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ ๔ ป โดยอาจมีการตอสัญญาจางได ตามความเหมาะสม
ตามผลการปฏิบัติงาน และตามภารกิจความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบล

ผูสนใจสามารถติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเอง ได ท่ี ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง หรือสอบถามรายละเอียดได ท่ี  หมายเลข
โทรศัพท 081-8858680 ในวันและเวลาราชการ

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕65

(นายติ๊บ  บุญยืน)
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย



-5-
ภาคผนวก ก.

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมอืงมาย ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565
เรื่อง รับสมัครบุคคลทัว่ไปเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนกังานจาง

ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน

1. หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับเดียวตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานดานพัฒนาชุมชน ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้
1. ดานการปฏิบัติการ
1.1 สํารวจขอมูลเบื้องตนเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ตลอดจนสงเสริมพัฒนา

ประสานงาน ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชน เพ่ือการวางแผนพัฒนาชุมชน และ
สนับสนุนการดําเนินงานของทองถ่ินไดตรงตามความตองการและสถานการณของชุมชน

1.2 สงเสริมและกระตุนใหชุมชนมีความเขาใจ และมีความคิดริเริ่ม เพ่ือเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนและทองถ่ินของตนโดยมุงพ่ึงพาตนเองเปนหลักและยึดคนในชุมชนเปนศูนยกลางในการพัฒนา

1.3 สงเสริม สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชน เพ่ือสรางพลังชุมชนใหเปนฐานการพัฒนา
ชุมชนอยางถูกตองเขมแข็ง ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผูนําชุมชน ผูนํากลุม/องคกร และเครือขายองคกร
ประชาชน ในการเปนท่ีปรึกษากลุม/องคกร และเครือขายองคกรประชาชน

1.4 สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชน กระบวนการกลุม
รวมท้ังกระบวนการชุมชนในรูปแบบตางๆ ใหประชาชนในชุมชนสามารถคิดคน วิเคราะห ตัดสินใจ วางแผนและ
ดําเนินการแกไขปญหาตามความตองการของตนเองและชุมชน เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการชุมชนและทองถ่ิน
ของตนเองสูการเปนชุมชนเขมแข็ง

1.5 สงเสริม สนับสนุน พัฒนา ใหคําปรึกษา แนะนําดานวิชาการและปฏิบัติงานดานเศรษฐกิจ
ชุมชนระดับฐานราก ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนตางๆ แกกลุมองคกร เครือขาย องคกร
ประชาชน และชุมชนในระดับอําเภอ ตําบล หมูบาน เพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได ในทางเศรษฐกิจและ
เศรษฐกิจฐานราก มีความเขมแข็ง สมดุล และม่ันคง

1.6 ใหความรูเบื้องตนแกประชาชนในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน ตลอดจน
ดําเนินการและเอ้ืออํานวยใหเกิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบตางๆ เพ่ือให ประชาชนไดแสดงความ
คิดเห็นและมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู

1.7 เปนผูนําและเปนท่ีปรึกษากลุมในการพัฒนาทองถ่ิน ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ
เขาใจและเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง

1.8 รวมจัดทําโครงการตาง ๆ รวมกับประชาชนในพ้ืนท่ี เชน โครงการกองทุนหมูบาน โครงการ
ชุมชนพอเพียง โครงการ SML เปนตน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีและเสริมสรางใหเปนชุมชน
ท่ีเขมแข็ง

1.9 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
งานพัฒนาชุมชน และงานบรรเทาทุกขแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และเด็กและเยาวชนท่ีดอยโอกาส เพ่ือ
นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

/1.10 ปฏิบัติงาน..........
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1.10 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว

2. ดานการบริการ
2.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานดังกลาว เพ่ือ

นําไปใชประโยชนในการหาขอบกพรองและแนวทางปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงานคราวตอไป
2.2 ตอบปญหาและชี้แจงการปฏิบัติงานเบื้องตนเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนแกหนวยงานท่ี

เก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือและความเขาใจท่ีดีตอกันทุกฝาย
2.3 ติดตามประสานงานหนวยงานองคกรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือบริการชวยเหลือ บําบัด แกไข

ปญหาแกชุมชน ประชาชนในทุกดาน
2.4 เผยแพรประชาสัมพันธผลงานการดําเนินงาน วิธีการ งานพัฒนาชุมชน เพ่ือสรางความรู

ความเขาใจและกระตุนปลูกฝงใหประชาชนมีความสนใจใหความรวมมือ มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน และมี
ทัศนคติท่ีดีตอองคกร ตอชุมชน

2.5 ใหคําแนะนําตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบใหแกหนวยงานราชการ
เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูสนใจไดรับทราบขอมูลและใหความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง คาตอบแทน

ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุก
สาขาวิชาท่ีก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง

11,500.-บาท

3. ระยะเวลาการจาง
-ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ 4 ป และไมกอนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดลําปาง ไดมีมติใหความเห็นชอบ

การจาง

หมายเหตุ. (พรอมท้ังมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามมติ ครม. และสิทธิประโยชน ตามท่ี
กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการกําหนด)
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ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี

1. หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานในระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงาน ดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีขัดเจน ภายใตการกํากับแนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏบิัติในดานตางๆ ดังนี้
1. ดานการปฏิบัติการ
1.1 จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตนเพ่ือใหงานเปนไปอยาง

ถูกตองตาม ระเบียบขอบังคับหนังสือสั่งการและตามเปาหมายท่ีกําหนด
1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณเพ่ือใชในการจัดทํางบประมาณประจําป

งบประมาณของหนวยงาน และจัดทําแผนการเบิกจายเงิน เพ่ือใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนการเบิก
จายเงิน

1.3 ดําเนินการรับ/จายเงินตามหลักฐานการรับจาย เพ่ือใหการดําเนินงาน ดานการรับจายเงิน
เปนไป อยางสะดวกถูกตองและครบถวน

1.4 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล สถิติ เอกสารใบสําคัญ และรายงานทางการเงิน และบัญชีตางๆ
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหงายและสะดวกในการคนหาและเปนหลักฐานสําคัญในการอางอิง การดําเนินการตางๆ ทาง
การเงินและบัญชี

1.5 ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพ่ือใหเกิดความถูกตองในการ
ปฏิบัติงาน

1.6 รางหนังสือโตตอบตางๆ ท่ีเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณเพ่ือกอใหเกิด
ความ ถูกตองตามมาตรฐานและระเบียบท่ีกําหนดไว

1.7 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานการเงิน
และบัญชี เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

2. ดานการบริการ
2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี แกเจาหนาท่ี หนวยงาน

ราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญแกผูท่ีสนใจ
2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความ

ชวยเหลือ และความรวมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทํางานของหนวย

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง คาตอบแทน

ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป สําหรับทางบริหารธุรกิจ
และการจัดการท่ัวไป จะตองมีวิชาการศึกษาทางบัญชีมาไมนอยกวา 15 หนวยกิต หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนดวาใชคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได

11,500.-บาท

3. ระยะเวลาการจาง
- ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ 4 ป และไมกอนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดลําปาง ไดมีมติใหความเห็นชอบ

การจาง
หมายเหต.ุ (พรอมท้ังมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามมติ ครม. และสิทธิประโยชน ตามท่ี

กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการกําหนด)
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ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ

1. หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ผูปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะแนว ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้
1. ดานการปฏิบัติการ
1.1 ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ วาจาง การเก็บรักษา นําสง การ

ซอมแซม และบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตางๆ เพ่ือใหอยูในสภาพดีพรอมตอการใชงาน
1.2 ทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ เพ่ือ

รวบรวมเปนหลักฐานไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน
1.3 รางและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับงาน พัสดุ เพ่ือ

เปนหลักฐานในการดําเนินงาน
1.4 รายงาน สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทํารายงาน และนําเสนอผูบังคับบัญชาใน

หนวยงาน
1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือรวมพัฒนาใหระเบียบการ

ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน

1.6 ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได
1.7 จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําเดือน ประจําไตรมาส หรือประจําปงบประมาณ ให

สอดคลองกับความตองการของหนวยงาน พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินใหผูบังคับบัญชาทราบหลังการดําเนิน
แลวเสร็จ

1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
งานพัสดุ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสดุ

2. ดานการบริการ
2.1 ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแกผูรวมงาน

หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานําสําเร็จลุลวง
2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือ

ใหบริการ หรือขอความชวยเหลือในดานท่ีตนรับผิดชอบ

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง คาตอบแทน

ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชีเศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน
แบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา กอสราง
ชางเครื่องกล ชางไฟฟา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนดวา
ใชคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

11,500.-บาท

3. ระยะเวลาการจาง
- ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ 4 ป และไมกอนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดลําปาง ไดมีมติใหความเห็นชอบ

การจาง
หมายเหต.ุ (พรอมท้ังมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามมติ ครม. และสิทธิประโยชน ตามท่ี

กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการกําหนด)
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พนักงานจางตามภารกิจ
ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้
1. ดานการปฏิบัติการ
1.1 สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการใช

งาน ดูแล บํารุงรักษา และใชงานเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบเครื่องปรับอากาศ
ระบบไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบ
คอมพิวเตอร รับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและภายนอก

1.2 จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพ่ือการวางแผนบํารุงรักษา
1.3 ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการออกใบรับรองตามท่ีหนวยงาน

หรือกฎหมายกําหนด
1.4 เบิกจาย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน ใหมี

จํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน

2. ดานการบริการ
2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ท้ังภายในและ

ภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ
2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือ

ประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง คาตอบแทน

ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือทางทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ ไฟฟากําลัง อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชาง
ไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

11,500.-บาท

3. ระยะเวลาการจาง
- ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ 4 ป และไมกอนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดลําปาง ไดมีมติใหความเห็นชอบ

การจาง
หมายเหต.ุ (พรอมท้ังมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามมติ ครม. และสิทธิประโยชน ตามท่ี

กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการกําหนด)
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ภาคผนวก ข.

แนบทายประกาศ อบต.เมืองมาย ลงวนัที่ 3 ตุลาคม 2565
เรื่อง รับสมัครบุคคลทัว่ไปเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนกังานจาง

หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้
พนกังานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)

1. ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน
2. ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี
3. ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุ
4. ตําแหนงผูชวยนายชางไฟฟา

หลักสูตร คะแนนเต็ม วิธีการประเมินสมรรถนะ
ความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) สอบทุกตําแหนง
1. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง
2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560
3. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
4. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
5. พระราชบัญญัติ ระ เบี ยบบริหารงานบุคคลสวนทอง ถ่ิน

พ.ศ. 2542
6. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
7. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

100
คะแนน

ในวันท่ี 26 ตุลาคม 2565
เวลา 09.00 – 10.00 น.

สอบขอเขียน
ปรนัย 50 ขอ

เพ่ือทดสอบความรู ความสามารถ
ท่ัวไป โดยคํานึงถึงระดับความรู
ความสามารถตามท่ีกําหนดไวใน
ระเบียบท่ีเก่ียวของ

ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข)
ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน
1. ระเบียบมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2548

แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการ

ยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยัง

ชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.
2561

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ย
ความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี๒)
พ.ศ. ๒๕๕๙

5. โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
6. ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร
7. ความรูเก่ียวกับงานตามลักษณะท่ีปฏิบัติของตําแหนงท่ีสมัครสอบ

100
คะแนน

ในวันท่ี 26 ตุลาคม 2565
เวลา 11.00 – 12.00 น.

สอบขอเขียน
ปรนัย 50 ขอ

เพ่ือทดสอบความรู ความสามารถ
เฉพาะตําแหนงท่ีใชในการปฏิบัติ
หนาท่ี
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หลักสูตร คะแนนเต็ม วิธีการประเมินสมรรถนะ
ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข)
ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี
ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุ
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปจจุบัน

2. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

3. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคการปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563

5. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ.2561
6. มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ.

2561
7. . ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร
8. ความรูเก่ียวกับงานตามลักษณะท่ีปฏิบัติของตําแหนงท่ีสมัครสอบ

100
คะแนน

ในวันท่ี 26 ตุลาคม 2565
เวลา 11.00 – 12.00 น.

สอบขอเขียน
ปรนัย 50 ขอ

เพ่ือทดสอบความรู ความสามารถ
เฉพาะตําแหนงท่ีใชในการปฏิบัติ
หนาท่ี

ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข)
ตําแหนงผูชวยนายชางไฟฟา
1. ทดสอบความรูความสามารถเก่ียวกับความเขาใจในระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง
2. การใชเครื่องมือสําหรับซอมแซมบํารุงรักษา การถอดประกอบ
ตลอดจนการติดตั้งอุปกรณไฟฟาของสํานักงาน

100
คะแนน

ในวันท่ี 26 ตุลาคม 2565
เวลา 11.00 – 11.30 น.

สอบขอเขียน
ปรนัย 50 ขอ (50 คะแนน)
เวลา 13.00น.เปนตนไป

สอบปฏิบัติ (50 คะแนน)
เพ่ือทดสอบความรู ความสามารถ
เฉพาะตําแหนงท่ีใชในการปฏิบัติ
หนาท่ี

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)
พิจารณาจากความรู ประสบการณ ความรอบรูในงานท่ีปฏิบัติ
ความรูในระเบียบราชการ ประสบการณการทํางานท่ีเคยปฏิบัติมา
กิจกรรมท่ีไดเขารวมกับองคกรทองถ่ิน ทัศนคติและแรงจูงใจท่ีมีตอ
หนวยงานราชการ ประชาชน สถาบันกลุมองคกรตาง ๆ และงานใน
หนาท่ี ความกระตือรือรนในการท่ีจะทํางาน แนวคิด ความเชื่อ
อุดมการณ ท่ีสอดคลองกับนโยบายหรืองานท่ี อบต.ดําเนินการ

100
คะแนน

ในวันท่ี 27 ตุลาคม 2565
เวลา 08.30 น. เปนตนไป

รวม 300


