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เรื่อง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

.................................................................

ตามความในมาตรา ๓ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔'๖ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชกาว พ.ศ. ๒๕๔0 พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตรชาติ ๒0 ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITAองคการบริหารสวนตําบล
เมืองมาย ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลซึ่งบุคลากรขององคกรถือเปนทรัพยากรสําคัญและมีคุณคา
ตอการพัฒนาองคกร บุคลากรขององคกรจะเปนผูสรางสรรค ดานตางๆและเปนหลักสําคัญในการขับเคลื่อน
องคกรและนโยบายรวมถึงบําบัดทุกขบํารุงสุขใหแกประชาชนการพัฒนาและกรรักษาทรัพยากรบุคคลใหกับองคกร
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณธรรม จริยธรรมลวนตองอาศัยการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดี ดังนั้น
เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล จึงประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายดังนี้

๑. ดานการสรรหา
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายดําเนินการวางแผนกําลังคน สรรหาคนตาม

คุณลักษณะมาตรฐานกําหนดตําแหนงและเลือกสรรบุคคลท่ีเปนคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบล ดังนี้

๑.๑. จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล

๑.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง ใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกินรอยละ ๑0 ของ
อัตรากําลังท้ังหมด

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศรับโอนยาย
พนักงานสวนทองถ่ิน มาดํารงตําแหนงท่ีวาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน โดยการ
เผยแพรโดยการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซของหนวยงาน พรอมท้ังประชาสัมพันธไปยัง
หนวยงานภายนอก เพ่ือการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ

๑.๔ แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการดําเนินงานสรรหาและเลือกสรร
ผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน ตองปฏิบัติโดยความ เปนธรรมเสมอภาค
และยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนง
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๒. ดานการพัฒนา

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนา
ความรู ทักษะและสมรรถนะ แตละตําแหนงของขาราชการสวนทองถ่ิน ใหมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพจนบรรลุ
เปาประสงคนโยบายขององคกร และระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้

๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผนฯใหสอดคลองตามความจําเปน
และความตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน

๒.๒ กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 2
๒.3 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงในความรู

ทักษะ และสมรรถนะ
๒.4 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีผลตอการพัฒนาบุคลากรทุกสวนราชการ

๓. ดานการธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายตองมีการวางแผนกลยุทธดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน เชน แผนความกาวหนาในสายงาน การประเมินผล
การปฏิบัติราชการบําเหน็จความดีความชอบ สภาพแวดลอมในการทํางานความปลอดภัยในการทํางาน การมี
สวนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองคกร และการยกยอง ชมเชยเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดีเดน หรือสราง
คุณประโยชนท่ีดีตอองคกร และสาธารณชน เพ่ือเปนการสรางแรงสูงใจใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร ตาม
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้

๓.๑ ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนงใหบุคลากร
ทราบ

๓.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน

3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเปนธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได

๓.๔ จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการ อยางเปนธรรมเสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได

๓.๕ ดําเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการประจําปเพ่ือยกยอง
ชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน

๓.๖ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แกบุคลากร ในดานสภาพแวดลอม การทํางานดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน

๔. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ
๔.๑ แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินและขอบังคับ

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน
4.๒ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกรวมถึงการ

ควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบและกฎหมายท่ี
เก่ียวของ
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๔.๓ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรมและ

ปองกันการทุจริต
ท้ังนี้ใหสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานตาม

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้
ครั้งท่ี ๑ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปถัดไป
ครั้งท่ี ๒ ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปเดียวกัน

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 4 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6

(นายติ๊บ   บุญยืน)
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย


