
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
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ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ  ประจําป 2565
----------------------------------------------

ดวยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)
ไดจัดใหหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕'๖๕ (Integity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใหผลการประเมิน
สามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง ตามหลักเกณฑระเบียบ
วิธีการประเมิน ซึ่งมีการเก็บขอมูลจาก ๓ สวน คือ

สวนท่ี 1 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity
andTransparency Assessment หรือแบบวัด แT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมา
ไมนอยกวา ๑ ป ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง
โดย
สอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน ๕ ตัวชี้วัด

สวนท่ี ๒ : แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity
andTransparency Assessment) หรือแบบวัด E/T โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือติดตอหนวยงานรัฐ
ภาครัฐ
ในชวงปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐโดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน ๓ ตัวชี้วัด

สวนท่ี ๓ : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and
TransparencyAssessment) หรือแบบวัด O!T เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงาน
ภาครัฐท่ีเผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน ๒ ตัวชี้วัด

โดยภาครวมผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕'๖๕ อยูในระดับ Aคะแนน
เทากับรอยละ 88.25 คะแนน จึงตองมีการนําวิเคราะหผลการประเมินไปปรับปรุงใชในการพัฒนาและ
ยกระดับงานหนวยงานไดอยางเหมาะสม และกําหนดมาตรการเพ่ือรักษาระดับมาตรฐานใหดียิ่งข้ึน

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย จึงขอประกาศรายงานการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ w.ศ.๒๕'๖๕ (ITA)
ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัด ท้ัง ๑0 ตัวชี้วัด ผลการประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน สงเสริมและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพทุกสวนราชการ
ภายในองคการบริหารสวนตําบลเมืองมายไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง
-------------------------------------------------

ความเปนมา
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)

ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:
ITA)” และไดดําเนินการมาอยางตอเนื่อง คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให
หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน ใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยใชแนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด ซึ่งสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซึ่งกําหนดตัวชี้วัด คือ รอยละของหนวยงานท่ี
ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานรัฐภาครัฐ (๘๕ คะแนนข้ึน
ไป) และในป พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ไดกําหนดคาเปาหมายไวท่ีรอยละ ๘๐ นั้น

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment: ITA)ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีการพัฒนากรอบการประเมิน
และรายละเอียดการประเมินตาง ๆ เชน ตัวชี้วัดการประเมิน เครื่องมือการประเมิน วิธีการและข้ันตอนการ
ประเมินฯ และเกณฑระดับผลการประเมิน เปนตน เพ่ือใหเปนเครื่องมือในการสงเสริมดานคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมไปถึงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
การประเมินเพ่ือเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลและบริหารจัดการขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ และทํา
ใหสามารถประเมินไดอยางรวดเร็วและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งผลการประเมินจะสะทอนใหหนวยงานภาครัฐ
ไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหมีคุณธรรมความ
โปรงใสเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลใหสูงข้ึน โดยไมไดมุงบงชี้ถึงการทุจริตหรือการกระทําผิดของหนวยงานแต
อยางใด ซึ่งการท่ีหนวยงานภาครัฐมีธรรมาภิบาลท่ีดีก็ยอมจะสงผลท่ีดีตอประชาชนและประเทศไดรวมไปถึง
สงเสริมใหเกิดการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยในอนาคตไดตอไป
หลักการและเหตุผล

ปจจุบันประเทศไทยใหความสําคัญกับการวางแผนเพ่ือพัฒนาประเทศในระยะยาวโดยได
กําหนดเปนยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป ซึ่งเนนท่ีการพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยใหสอดรับกับความ
เปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญท้ังทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งการจะดําเนินยุทธศาสตรดังกลาวใหบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดจะตองแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีอยูในระดับรุนแรงไปดวยในเวลา
เดียวกัน เพ่ือไมใหการทุจริตกลายเปนตัวแปรสําคัญท่ีฉุดรั้งการพัฒนาประเทศ อยางไรก็ตามในหวงท่ีผานมา
ประเทศไทยไดมีความพยายามในการตอสูกับปญหาการทุจริตมาอยางตอเนื่องก็ยังไมสามารถแกไขปญหาให
หมดสิ้นไปได จากดัชนีการรับรูการทุจริต ประจําป พ.ศ.๒๕๖๓ ซึ่งจัดทําข้ึนโดยองคกรเพ่ือความโปรงใส
นานาชาติ (Transparency International) ประเทศไทยไดคะแนน ๓๖ คะแนน เทากับป ๒๕๖๒ จัดอยูใน



อันดับท่ี ๑๐๔ ของโลก จาก ๑๘๐ ประเทศ และอยูในอันดับท่ี ๕ ของกลุมประเทศอาเซียนเทากับประเทศ
เวียดนาม ขณะท่ีสิงคโปรไดคะแนนสูงสุด คือ ๙๘ คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี ๓ ของโลก แมคาคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริตของประเทศไทย ในป ๒๕๖๓ จะเทากับป ๒๕๖๒ แตพบวาจากแหลงขอมูลท้ัง ๙ แหลง
ประเทศไทยไดคะแนนลดลง ๑ แหลง และไดคะแนนคงท่ี ๘ แหลง

ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(สํานักงาน ป.ป.ช.)
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธร รม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:
ITA)” ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกําหนดเปน
กลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ –
๒๕๖๔) ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการโดย
มุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสมผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย ประจําปงบประมาณพ.ศ.
๒๕๖๕

การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองมาย พบวา มีคะแนน 88.25อยูในระดับ A ดังนี้

ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ
หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ อยูใน

ระดับท่ีดีซึ่งสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูท่ี 88.25 คะแนน

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูเสียมีสวนไดสวนเสียภายในองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมายไดมีการดําเนินการตาม ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี อยูในระดับท่ีดี



ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ
โดยเฉพาะในขอ ๑3บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง
ไมถูกตอง และประเด็นบุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบรายละเอียดท่ีชัดเจนเก่ียวกับการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการอยางถูกตอง ควรระบุข้ันตอนและแนวทางการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งานดานตางๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากรในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง ขอ 14 บุคลากรภายนอก/ภาคเอกชนมีการยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง  ควรระบุข้ันตอนและแนวทางการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน
ดานตางๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานพรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือใหบุคลากรภายนอกใน
การขออนุญาตยืมทรัพยสินอยางถูกตอง

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก องคการบริหาร
สวนตําบลเมืองมายไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6คุณภาพการดําเนินงาน อยูในระดับท่ีพอใช

ท้ังนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ขอ 8 การ
เผยแพรขอมูลขาวสารหนวยงานใหเขาถึงงายไมซับซอน มีชองทางหลากหลายและเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ควรเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางท่ีหลากหลาย
และอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน ควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล ขอ30
หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงานผานชองทางออนไลน  โดยจัดใหมี
มาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส OIT ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ องคการบริหารสวนตําบล
เมืองมาย ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ โดยผูตรวจประเมิน
มีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดคะแนน ในตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1–o1 ตอง
แสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน โดยทําในรูปแบบผังแสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบง
สวนภายใน แผนผังโครงสรางท้ังฝายการเมืองและขาราชการประจํา -o2 ตองแสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด
และผูดํารงตําแหนงทางการบริหารหนวยงาน โดยอยางนอยประกอบดวย ผูบริหารสูงสุด รองผูบริหารสูงสุด
พรอมกับแสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง รูปถาย ชองทางติดตอของผูบริหารแตละ
คน -ขอ o9 ตองแสดงชองทางท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนบนเว็บไซดของหนวยงาน
ยกตัวอยาง facebook, Twitter, Instagramเปนตน ตองเปนเครือขายของจังหวัดหรือหนวยงานนั้นๆ



ผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองมาย (ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยกําหนดใหผูรับผิดชอบจะตองรายงานผลความกาวหนา
ปญหาอุปสรรค (ถามี)และเสนอตอผูอํานวยการพิจารณาเปนรายไตรมาส ซึ่งประกอบดวยมาตรการ ข้ันตอน/
วิธีการปฏิบัติ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ กําหนดแลวเสร็จ การรายงานผล
1. มาตรการปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน
๑.๑ การทบทวน
ข้ัน ต อ น ก า รดํา
เนินงานเพ่ือปรับปรุง
คุณภาพการ
ดําเนินงาน

ทุกกอง/สํานัก  ทบทวน
จัดทําข้ันตอน (work flow)
๑) การจัดเก็บภาษี
๒) การขอใบอนุญาตและ
คาธรรมเนียม ตางๆ
๓) การยื่นลงทะเบียนตางๆ๔)
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุและผูพิการ
๕) การช้ีแจงขอมูลขาวสารแก
สาธารณชน

สํานักปลัด
กองคลัง
กองชาง

เดือนตุลาคม
2565 ถึง เดือน
มีนาคม 2566

- จัดทําแผนผังและข้ันตอน
การดําเนินงาน
๑) การจัดเก็บภาษี
๒ ) การขอใบอนุญาตและ
คาธรรมเนียม ตางๆ
๓) การยื่นลงทะเบียน ตางๆ
๔) เบี้ยยังชีพผูสูงอายุและผู
พิการ
๕)การช้ีแจงขอมูลขาวสาร
แ ก ส า ธ า ร ณ ช น เ พ่ื อ ใ ห
ประชาชนทราบและเขาใจ
ในข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ของแตละงานให ชัด เจน
เขาใจงายข้ึน

2. มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารกับเจาหนาท่ีภายในกับภายนอก
2.1 การสื่อสารกับ
บุคคลภายใน

- กําหนดหลักเกณฑข้ันตอนให
เจ าหน า ท่ี ได รับทราบและ
ปฏิบัติ
๑ ) จัดทําคูมือการขออนุญาต
การยืมทรัพยสินของราชการ
ไปปฏิบัติงาน
๒) หลักเกณฑการคัดเลือกผู
เขารับการฝกอบรมฯ
๓) งบประมาณประจําป
๔) ข้ันตอนการช้ีแจงขอมูล
ขาวสารแกสาธารณชน
๕) แผนการตอตานการทุจริต
และข้ันตอนการรองเรียนเรื่อง
ทุจริต

สํานักปลัด
กองคลัง
กองชาง

เดือนตุลาคม
2565 ถึง เดือน
มีนาคม 2566

- จัดประชุมช้ี แจงเรื่อง
ห ลั ก เ ก ณ ฑ ข้ั น ต อ น ใ ห
เจาหนาท่ีไดรับทราบและ
ปฏิบัติ
๑ ) การขออนุญาตการยืม
ทรัพยสินของราชการไป
ปฏิบัติงาน
๒) หลักเกณฑการคัดเลือกผู
เขารับการฝกอบรมฯ
๓) งบประมาณประจําป
๔) ข้ันตอนการช้ีแจงขอมูล
ขาวสารแกสาธารณชน
๕) แผนการตอต านการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ข้ั น ต อ น ก า ร
รองเรียนเรื่องทุจริต
(รายไตรมาส)



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ กําหนดแลวเสร็จ การรายงานผล
2.2 การสื่อสารกับ
บุคคลภายนอก

-เปดเผยขอมูลตาม พ.ร.บ.ขอ
มูลขาวสาร และมีการรายงาน
ผล
-update ขอมูลในเว็บไซตให
เปนปจจุบัน

สํานักปลัด
กองคลัง
กองชาง

เดือนตุลาคม
2565 ถึง เดือน
มีนาคม 2566

-เปดเผยขอมูลตาม พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารและมีการ
รายงานผล
-update ขอมูลในเว็บไซต
ใหเปนปจจุบัน
(รายไตรมาส)

3. มาตรการปรับปรุงระบบทํางาน
3.1 ปรับปรุงการ
ใหบริการ

- ปรับปรุงข้ันตอนวิธีการ โดย
การนําเทคโนโลยมีาใชในการ
ดําเนินงาน

สํานักปลัด
กองคลัง
กองชาง

เดือนตุลาคม
2565 ถึง เดือน
มีนาคม 2566

ทุกกอง/สํานัก
มีการปรับปรุงข้ันตอน
วิธีการ โดยการนํา
เทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงาน
(รายไตรมาส)

4. มาตรการปองกันการรับสินบนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
๔.๑ การทุจริตการรบั
สินบนหรือการรับ
ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด

- เสริมความรู ความเขาใจใน
เรื่องผลประโยชนทับซอนหรือ
ขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวม
และการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี

สํานักปลัด
กองคลัง
กองชาง

เดือนตุลาคม
2565 ถึง เดือน
มีนาคม 2566

- มีแนวปฏิบัติในการรบั
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน
ใดและมีการจัดฝกอบรม
เสรมิสรางความรู ความ
เขาใจในเรื่องผลประโยชน
ทับซอนหรือขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมและการ
รับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจาหนาท่ี

5. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง
5.1 สรางความ
โปรงใสในการจดัซื้อ
จัดจาง

-จัดทําประกาศสื่อ
ประชาสมัพันธเก่ียวกับขอมูล
และแผนการจดัซื้อจัดจางการ
จัดหาพัสดุตางๆ โดยใช
ชองทางท่ีหลากหลาย เชน
ปายประชาสัมพันธเว็บไซต
ของหนวยงาน เพจเฟสบุคของ
หนวยงาน จดหมายขาวฯ ให
บุคลากรในหนวยงานและ
ประชาชนทราบ

สํานักปลัด
กองคลัง
กองชาง

ตลอด
ปงบประมาณ

-ประชาสัมพันธ ขอมลู
เก่ียวกับขอมูลและแผนการ
จัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ
ตาง ๆ บนเว็บไซต ของ
หนวยงานเปนปจจุบันและ
รายงานผลใหผูบังคับบญัชา
ทราบทุกเดือนหรือรายไตร
มาส



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ กําหนดแลวเสร็จ การรายงานผล
6. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม
๖.๑ การมสีวนรวมใน
การใหขอมูลขาวสาร โ
โดยใหขอมลูขาวสาร
เก่ียวกับกิจกรรมตางๆ
ของอบต.เมืองมาย
หรือสวนราชการ
ภายในแกผูรับบริการ

-มีเปดโอกาสใหประชาชนและ
ผูมีสวนไดสวนเสียไดเขามามี
สวนรวมในการปฏิบตัิงาน ไม
วาจะเปนในลักษณะการเขา
รวมในการวางแผน การจัดทํา
แผนและการดาํเนินงานข อง
หนวยงาน

สํานักปลัด
กองคลัง
กองชาง

ตลอด
ปงบประมาณ

-จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
และเผยแพรขอมลูขาวสาร
ของโครงการในชองทางท่ี
หลากหลาย เชน ติด
ประกาศเว็บไซตสื่อสังคม
ออนไลนจดหมายขาว
วารสาร ฯลฯโดยมี
ประชาชนเขามามสีวนรวม
ในกิจกรรมตาง ๆ
-จัดทําสถิติผูมารับบริการ

7. มาตรการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
๗.๑ สงเสริมให
เปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะและการ
อํานวยความสะดวก
และตอบสนองความ
ตองการของประชาชน

-มีการข้ันตอน และการ
เผยแพรขอมลูขาวสารตาม
พระราชบัญญัติขอมลูขาวสาร
พ.ศ.๒๕๔๐ และกําหนดกลไก
การกํากับติดตามการ
ดําเนินงานการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร

สํานักปลัด
กองคลัง
กองชาง

ตลอด
ปงบประมาณ

-แตงตั้งคณะทํางานในการ
ปรับปรุงดูแลเว็บไซตของ
หนวยงาน เพ่ือดําเนินงาน
การเผยแพรขอมลูอยาง
ตอเน่ืองเปนปจจุบัน


