
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
ท่ี 29/2568

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม อบต.เมืองมาย
------------------------------------------

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ท่ีใหองคกรหนาท่ี จัดทําประมวล
จริยธรรม และกําหนดใหมีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีอยูในความรับผิดชอบ
รวมถึงใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นั้น

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย เปนไปดวย
ความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเมือง
มายโดยมีองคประกอบ หนาท่ีและอํานาจ ดังนี้

1. นางสมจิต  อูปทอง ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร
2. นายบรรเจิด รูดี ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด รองประธานฯ
3. นางสาวรสสุคนธ  เทือกคําซาว ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง คณะทํางาน
4. นางสาวจุฑามาศ แลเล็ง ตําแหนง นักวิชาการพัสดุชํานาญการ คณะทํางาน
5. นายเจริญชัย ปูยา ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะทํางาน
6. นายนราดรน วงสวัสดิ์ ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ คณะทํางาน
7. นางสาววาสนา   อดเหนียว ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน เลขานุการ
8. นางสาวสุปราณี   ดวงตั้ง ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ผูชวยเลขานุการ

ท้ังนี้ ใหคณะทํางานมีหนาท่ีรวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
หนวยงาน จัดทําแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต และดําเนินการขับเคลื่อนแผนฯ
ดังกลาว และดําเนินการรายงานผลตามแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน การทุจริต

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 2 เดือน มกราคม  พ.ศ.2568

สั่ง ณ วันท่ี 14 เดือน มกราคม พ.ศ.2568

(นายติ๊บ  บุญยืน)
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย


