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เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม อบต.เมืองมาย
------------------------------------------

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ท่ีใหองคกรหนาท่ี จัดทําประมวล
จริยธรรม และกําหนดใหมีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีอยูในความรับผิดชอบ
รวมถึงใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นั้น

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย เปนไปดวย
ความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเมือง
มายโดยมีองคประกอบ หนาท่ีและอํานาจ ดังนี้

1. นายพิทักษ ดีมาก ตําแหนง  ผูอํานวยการกองชาง ประธานกรรมการ
รก.ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

2. นายบรรเจิด รูดี ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด รองประธานฯ
3. นางสาวจุฑามาศ แลเล็ง ตําแหนง นักวิชาการพัสดุชํานาญการ คณะทํางาน
4. นายเจริญชัย ปูยา ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะทํางาน
5. นายนราดรน วงสวัสดิ์ ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ คณะทํางาน
6. นางสาววาสนา   อดเหนียว ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขานุการ
7. นางสาวสุปราณี   ดวงตั้ง ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ผูชวยเลขานุการ

ท้ังนี้ ใหคณะทํางานมีหนาท่ีรวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
หนวยงาน จัดทําแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต และดําเนินการขับเคลื่อนแผนฯ
ดังกลาว และดําเนินการรายงานผลตามแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน การทุจริต

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 1 เดือน มีนาคม  พ.ศ.2566

สั่ง ณ วันท่ี 7 เดือน เมษายน  พ.ศ.2566

(นายติ๊บ  บุญยืน)
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย


