
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม จังหวดัลําปาง

๑. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔
จากการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย พบวา มีผลคะแนน
80.24 คะแนน อยูในระดับ Bดังนี้

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(IIT)

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี87.90คะแนน ผลคะแนนIIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุง
ในเรื่องการใชทรัพยสินของราชการ เนื่องจาก
บุคลากรบางสวนยังขาดการรับรูท่ีถูกตอง
เก่ียวกับแนวปฏิบัติและข้ันตอนการขออนุญาต
ยืม/ใชทรัพยสินของราชการ และปรับปรุงใน
เรื่องการใชงบประมาณเนื่องจาก บุคลากรของ
หนวยงานยังขาดการรับรูเก่ียวกับแผนการใช
จายงบประมาณ และขาดการมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชงบประมาณ

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ81.02คะแนน

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ85.41คะแนน

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ77.31คะแนน

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต79.17คะแนน

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT)
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน82.36คะแนน ผลคะแนน EIT พบวา ควรจะปรับปรุงวิธีการ

และข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน
และเปดโอกาสใหผูรับบริการเขาไปมีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานมากข้ึน

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร82.02คะแนน

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน80.17คะแนน
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(OIT)

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล68.20คะแนน จากผลคะแนน OIT พบวา มีประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงในเรื่องการเปดเผยขอมูล พบวาการ
เผยแพรขอมูลในเว็ปไซดยังไมครบถวนการ
คนหาขอมูลมีความซับซอน

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต87.50คะแนน



๒. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ กําหนดแลวเสร็จ การรายงานผล
๑. การสรางความ
รับรูของบุคลากร
เก่ียวกับงบประมาณ
และการใชทรัพยสิน
ของราชการ

๑. จัดทําคูมอแนวปฏิบัติใน
การใชทรัพยสินของราชการ
๒. ประชาสัมพันธแผนการใช
จายงบประมาณใหบุคลากร
ทุกคนรับทราบ
๓. จั ด กิจกรรม/ โครงการ
เก่ียวกับการปองกันการทุจริต
เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกในการ
แยกแยะประโยชนสวนตัวและ
ประโยชนสวนรวม

สํานักปลัด
กองคลัง

ตลอด
ปงบประมาณ

2565

รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป รอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน

2 การปรับปรุงการ
ทํางาน

- สงเจาหนาท่ีไปอบรมเพ่ือ
พั ฒ น า ค ว า ม รู ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน
- สํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

สํานักปลัด
กองคลัง
กองชาง

ตลอด
ปงบประมาณ

2565

รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป รอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน

๓. การสงเสริมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส(ITA)
ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๕

๑. มอบหมายใหฝาย/งานที
เก่ียวของรับผิดชอบแตละ
หัวขอของการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT)
๒. แจงผูดูแลเว็บไซต
ปรับปรุงในหัวขอ E-sevice
๓. ประชาสัมพันธชองทาง
การตอบแบบวัดความรับรูผู
มีสวนไดสวนเสียภายใน(IT)
และชองทางการตอบแบบ
วัดความรับรูผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก (EIT)

สํานักปลัด ตุลาคม –
เมษายน 2565

เดือนมีนาคม –
เดือนพฤษภาคม

2565

รายงานผลและเอกสารตางๆ
ตามตัวช้ีวัด OIT เพ่ือนําไป
เปดเผยบนเว็บไซต

ติดตามใหผูมีสวนไดสวนเสีย
ของหนวยงานตอบแบบวัด
ความรับรูตั้งแตเดือนมีนาคม
-เดือนพฤษภาคม




