
โครงสรางฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

รองนายก อบต.เมืองมาย

เลขานุการนายก อบต.เมืองมาย

รองนายก อบต.เมืองมาย

โครงสรางสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

ประธานสภา อบต.เมืองมาย

รองประธานสภา อบต.เมืองมาย

เลขานุการสภา อบต.เมืองมาย

สมาชิกสภา อบต.เมืองมาย



โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตาํบลเมืองมาย

*ไมมีตําแหนงรองปลัดในโครงสรางหนวยงาน
ปลัด อบต.

(นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน)

สํานักงานปลัด อบต.
หัวหนาสํานักปลัด

(นักบริหารงานทั่วไประดับตน)

กองคลัง
ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลังระดับตน)

กองชาง
ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชางระดับตน)

-งานบริหารท่ัวไป
-งานการเจาหนาท่ี
-งานวิเคราะหนโยบายและแผน
-งานสวัสดิการและสังคม
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

-งานการเงินและบัญชี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

- งานบริหารทั่วไป
- งานกอสราง
- งานออกแบบ/ควบคุมอาคาร/ผังเมือง
-งานประสานสาธารณูปโภค



แผนภูมโิครงสรางสวนราชการ
ประกาศ อบต.เมืองมาย เรื่อง กําหนดกอง สาํนัก หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่น ขององคการบริหารสวนตาํบล

*ไมมีตําแหนงรองปลัดในโครงสรางหนวยงาน

หมายเหตุ จํานวนบุคลากร = มีผูครองตําแหนง/ตําแหนงวาง

สํานักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน)

(มีผูครองตําแหนง)

กองคลัง
(นักบริหารงานคลังระดับตน)

(มีผูครองตําแหนง)

ประเภทวิชาการ 4 /- อัตรา
ประเภทท่ัวไป 2 /- อัตรา
พนักงานจาง
ทักษะ 8 / - อัตรา
ท่ัวไป 3 / - อัตรา

ปลัด อบต.
(นักบริหารงานทองถิ่นระดับตน)

ประเภทวิชาการ 2 /- อัตรา
ประเภทท่ัวไป - /- อัตรา
พนักงานจาง
ทักษะ 4 / - อัตรา
ทักษะ - / - อัตรา

กองชาง
(นักบริหารงานชางระดับตน)

(มีผูครองตําแหนง)

ประเภทท่ัวไป - /1 อัตรา
พนักงานจาง
ทักษะ 2 / - อัตรา
ทักษะ - / - อัตรา

หนวยตรวจสอบภายใน
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน)(ปก./ชก.)

(วาง)

ไมมีสวนราชการภายในระดับฝาย ไมมีสวนราชการภายในระดับฝาย ไมมีสวนราชการภายในระดับฝาย



โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมอืงมาย ประเภทสามัญ

*ไมมีตําแหนงรองปลัดในโครงสรางหนวยงาน

สํานักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน)

กองคลัง
(นักบริหารงานคลังระดับตน)

1. งานบริหารงานท่ัวไป
2. งานวิเคราะหนโยบายและแผน
3. งานสวัสดิการและสังคม
4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
5. งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

ปลัด อบต.
(นักบริหารงานทองถิ่นระดับตน)

1. งานการเงินและบัญชี
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

กองชาง
(นักบริหารงานชางระดับตน)

1. งานกอสราง
2.งานออกแบบและควบคุมอาคารและผังเมือง
3. งานประสานสาธารณูปโภค/กิจการประปา

หนวยตรวจสอบภายใน
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน)(ปก./ชก.)



โครงสรางของสํานักงานปลัด อบต.

หัวหนาสํานักปลัด อบต.
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑)

งานบริหารท่ัวไป
- งานสารบรรณ
- งานบริหารงานบุคคล
- งานกิจการสภา
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล
- งานตรวจสอบภายใน
- งานสารสนเทศและระบบ

คอมพิวเตอร
- งานควบคุมและสงเสริมการ

ทองเที่ยว
- งานกฎหมายและคดี
- งานขอมูลขาวสารและ

ประชาสัมพนัธ

งานสวัสดิการสังคม
- งานดานสวัสดิการและสงัคม
- งานสังคมสงเคราะห
- งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและ

เยาวชน
- งานพฒันาชุมชนและสงัคม
- งานศนูยสงเคราะหราษฎรประจํา

หมูบาน
- งานสงเสริมและพฒันาเด็ก

เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
- งานสงเสริมอาชีพ/พัฒนาสตรี
- งานสนบัสนนุกลุมสตรี/แมบาน

งานสงเสริมการศึกษาฯ
- งานสงเสริม สนบัสนุน/ศพด.
- งานประสานและสนับสนนุ

โรงเรียนประถมและมัธยม
- งานสงเสริมและสนบัสนนุ

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน
- งานสงเสริม/สนับสนนุ/ศาสนา
- งานสงเสริม/สนับสนนุกิจการเด็ก/

เยาวชน ภูมปิญญาทองถ่ิน
- งานสงเสริมกีฬา
- งานเทคโนโลยีการศึกษา
- งานศนูยเยาวชนประจําตาํบล
- งานจัดหา/ดูแลรักษาอุปกรณกีฬา

-นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) (๑) (วาง)
-เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)
-ผช.เจาพนักงานธุรการ (๑)
-พนักงานขับรถยนต (๒)
-พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา (๑)
-นักการภารโรง (๑)
-คนงานท่ัวไป (๑)
-ยาม (๑)

-นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑) (วาง)
-ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (1) ขอเพ่ิม

-เจาพนักงานปองกันฯ(๑)(ขอเพิ่ม)
-ผช.เจาพนักงานปองกันฯ (1)

งานวิเคราะหนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผน
- งานวชิาการ
- งานงบประมาณ
- งานจัดทําขอบัญญัติ
- งานประสานโครงการ

ฝกอบรม

-นักวิเคราะหนโยบายและแผน
(ปก./ชก.) (๑)

งานปองกันและบรรเทาฯ
- งานอํานวยการ
- งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย
- งานชวยเหลือฟนฟูบรรเทา
ความเดือดรอน
ของราษฎรผูประสบภัย
- งานกูภัย
- งานชวยเหลือและ
ใหบริการประชาชน

-นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.) (๑)
-ครู (อันดับ คศ.2) (๑)
-ผูดูแลเด็ก(๒)

ประเภทตําแหนง อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป
ลูกจางประจํา ครู

(คศ.2)
พนักงานจาง
ตามภารกิจ

พนักงานจาง
ทั่วไป

ระดับ ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน

จํานวนมีคนครอง ๑ - 2 - 2 - 1 8 ๓



โครงสรางกองคลัง

งานการเงินและบัญชี
- งานรับเงนิและเบิกจายเงิน
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน
- งานเก็บรักษาเงนิ
- งานการบัญชี
- งานทะเบียนคุมการเบิกจาย
- งานงบการเงินและงบทดลอง
- งานแสดงฐานะทางการเงิน
- งานรายงานทางการเงิน

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา
- งานพฒันารายได
- งานแผนที่ภาษี
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
- งานทะเบียนทรัพยสนิและพสัดุ
- งานพสัดุ
- งานทะเบียนเบิกจายวสัดุ ครุภัณฑ

และยานพาหนะ
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ

ผูอํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (๑)
(อํานวยการตน)) (๑) (อํานวยการตน)) (๑)

-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (๑)
-ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี (๑) (วาง)
-ผช.เจาพนักงานธุรการ (๑)

-ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได (๑) -นักวิชาการพัสด(ุปก./ชก.) (๑)
-ผช.เจาพนักงานพัสดุ (๑) (วาง)

ประเภทตําแหนง อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป
ลูกจางประจํา พนักงานจาง

ตามภารกิจ
พนักงานจาง

ทั่วไประดับ ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน

จํานวนมีคนครอง ๑ 2 - - - - 2 -



โครงสรางกองชาง

งานประสานสาธารณูปโภค
- งานประสานสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา

เปนตน และกิจการประปา
- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร
- งานระบายน้ํา
- งานจัดตกแตงสถานที่
- งานสงเสริมการเกษตร

ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชางระดับตน) (๑)

-นายชางโยธา (ปง./ชง.) (๑)

งานกอสราง
- งานกอสรางและบูรณาการถนน สะพาน

ทางระบายน้ํา และโครงสรางพื้นฐานอ่ืน ๆ
- งานกอสรางและบูรณะโครงการพิเศษ
- งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม
- งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ
- งานควบคุมการกอสรางถนน สะพาน   ราง

ระบายน้ํา และโครงสรางพืน้ฐานตาง ๆ

-ผช.นายชางโยธา (๑)
-ผช.นายชางไฟฟา (1) ขอเพ่ิม

งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง
- งานสถาปตยกรรม
- งานประเมินราคา
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร
- งานออกแบบ
- งานสํารวจและแผนที่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง

-นายชางโยธา (ปง./ชง.) (๑)

ประเภทตําแหนง อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป
ลูกจางประจํา พนักงานจาง

ตามภารกิจ
พนักงานจาง

ทั่วไประดับ ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน

จํานวนมีคนครอง ๑ - - ๑ - 2 -



โครงสรางการบริหารงานหนวยตรวจสอบภายใน

ระดับ บริหาร
กลาง

อํานวยการ
ตน

วิชาการ
ชํานาญการ

วิชาการ
ปฏิบัติการ

ท่ัวไป
ชํานาญงาน

ท่ัวไป
ปฏิบัติงาน

พนักงานจาง
ตามภารกิจ

พนักงานจาง
ท่ัวไป

จํานวนท่ีมีคนครอง - - - - - - - -

งานควบคุมภายใน
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (วาง)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับตน)

ขอมูลพนักงานและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายท่ีมีอยูเดิม


