
โครงสรางฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

รองนายก อบต.เมืองมาย

เลขานุการนายก อบต.เมืองมาย

รองนายก อบต.เมืองมาย

โครงสรางสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย

ประธานสภา อบต.เมืองมาย

รองประธานสภา อบต.เมืองมาย

เลขานุการสภา อบต.เมืองมาย

สมาชิกสภา อบต.เมืองมาย



โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตาํบลเมืองมาย

*ไมมีตําแหนงรองปลัดในโครงสรางหนวยงาน
ปลัด อบต.

(นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน)

สํานักงานปลัด อบต.
หัวหนาสํานักปลัด

(นักบริหารงานทั่วไประดับตน)

กองคลัง
ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลังระดับตน)

กองชาง
ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชางระดับตน)

-งานบริหารท่ัวไป
-งานการเจาหนาท่ี
-งานวิเคราะหนโยบายและแผน
-งานสวัสดิการและสังคม
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

-งานการเงินและบัญชี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

- งานบริหารทั่วไป
- งานกอสราง
- งานออกแบบ/ควบคุมอาคาร/ผังเมือง
-งานประสานสาธารณูปโภค



แผนภูมโิครงสรางสวนราชการ
ประกาศ อบต.เมืองมาย เรื่อง กําหนดกอง สาํนัก หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่น ขององคการบริหารสวนตาํบล

*ไมมีตําแหนงรองปลัดในโครงสรางหนวยงาน

หมายเหตุ จํานวนบุคลากร = มีผูครองตําแหนง/ตําแหนงวาง

สํานักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน)

(มีผูครองตําแหนง)

กองคลัง
(นักบริหารงานคลังระดับตน)

(มีผูครองตําแหนง)

ประเภทวิชาการ 4 /- อัตรา
ประเภทท่ัวไป 2 /- อัตรา
พนักงานจาง
ทักษะ 8 / - อัตรา
ท่ัวไป 3 / - อัตรา

ปลัด อบต.
(นักบริหารงานทองถิ่นระดับตน)

ประเภทวิชาการ 2 /- อัตรา
ประเภทท่ัวไป - /- อัตรา
พนักงานจาง
ทักษะ 4 / - อัตรา
ทักษะ - / - อัตรา

กองชาง
(นักบริหารงานชางระดับตน)

(มีผูครองตําแหนง)

ประเภทท่ัวไป - /1 อัตรา
พนักงานจาง
ทักษะ 2 / - อัตรา
ทักษะ - / - อัตรา

หนวยตรวจสอบภายใน
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน)(ปก./ชก.)

(วาง)

ไมมีสวนราชการภายในระดับฝาย ไมมีสวนราชการภายในระดับฝาย ไมมีสวนราชการภายในระดับฝาย



โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมอืงมาย ประเภทสามัญ

*ไมมีตําแหนงรองปลัดในโครงสรางหนวยงาน

สํานักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน)

กองคลัง
(นักบริหารงานคลังระดับตน)

1. งานบริหารงานท่ัวไป
2. งานวิเคราะหนโยบายและแผน
3. งานสวัสดิการและสังคม
4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
5. งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

ปลัด อบต.
(นักบริหารงานทองถิ่นระดับตน)

1. งานการเงินและบัญชี
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

กองชาง
(นักบริหารงานชางระดับตน)

1. งานกอสราง
2.งานออกแบบและควบคุมอาคารและผังเมือง
3. งานประสานสาธารณูปโภค/กิจการประปา

หนวยตรวจสอบภายใน
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน)(ปก./ชก.)



โครงสรางของสํานักงานปลัด อบต.

หัวหนาสํานักปลัด อบต.
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑)

งานบริหารท่ัวไป
- งานสารบรรณ
- งานบริหารงานบุคคล
- งานกิจการสภา
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล
- งานตรวจสอบภายใน
- งานสารสนเทศและระบบ

คอมพิวเตอร
- งานควบคุมและสงเสริมการ

ทองเที่ยว
- งานกฎหมายและคดี
- งานขอมูลขาวสารและ

ประชาสัมพนัธ

งานสวัสดิการสังคม
- งานดานสวัสดิการและสงัคม
- งานสังคมสงเคราะห
- งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและ

เยาวชน
- งานพฒันาชุมชนและสงัคม
- งานศนูยสงเคราะหราษฎรประจํา

หมูบาน
- งานสงเสริมและพฒันาเด็ก

เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
- งานสงเสริมอาชีพ/พัฒนาสตรี
- งานสนบัสนนุกลุมสตรี/แมบาน

งานสงเสริมการศึกษาฯ
- งานสงเสริม สนบัสนุน/ศพด.
- งานประสานและสนับสนนุ

โรงเรียนประถมและมัธยม
- งานสงเสริมและสนบัสนนุ

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน
- งานสงเสริม/สนับสนนุ/ศาสนา
- งานสงเสริม/สนับสนนุกิจการเด็ก/

เยาวชน ภูมปิญญาทองถ่ิน
- งานสงเสริมกีฬา
- งานเทคโนโลยีการศึกษา
- งานศนูยเยาวชนประจําตาํบล
- งานจัดหา/ดูแลรักษาอุปกรณกีฬา

-นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) (๑) (วาง)
-เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)
-ผช.เจาพนักงานธุรการ (๑)
-พนักงานขับรถยนต (๒)
-พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา (๑)
-นักการภารโรง (๑)
-คนงานท่ัวไป (๑)
-ยาม (๑)

-นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑) (วาง)
-ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (1) ขอเพ่ิม

-เจาพนักงานปองกันฯ(๑)(ขอเพิ่ม)
-ผช.เจาพนักงานปองกันฯ (1)

งานวิเคราะหนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผน
- งานวชิาการ
- งานงบประมาณ
- งานจัดทําขอบัญญัติ
- งานประสานโครงการ

ฝกอบรม

-นักวิเคราะหนโยบายและแผน
(ปก./ชก.) (๑)

งานปองกันและบรรเทาฯ
- งานอํานวยการ
- งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย
- งานชวยเหลือฟนฟูบรรเทา
ความเดือดรอน
ของราษฎรผูประสบภัย
- งานกูภัย
- งานชวยเหลือและ
ใหบริการประชาชน

-นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.) (๑)
-ครู (อันดับ คศ.2) (๑)
-ผูดูแลเด็ก(๒)

ประเภทตําแหนง อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป
ลูกจางประจํา ครู

(คศ.2)
พนักงานจาง
ตามภารกิจ

พนักงานจาง
ทั่วไป

ระดับ ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน

จํานวนมีคนครอง ๑ - 2 - 2 - 1 8 ๓



โครงสรางกองคลัง

งานการเงินและบัญชี
- งานรับเงนิและเบิกจายเงิน
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน
- งานเก็บรักษาเงนิ
- งานการบัญชี
- งานทะเบียนคุมการเบิกจาย
- งานงบการเงินและงบทดลอง
- งานแสดงฐานะทางการเงิน
- งานรายงานทางการเงิน

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา
- งานพฒันารายได
- งานแผนที่ภาษี
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
- งานทะเบียนทรัพยสนิและพสัดุ
- งานพสัดุ
- งานทะเบียนเบิกจายวสัดุ ครุภัณฑ

และยานพาหนะ
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ

ผูอํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (๑)
(อํานวยการตน)) (๑) (อํานวยการตน)) (๑)

-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (๑)
-ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี (๑) (วาง)
-ผช.เจาพนักงานธุรการ (๑)

-ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได (๑) -นักวิชาการพัสด(ุปก./ชก.) (๑)
-ผช.เจาพนักงานพัสดุ (๑) (วาง)

ประเภทตําแหนง อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป
ลูกจางประจํา พนักงานจาง

ตามภารกิจ
พนักงานจาง

ทั่วไประดับ ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน

จํานวนมีคนครอง ๑ 2 - - - - 2 -



โครงสรางกองชาง

งานประสานสาธารณูปโภค
- งานประสานสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา

เปนตน และกิจการประปา
- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร
- งานระบายน้ํา
- งานจัดตกแตงสถานที่
- งานสงเสริมการเกษตร

ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชางระดับตน) (๑)

-นายชางโยธา (ปง./ชง.) (๑)

งานกอสราง
- งานกอสรางและบูรณาการถนน สะพาน

ทางระบายน้ํา และโครงสรางพื้นฐานอ่ืน ๆ
- งานกอสรางและบูรณะโครงการพิเศษ
- งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม
- งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ
- งานควบคุมการกอสรางถนน สะพาน   ราง

ระบายน้ํา และโครงสรางพืน้ฐานตาง ๆ

-ผช.นายชางโยธา (๑)
-ผช.นายชางไฟฟา (1) ขอเพ่ิม

งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง
- งานสถาปตยกรรม
- งานประเมินราคา
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร
- งานออกแบบ
- งานสํารวจและแผนที่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง

-นายชางโยธา (ปง./ชง.) (๑)

ประเภทตําแหนง อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป
ลูกจางประจํา พนักงานจาง

ตามภารกิจ
พนักงานจาง

ทั่วไประดับ ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน

จํานวนมีคนครอง ๑ - - ๑ - 2 -



โครงสรางการบริหารงานหนวยตรวจสอบภายใน

ระดับ บริหาร
กลาง

อํานวยการ
ตน

วิชาการ
ชํานาญการ

วิชาการ
ปฏิบัติการ

ท่ัวไป
ชํานาญงาน

ท่ัวไป
ปฏิบัติงาน

พนักงานจาง
ตามภารกิจ

พนักงานจาง
ท่ัวไป

จํานวนท่ีมีคนครอง - - - - - - - -

งานควบคุมภายใน
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (วาง)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับตน)

ขอมูลพนักงานและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายท่ีมีอยูเดิม


