
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
อําเภอแจหม  จังหวัดลําปาง



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566
---------------------------------------

เพ่ือใหการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหาร
สวนตําบลเมืองมาย ใหเปนไปตามกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนธรรมตาม
หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance) องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย จึงได
จัดทํารายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity
and transparency Assessment : ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือเปนทิศทางและเปาหมายในการ
ดําเนินการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency
Assessment : ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ไดอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองกับปญหาและสถานการณ
ปจจุบัน ดังนี้

ผลการประเมิน ITA ในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย มีผลการประเมินอยูใน
คะแนนเทากับ8๙.69 อยูในระดับ "ผาน" โดยสามารถสรุปผลตามตัวชี้วัดและเครื่องมือการประเมินดังนี้

ตัวช้ีวัด เครื่องมือประเมิน คาคะแนน
1. การปฏิบัติหนาท่ี

แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
(IIT)

96.42
2. การใชงบประมาณ 90.64
3. การใชอํานาจ 93.28
4. การใชทรัพยสินทางราชการ 90.30
5. การแกไขปญหาการทุจริต 90.61
6. คุณภาพการดําเนินงาน แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

(EIT)
89.62

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.83
8. การปรับปรุงการทํางาน 87.17
9. การเปดเผยขอมูล แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

(OIT)
91.98

10. การปองกันการทุจริต 88.29
คะแนนรวม 89.69



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง

ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ
(แนวทาง/มาตรการ) ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดําเนินการ
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบขอคําถาม ITA ขอคนพบป 2566
(1)กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ

E11 การปฏิบัติ
หรือการ
ใหบริการของ
เจาหนาท่ี ดีข้ึน
กวาท่ีผานมา
มากนอยเพียงใด

ผูมารับบริการหรือ
ผูมาติดตอราชการ
กับหนวยงานบาง
ราย มีความเห็นวา
เจาหนาท่ี ยังไมมี
การปรับปรุงการ
ปฏิบัติ หรือการ
ใหบริการใหดีข้ึน
กวาท่ีผานมา

หนวยงานควรมีการสํารวจความพึงพอใจ
ในการใหบริการและนําผลการสํารวจ มา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ การ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ

1. จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจ
2. แจงผูมารับบริการทําการตอบแบบ
ประเมินทุกครั้งท่ีมาติดตอราชการ
3. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจเพ่ือ
นํามาเปรียบเทียบปท่ีผานมา
4. นําผลสํารวจมาปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ

1 ต.ค.65 –
30 ก.ย.66

สํานักปลัด



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง

ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ
(แนวทาง/มาตรการ) ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดําเนินการ
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบขอคําถาม ITA ขอคนพบป 2566
(1)กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ

E12 วิธีการ
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติหรือการ
ใหบริการ
สะดวกรวดเร็ว
ข้ึนกวาท่ีผานมา
มากนอยเพียงใด

มีผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการ
กับหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมี
การปรับปรุงวิธีการ
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการใหมีความ
สะดวกรวดเร็วกวา
ท่ีผานมา

1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคูมือหรือ
มาตรฐานการใหบริการ
2. ปรับลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
อํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูติดตอหรือรับ
บริการมีความรวดเร็วยิ่งข้ึน

1. ปรับลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
อํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูท่ีมาติดตอ
หรือรับบริการไดรับบริการรวดเร็วกวาท่ี
ผานมา
2. ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานท่ี
แสดงถึงการปรับปรุงใหประชาชนทราบ
ผานชองทางตางๆ เชน แผนพับ ขาว
ประชาสัมพันธ อินโฟกราฟก และ
ชองทางออนไลน เฟสบุคเพจ/เว็บไซตของ
หนวยงาน

1 ต.ค. 65 -
30 ก.ย. 66

1. สํานักปลัด
2. กองคลัง
3. กองชาง



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง

ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ
(แนวทาง/มาตรการ) ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดําเนินการ
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบขอคําถาม ITA ขอคนพบป 2566
(2) การ
ใหบริการและ
ระบบ e-
service

E14 หนวยงาน
เปดโอกาสให
บุคคลภายนอก
ไดเขาไปมีสวน
รวมปรับปรุง
พัฒนา
ดําเนินการใหดี
ข้ึนมากนอย
เพียงใด

มีผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการ
กับหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาด
การเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขา
ไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินการ/การ
ใหบริการของ
หนวยงานใหดี
เทาท่ีควร

1 เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมในการตามภารกิจของหนวยงาน
ผานการดําเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมตางๆ เชน คณะกรรมการพัฒนา
ตําบลฯ คณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนฯคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพฯ เปนตน

1. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา
เปนคณะกรรมการฯ ตามภารกิจของ
หนวยงาน
2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ
ตามภารกิจของหนวยงาน
3. เผยแพรประชาสัมพันธผลการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมกับหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ
ทราบ
4. นําขอเสนอ/ความตองการของ
บุคคลภายนอกมาพิจารณาเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินการ/การใหบริการ
หนวยงานใหดีข้ึน

1 ต.ค.65 –
30 ก.ย.66

สํานักปลัด



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง

ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ
(แนวทาง/มาตรการ) ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดําเนินการ
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบขอคําถาม ITA ขอคนพบป 2566
(2) การ
ใหบริการและ
ระบบ e-
service

E3 หนวยงาน
ปฏิบัติหรือ
ใหบริการแก
ทาน โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์และ
รับผิดชอบตอ
หนาท่ีมากนอย
เพียงใด

มีผูรับบริการ หรือผู
มาติดตอราชการ
กับหนวยงานบาง
รายเห็นวา
เจาหนาท่ีของ
หนวยงานไม
ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการโดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน
และรับผิดชอบตอ
หนาท่ี

หนวยงานควรขับเคลื่อนมาตรการ
เสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของ
หนวยงานใหบุคลากรมีทัศนคติ และ
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย
สุจริต มุงผลสําเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี

1 ประกาศประมวลจริยธรรมของของ
พนักงาน ขาราชการของหนวยงานใหถือ
ปฏิบัติ
2 ประกาศประชาสัมพันธข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหประชาชน
ไดรับทราบผานชองทาง ตางๆ อยาง
สมํ่าเสมอ
3 มีการประชุมชี้แจงเพ่ือทบทวนอธิบาย
ข้ันตอนการปฏิบัติการใหบริการแก
เจาหนาท่ี ทําใหการปฏิบัติงาน และการ
บริการเปนไปตามข้ันตอนและรวดเร็ว

1 ต.ค.65 –
30 ก.ย.66

สํานักปลัด



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง

ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ
(แนวทาง/มาตรการ) ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดําเนินการ
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบขอคําถาม ITA ขอคนพบป 2566
(3) ชองทาง
และรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ

E6 หนวยงานมี
ชองทางเผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ี
สามารถเขาถึง
ไดงายมากนอย
เพียงใด

มีผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการ
กับหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวา
ชองทางการ
เผยแพรขอมูลของ
หนวยงานเขาถึงได
ยาก

หนวยงานควรมีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชอทางท่ี
หลากหลายและอํานวยความสะดวกใน
การเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุง
ขอมูลพ้ืนฐานในเว็ปไซดของหนวยงานมี
ความครบถวนและเปนปจจุบัน

1. ปรับปรุง/พัฒนาเว็ปไซดใหเขาถึงงาย
ไมซับซอนมีชองทางท่ีหลากหลายและ
อํานวยความสะดวกในการใชงานมีความ
ครบถวนและเปนปจจุบัน
2. แตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจสอบ ดูแลระบบ
ใหเขาถึงงายไมซับซอน และปรับปรุง
ขอมูลใหเปนปจจุบัน
3. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบผาน
ชองทาง เชน เสียงตามสายfacebook
line เปนตน

1 ต.ค.65 –
31 มี.ค.66

สํานักปลัด



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง

ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ
(แนวทาง/มาตรการ) ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดําเนินการ
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบขอคําถาม ITA ขอคนพบป 2566
(3) ชองทาง
และรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ

E10 หนวยงาน
มีชอทางท่ี
สามารถแจง
ใหขอมูลหรือ
รองเรียนกรณีท่ี
พบวาเจาหนาท่ี
มีการเรียกรับ
สินบนหรือ
ทุจริตตอหนาท่ี
หรือไม

มีผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการ
กับหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมี
หรือไมทราบวามี
ชองทางการแจง
ขอมูลหรือรองเรียน
การทุจริตของ
เจาหนาท่ีใน
หนวยงาน

-หนวยงานควรเผยแพรชองทางการ
รองเรียนของเจาหนาท่ีของหนวยงานผาน
ชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการ
คุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส
-เผยแพรชองทางการแจงขอมูลหรือ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตไดงาย

1. จัดทําประกาศ มาตรการปองกันผูแจง
เบาะแสการทุจริตคอรรัปช่ัน
2. จัดทําประกาศการใหความคุมครองพนักงาน
ลูกจาง ผูท่ีแจงเบาะแสขอมลูการทุจริต
3. ติดตั้งตูรับเรื่องรองทุกขรองเรียนไว
บริเวณหนาสํานักงานท่ีประชาชนมองเห็น
ไดงาย
4. ประชาสัมพันธเรื่องรองทุกขรองเรียน
ผานชองทางออนไลน เชน เว็ปไซด
หนวยงาน facebook line หมายเลข
โทรศัพทผูบริหาร เปนตน

1 ต.ค. 65-
30 ก.ย 66

สํานักปลัด



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง

ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ
(แนวทาง/มาตรการ) ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดําเนินการ
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบขอคําถาม ITA ขอคนพบป 2566
(4)กระบวนการ
กํากับดูแลการ
ใชทรัพยสินของ
ราชการ

I19 ทานรู
แนวทางปฏิบัติ
ของหนวยงาน
ของทาน
เก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของ
ราชการท่ี
ถูกตองมากนอย
เพียงใด

บุคคลในหนวยงาน
บางรายไมทราบ
แนวปฏิบัติท่ีถูกตอง
เก่ียวกับการใช
ทรัพยสินราชการ
หรือมีการขอยืม
ทรัพยสินราชการ
ไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตองหรือ
ขาดการกํากับดูแล
และตรวจสอบการ
ใชทรัพยสินเพ่ือ
ปองกันไมให
นําไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว

องคการบริหารสวนตําบล ควรสรางการ
รับรูของเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวกับการยืมใช
ทรัพยสินของทางราชการวามีข้ันตอน
ถูกตองอยางไร เพ่ือความสุจริตโปรงใส
ควรสรางจิตสํานึกในการดูแล รักษา
ผลประโยชนของรัฐ

1. จัดประชุมทุกสวนราชการเพ่ือชี้แจง
ข้ันตอนปฏิบัติในการยืมใชทรัพยสินของ
ทางราชการ
2.จัดทําคูมือการยืมใชทรัพยสินของทาง
ราชการ
3.จัดทําแบบฟอรมการยืม-คืน ทรัพยสิน
ของทางราชการใหมีความสะดวด รวดเร็ว
4.ตรวจสอบจํานวน วัสดุ ครุภัณฑ อยู
เสมอ

1 ต.ค.65-
30 ก.ย.66

สํานักปลัด
กองคลัง
กองชาง



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง

ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ
(แนวทาง/มาตรการ) ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดําเนินการ
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบขอคําถาม ITA ขอคนพบป 2566
(4)กระบวนการ
กํากับดูแลการ
ใชทรัพยสินของ
ราชการ

O34 การ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต

เจาหนาท่ีใน
หนวยงานยังขาด
ความรูความเขาใจ
ในการจัดทํา
ประเมินความเสี่ยง
ของหนวยงาน

องคการบริหารสวนตําบลควรจัดทําและ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
หนวยงาน เพ่ือเปนการปองกันการทุจริต
ในหนวยงาน

1.ดําเนินการจัดทําแผนการประเมินความ
เสี่ยงของหนวยงาน
2. ดําเนินการประเมินความเสี่ยง
3. ติดตามและประเมินผล รางานให
ผูบริหารทราบ

1 ม.ค.66-
30 ก.ย.66

สํานักปลัด
กองคลัง
กองชาง



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง

ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ
(แนวทาง/มาตรการ) ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดําเนินการ
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบขอคําถาม ITA ขอคนพบป 2566
(5)กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ใชงบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจาง

i7 ทานทราบ
ขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของ
หนวยงาน หรือ
ของสวนงานท่ี
ทานปฏิบัติ
หนาท่ี มากนอย
เพียงใด

บุคลากรบางรายใน
หนวยงานไมทราบ
ขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของ
หนวยงานหรือของ
สวนงานท่ี
รับผิดชอบ

หนวยงานควรมีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธแผนการดําเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณประจําป
ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานทราบ

1. จัดประชุมทุกสวนราชการเพ่ือชี้แจง
งบประมาณของหนวยงาน เพ่ือให
เจาหนาท่ีมีความเขาใจมากยิ่งข้ึน
2. เผยแพร/ประชาสัมพันธแผนการใช
จายงบประมาณเชน ติดบอรดประกาศ
ประกาศบนเว็ปไซด
3. สรุปผลการใชจายงบประมาณประจําป
เผยแพร/ประชาสัมพันธ
4. จัดทําโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
การจัดการความรูรวมกันในองคกร

1 มิ.ย.66 -
30 ก.ย.66

สํานักปลัด
กองคลัง
กองชาง



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง

ประเด็น
วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ

(แนวทาง/มาตรการ) ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบขอคําถาม ITA ขอคนพบ ป

2566
(5)กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ใชงบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจาง

i8 ทานเคยเขา
ไปมีสวนรวมใน
กระบวนการ
งบประมาณ
มากนอยเพียงใด

บุคลากรบางรายใน
หนวยงาน ไมเคย
เขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการ
งบประมาณ

หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดมีสวนรวม ในการจัดทํา
แผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมีสวนรวมใน
กระบวนการกํากับติดตามแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสาวน
รวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความ
คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน

1. จัดประชุมเพ่ือจัดทําแผนดําเนินการ
และรายงานผลการใชจายงบประมาณ
ใหกับบุคลากรภายในหนวยงานทราบ
2. เผยแพรประชาสัมพันธ ในเว็บไซตของ
หนวยงาน และบอรดประชาสัมพันธของ
หนวยงาน
3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปประกาศใหประชาชนทราบ

1 มิ.ย. 66 –
30 ก.ย.66

สํานักปลัด
กองคลัง
กองชาง



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง

ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ
(แนวทาง/มาตรการ) ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดําเนินการ
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบขอคําถาม ITA ขอคนพบป 2566
(6)กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบ การ
ใชอํานาจและ
การบริหารงาน
บุคคล

o24 การ
ดําเนินการตาม
นโยบายหรือ
แผนบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล

ไมพบรายละเอียด
ขอมูลหัวขอท่ี
(2)รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช
ดําเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม
ตามนโยบายฯ

นําขอมูลองคประกอบขอคนพบ ป 2566
นําเสนอผูบริหาร ละหัวหนาสวนราชการ
ในการประชุมประจําเดือน เพ่ือหารือการ
กําหนดแนวทางในการดําเนินงานในป
2567 ในการจัดทํา แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

1. ควรเตรียมการจัดทําแผน การคัดเลือก
กลยุทธและแนวทางพัฒนา
2. การรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล
3. การกําหนดวัตถุประสงค ประโยชนท่ี
ไดรับและแนวทางการพัฒนา
4. การจัดทํารางแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
5. การอนุมัติ และประกาศใชแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

1 ต.ค. 65 –
30 ก.ย. 66

สํานักปลัด



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง

ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ
(แนวทาง/มาตรการ) ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดําเนินการ
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบขอคําถาม ITA ขอคนพบป 2566
(6)กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบ การ
ใชอํานาจและ
การบริหารงาน
บุคคล

i27 ทานทราบ
เก่ียวกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือ
ประมวล
จริยธรรมของ
หนวยงานมาก
นอยเพียงใด

บุคลากรบางคนไม
ทราบ หรือ ไม
เขาใจถึงมาตรฐาน
ทางคุณธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน

เผยแพรมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมทางหนวยงานใหบุคคล
ทุกระดับชั้นใหรับทราบ

1. แจงใหบุคลากรทุกระดับทราบถึง
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีทองถ่ิน
2. จริยธรรมของตนเองเพ่ือนําไปปฏิบัติ
เผยแพรตามสื่อตางๆของหนวยงาน

1 ต.ค. 65 –
30ก.ย. 66

สํานักปลัด
กองคลัง
กองชาง



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง

ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ
(แนวทาง/มาตรการ) ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดําเนินการ
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบขอคําถาม ITA ขอคนพบป 2566
(7) กลไกและ
มาตรการในการ
แกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน

O38 รายงาน
ผลการ
ดําเนินการ
ปองกันการ
ทุจริตประจําป

ไมพบรายละเอียด
ขอมูลในหัวขอ (3)
ปญหาอุปสรรค

หนวยงานจะตองระบุขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาเรื่องนั้น โดยระบุ
รายละเอียดในเนื้อหารายงานใหชัดเจน
หากไมมีขอเสนอแนะใหระบุวา “ไมมี”
หรือเครื่องหมาย (-) URL ท่ีหนวยงาน
เปดเผย

1. แจงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของศึกษา
ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ
2566 มาเปนแนวทางในการปรับปรุงใน
ปงบประมาณ 2567

1 ก.พ.66 -
31 มี.ค.66

สํานักปลัด



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง

ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ
(แนวทาง/มาตรการ) ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดําเนินการ
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบขอคําถาม ITA ขอคนพบป 2566
(7) กลไกและ
มาตรการใน
การแกไขและ
ปองกันการ
ทุจริตภายใน
หนวยงาน

o42 มาตรการ
สงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายใน
หนวยงาน

ไมพบรายละเอียด
ขอมูลการวิเคราะห
ผลการประเมินฯ
ในป พ.ศ.2565
ซึ่งดําเนินการโดย
หนวยงานเอง URL
ท่ีหนวยงานเปดเผย
เปนหนาเพจท่ี
แสดงรายละเอียด
ขอมูลไมครบถวน
ตามองคประกอบท่ี
กําหนดไว

นําผลการประเมินของ ITA ในป พ.ศ.
2565 มาวิเคราะห(1)ประเด็น
ขอบกพรอง หรือจุดออนท่ีจะตองแกไข
และ(2)ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมี
ความสอดคลองกับผลการประเมิน เพ่ือ
นําไปเปนแนวทางในการประเมินของ ITA
ในป พ.ศ.2566 ตอไป

1. จัดประชุมทุกสวนราชการนําผล
ประเมิน ITA ของป พ.ศ.2565 รวมกัน
วิเคราะหประเด็นขอบกพรองหรือจุดออน
ท่ีจะตองแกไขเพ่ือใชเปนแนวทางในการ
วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของป พ.ศ.
2566
2. ศึกษาขอเสนอแนะตอผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ 2566 มาเปนแนวทางใน
การปรับปรุงในปงบประมาณ 2567

1 ก.พ.66
31 มี.ค.66

สํานักปลัด



วิเคราะหขอจํากัดของหนวยงาน
ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

(ปญหา/อุปสรรค การประเมิน ITA 2566)
1. บุคคลภายในหนวยงานบางตําแหนงท่ีไมมีสวนเก่ียวของกับ การใชงบประมาณหรือปฏิบัติหนาท่ีท่ีไมไดใชงบประมาณในการปฏิบัติงานโดยตรงอาจจะไมคอยใหความสนใจหรือ

รับทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณเทาท่ีควร
2. ผูดูแลระบบยาย จึงทําใหไมมีผูดูแลระบบ
3. ไมไดรับความรวมมือจากบางกลุมของหนวยงาน
4. ไมมีการติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบาย หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
5. ดานงบประมาณซึ่งแนวทางยังไมสอดคลองกับความตองการของอัตรากําลังของหนวยงาน
6. ยังมีเจาหนาท่ี ท่ีไมปฏิบัติตามแนวทางหรือข้ันตอนท่ีวางไว
7. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
8. ไมไดรับความรวมมือการประเมินจากสวนท่ีเก่ียวของ
9. ขาดเจาท่ีท่ีรับผิดชอบโดยตรง
10.หนวยงานยังใหความสําคัญในการดําเนินงานนอย และขาดความรวมมือจากบุคลากรในหนวยงานเทาท่ีควร
11.ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน
12.บุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจ เก่ียวกับในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ
13.จํานวนบุคลากรไมเพียงพอ และไมมีความเขาใจหัวขอ ตัวชี้วัด ตามแบบประเมินฯ
14.ไมมีผูดูแล Websiteของ อบต.โดยตรง ทําใหการลงขอมูลตางๆ ไมทันเวลา
15.ระบบ Internetและอุปกรณคอมพิวเตอร ยังคงตองปรับปรุง
16.การใหบริการ E-service ไมเบ็ดเสร็จ เนื่องจากระบบฯ เปนระบบท่ีดําเนินการมาจากสวนกลาง ซึ่งควบคุมโดยสวนกลาง ทําใหในสวนภูมิภาคไมสามารถดําเนินการปรับปรุงและ

แกไขไดดวยตนเอง
17.ขอจํากัดดานงบประมาณ สํานักงานไมมีสาธารณูปโภค เพ่ือรองรับการใหบริการผูพิการ เชน ทางลาด หองน้ํามีราวจับมีก่ิงอ่ืนๆ
18.ขาดบุคลากรทางดานIT
19.ความรวมมือของบุคลากร ในองคกรในการนําสงขอมูล เพ่ือเผยแพรทางเว็บไซต


