
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)
---------------------------------------

ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย ท่ี 707 / ๒๕๖๕ เรื่องแตงตั้งคณะทํางานสนับสนุน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๕ลงวันท่ี
15 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยใหคณะทํางานท่ีไดรับการแตงตั้ง มีอํานาจหนาท่ีดงัตอไปนี้

๑. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ในปท่ีผานมา (ปงบประมาณ ๒๕๖๕) เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพรอง
และแนวทางการแกไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๒. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ และปฏิทินการประเมิน ITAเพ่ือ
นํามากําหนดนโยบาย/มาตรการ รวมท้ังแผนงานเพ่ือยกระดับการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๓. ดําเนินการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามแผนมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล
คะแนนการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้

๓.๑ กอนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมิน
๓.๒ ระหวางการประเมิน เพ่ือตดิตาม/แกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับการประเมิน
๓.๓ หลังการประเมิน สรุปผลพรอมท้ังปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการขององคการ

บริหารสวนตําบลเมืองมาย
๔. มอบหมายหนวยงานและบุคลากรดําเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวน

ตําบลเมืองมาย ตามกรอบเวลาปฏิทินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด
๕. เปดเผยผลการดําเนินการของคณะทํางานและผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯผาน

เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย
คณะทํางานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ไดติดตามผลการดําเนินการตาม

มาตรการ/แนวทาง เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) โดยมีผลการดําเนินงานเปนดังตอไปนี้



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ/แนวทาง เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

องคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จของการดําเนินการ

- เพ่ิมชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นใหหลากหลายชองทาง
เชน กลองรับความคิดเห็น ณ
ท่ีตั้งสํานักงานหรือเมื่อมีการ
ใหบริการในภารกิจใดแลวให
ผูรับบริการประเมินความพึง
พอใจและขอเสนอแนะ
ขอคิดเห็นแกการใหบริการ
-ประชาสัมพันธสรางความ
รับรูถึงชองทางการรับฟง
ความคิดเห็นให
บุคคลภายนอกรับทราบมาก
ท่ีสุด

- เพ่ิมชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น ไดแก กลอง รับฟงความ
คิดเห็น ณ จดุบริการของ อบต.
- แจงทุกงานเมื่อมีการใหบริการใน
ภารกิจใดแลวใหผูรับบริการประเมิน
ความพึงพอใจและขอเสนอแนะ
ขอคิดเห็นแกการใหบริการ
- สํ า นั ก ป ลั ด จั ด ทํ า สื่ อ info
ประชาสัมพันธสรางการรับรูถึงชอง
ทางการรับฟ งความคิ ด เห็ น ให
บุคคลภายนอกไดรับทราบมากท่ีสุด

สํานักปลดั
กองคลัง
กองชาง

1 ต.ค.65 –
30 ก.ย.66

1.ประชุมคณะทํางานเพ่ือทําความเขาใจ
รวมกันเมื่อวันท่ี 24 ม.ค.2566
2. ติดตั้งกลองรับฟงความคิดเห็น ณ.จุด
ท่ีตั้ง อบต. จํานวน 1 จุด เมื่อวันท่ี 25
ม.ค.66
3. สํานักปลัด อบต. จดัทําสื่อ info
ประชาสมัพันธสรางการรับรูถึงชอง
ทางการรับฟงความคิดเห็นให
บุคคลภายนอกไดรับรูมากท่ีสดุ เมือ่วันท่ี
25 ม.ค.66

- ประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล
เมื องมาย ผู บ ริห ารและบุ คลากรภาย ใน
หนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลเมือง
มาย มีการรับรูชองทางการรับฟงความคิดเห็น
ณ จุดบริการของสํานักงาน อบต.เมืองมาย

- แนวการเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานใหเขาถึงงายไม
ซับซอนมีชองทางหลากหลาย
และการเผยแพรผลงานหรอื
ขอมูลของหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบ

- จางเหมาปรับปรุงเ ว็บไซตของ
อบต.เมืองมาย ให เขา ถึงง ายไม
ซับซอนมีชองทางหลากหลายและ
อํานวยความสะดวกในการเขาใช
งาน

สํานักปลดั 1 ต.ค.65 –
30 ก.ย.66

1. อบต.เมืองมายดําเนินการแจงผูรับจาง
ปรับปรุงเว็บไซต ใหเขาถึงงายไมซบัซอน
เมื่อวันท่ี 1พฤศจิกายน2565

- ประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล
เมื องมาย ผู บ ริห ารและบุ คลากรภาย ใน
หนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลเมือง
มาย สามารถเขาใชงาน เขาใชบริการหรือเขาถึง
ขอมูลขาวสารผานทางเว็บไซตของหนวยงานได
สะดวกและไมซับซอน



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จของการดําเนินการ

- จัดทําคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ในรูปแบบตางๆเชนแผนพับ
อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสมัพันธ เปนตน

- ใหแตละกองดําเนินการจัดทําคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ
ใหบริการโดยระบุท้ังข้ันตอนและ
ระบุเวลาท่ีใชในแตละข้ันตอน
- จั ด ทํ า ข อมู ล ดั ง กล า ว เ ป นสื่ อ
รูปแบบอ่ืนๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอ
การอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก
ปายประชาสัมพันธ เปนตน
- ดําเนินการประชาสัมพันธเผยแพร
ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบผาน
ท า ง เ ค รื อ ข า ย อ อ น ไ ล น  ห รื อ
ประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตาม
ความเหมาะสม

สํานักปลดั
กองคลัง
กองชาง

1 ต.ค.65 –
30 ก.ย.66

1. จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือทําความ
เขาใจรวมกัน เมื่อวันท่ี 24 ม.ค.66
2. สํานักปลัด ดําเนินการจดัทําคูมือการ
ใหบริการรูปแบบ info แลวดําเนินการ
ประชาสมัพันธผานชองทางตางๆ เชน เว็ป
ไชดหนวยงาน/facebook/หอกระจาย
ขาว
3. กองคลัง จัดทําคูมือปฏิบัติงาน การ
จัดซื้อจัดจาง เมื่อวันท่ี 1 มี.ค.66

- มีการจัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการในรูปแบบตางๆเชนแผนพับอินโฟ
กราฟก ป ายประชาสัม พันธ ใหประชาชน
ผูบริหาร พนักงาน อบต.เมืองมายไดรับทราบ
ผานชองทางท่ีหลากหลายสามารถเขาถึงขอมูล
ของหนวยงานไดอยางรวดเร็ว

- แนวทางการคุมครองและ
ปกปดขอมูลผูแจงเบาะแสการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน

- จัดทําประกาศ มาตรการปองกันผู
แจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปช่ัน
-จั ด ทํ า ป ร ะ ก าศ  ก า ร ใ ห ค ว า ม
คุมครองพนักงาน ลูกจางผู ท่ีแจง
เบาะแสขอมูลการทุจริต

สํานักปลดั
กองคลัง
กองชาง

1 ต.ค.65 –
30 ก.ย.66

1. เผยแพรประกาศ มาตรการปองกันผู
แจงเบาะแสการทุจรติคอรรัปช่ัน และ
ประกาศ การใหความคุมครองพนักงาน
ลูกจางในการประชุมประจําเดือนเมื่อวันท่ี
17มกราคม 2566
2. เผยแพรประกาศ มาตรการปองกันผู
แจงเบาะแสการทุจรติคอรรัปช่ัน การ
ทุจริตผานทางเว็บไซตของหนวยงานเมื่อ
วันท่ี 27มกราคม 2566

- มีมาตรการเพ่ือใหความคุมครองแกพนักงาน
ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลเมืองมายกรณีเปนผูแจงเบาะแสการ
ทุจริตคอรรัปช่ัน พรอมท้ังใหความคุมครองผูแจง
เบาะแสใหไดรับความปลอดภัยไมใหตองรับภัย
หรือความไมชอบธรรม



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จของการดําเนินการ

- มาตรการภายในเพ่ือปองกัน
การทุจริต

- สํานักปลัดดําเนินการวิเคราะหผล
การประเมิน ITA ประจําป
งบประมาณ 2565 เพ่ือกําหนด
มาตรการ กําหนดเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ วิธีการ ข้ันตอนการ
ดําเนินการและการรายงานติดตาม
ผล
- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํา
รายงานการดําเนินการตาม
มาตรการ ระยะเวลาท่ีกําหนด
- เผยแพรขอมลูบนเว็ปไซด
หนวยงาน

สํานักปลดั 1 ต.ค.65 –
30 ก.ย.66

1. จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือทําความ
เขาใจรวมกัน เมื่อวันท่ี 24 ม.ค.66
2. สํานักปลัดดําเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 2565
และดําเนินการประชาสมัพันธบนเว็ปไชด
หนวยงาน เมื่อวันท่ี 3 ก.พ.66

- มีมาตรการเพ่ือใหความคุมครองแกพนักงาน
ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลเมืองมายกรณีเปนผูแจงเบาะแสการ
ทุจริตคอรรัปช่ัน พรอมท้ังใหความคุมครองผูแจง
เบาะแสใหไดรับความปลอดภัยไมใหตองรับภัย
หรือความไมชอบธรรม

- การเปดเผยขอมูล - แจงเจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของในการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะศึกษาคูมือ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร ง ใส ในการดํ า เ นินงานของ
ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณพ.ศ. 2566

สํานักปลดั 1 ต.ค.65 –
30 ก.ย.66

1. แจ งเจาหนา ท่ี  ท่ี เ ก่ียวของในการ
จัด เตรียมเอกสารการเปดเผยขอมูล
สาธารณะในการประชุมประจําเดือนของ
หนวยงานเมื่อวันท่ี 17มกราคม 2566

- ผลการประเมินฯ ตามแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OpenData Integrity and
Transparency Assessment: OIT) องคการ
บริหารสวนตําบลเมืองมาย ไดคะแนน 91.98
คะแนน โดยมีจุดท่ีควรตองพัฒนาและปรับปรุง
ขอO38 การรายงานผลการดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป ไมพบรายละเอียดขอมูลใน
หัวขอ (3)ขอเสนอแนะ กรณี วิเคราะหการ
ดําเนินงานพบวามีปญหา อุปสรรค หนวยงาน
จะตองระบุขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา
ในเรื่องน้ันโดยระบุรายละเอียดในเน้ือหารายงาน
ใหชัดเจนหากไมมีขอเสนอแนะใหระบุวา “ไมมี”
หรือเครื่องหมายขีด (-)


