
รายงานผลการดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

------------------------------------------
1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 1. การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน อาจมีการเรียกรับผลประโยชนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน - การกําหนดคุณลักษณะของวัสดุและครุภัณฑ

(Specification) ท่ีจัดซื้อจัดจางใหพวกพองไดเปรียบหรือชนะ
การประมูล
- การเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางตอสาธารณะ เชน การปด
ประกาศการจัดซื้อจัดจางหรือเผยแพรขอมูลลาชา

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต ๑.มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารของรัฐ
๒.มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง
3.จัดทําคูมือปฏิบัติงานเพ่ือการปองกันผลประโยชนทับซอน
ในการจัดซื้อจัดจาง

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง
สถานการดําเนินงานการจัดการความเสี่ยง ยังไมดําเนินการ

เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง
เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน
ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน
ดําเนินการแลวเสร็จ
เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระ........

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ๑.จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางแกเจาหนาท่ี อบต.
๒.จัดอบรมโครงการคุณธรรมจริยธรรมสําหรับผูบริหารทองถ่ิน
สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางอบต.
๓.แจงเวียนคูมือปฏิบัติงานเพ่ือการปองกันผลประโยชนทับ
ชอนในการจัดซื้อจัดจางใหแกทุกสวนราชการในหนวยงาน

ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐในกระบวนการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐลดลงหรือไมมีเลย
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนจากประชาชน
ผูรายงาน นักวิชาการพัสดุ
สังกัด กองคลัง อบต.เมืองมาย
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566



รายงานผลการดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

------------------------------------------
2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการรับของขวัญ ของกํานัล ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 2. การรับของขวัญ ของกํานัล ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน อาจมีการรับของขวัญ ของกํานัล เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีการ

ขามข้ันตอน หลักเกณฑ หรือท่ีกฎหมายกําหนด
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน - การรับของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆ แมจะเปนการรับ

ในโอกาสท่ีเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม
หรือใหกันตามารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม อยางไรก็ตามอาจ
กอใหเกิดความคาดหวังท้ังผูใหและผูรับและอาจทําให
บุคคลภายนอกเขาใจผิดตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการได
- การรับของของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือชวยใหบุคคลนั้นได
ประโยชนจากองคกร

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต ๑.ประกาศกําหนดนโยบาย No Gift Policy ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
๒.จัดอบรมโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
3.กําหนดบทลงโทษแตเจาหนาท่ีในหนวยงาน

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง
สถานการดําเนินงานการจัดการความเสี่ยง ยังไมดําเนินการ

เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง
เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน
ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน
ดําเนินการแลวเสร็จ
เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระ........

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ๑.จัดทําประกาศเจตนารมณ เรื่อง "สุจริต โปรงใส อบต.เมือง
มาย ใสสะอาด และงดรับ งดให ของขวัญ ของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)"
๒.จัดอบรมโครงการคุณธรรมจริยธรรมสําหรับผูบริหารทองถ่ิน
สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางอบต.
๓.สรางวัฒนธรรมองคกรใหขาราชการ เจาหนาท่ี และบุคลากร
ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยการไมแสวงหารับ และให
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีอาจมีผลตอดุลยพินิจ
หรือการตัดสินใจ อันอาจจะนําไปสูการเลือกปฏิบัติหรือ
กอใหเกิดผลประโยชนทับซอน

ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ตัวช้ีวัด รอยละเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงานลดลงไมมีเลย

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน
ผูรายงาน งานการเจาหนาท่ี
สังกัด สํานักปลัด อบต.เมืองมาย
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566



รายงานผลการดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

------------------------------------------
3. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีเบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 3. เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน บุคลากรของ อบต. อาจเบิกเงินราชการเปนเท็จได
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน การเบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชา

บาน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก เปนตน
มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต ๑.ผูบังคับบัญชามีการควบคุม กํากับ ตรวจสอบและติดตามการ

ทํางานอยางใกลชิด มีการสอบทาน และกําชับใหเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานตามระเบียบ/กฎหมายอยางเครงครัด
๒.แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการเบิกเงินราชการ

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง
สถานการดําเนินงานการจัดการความเสี่ยง ยังไมดําเนินการ

เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง
เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน
ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน
ดําเนินการแลวเสร็จ
เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระ........

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. จัดอบรมโครงการคุณธรรมจริยธรรมสําหรับผูบริหารทองถ่ิน
สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางอบต.
2. จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับสิทธิสวัสดิการการเบิกเงิน
ราชการ

ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ตัวช้ีวัด ๑.รอยละของเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีลดลงหรือไมมีเลย
๒.รอยละของเรื่องรองเรียนจากประชาชนผูไดรับความเดือดรอน
ลดลงหรือไมมีเลย

ผลการดําเนินงาน ไมพบการทุจริต ไมมีเรื่องรองเรียน
ผูรายงาน งานการเจาหนาท่ี
สังกัด สํานักปลัด อบต.เมืองมาย
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566


