
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย 

เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

................................................................. 
 

ดวยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ (และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 
บัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เชน การสรรหา การบรรจุ การแตงตั้ง การโอนยาย การพัฒนา การวางแผนอัตรากําลัง การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การเสื่อนข้ันเงินเดือน การลงโทษ และการใหพนจากตําแหนง เปนตน และพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔0 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐมีการเปดเผยขอมูลขาวสาร เพ่ือใหประชาชนสามารถ
ขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ ตรวจสอบกระบวนการทํางานของระบบราชการใหมีความโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ อีกท้ังพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔2 กําหนดให
หนวยงานของรัฐบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาในเชิง
ภารกิจของรัฐ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเกินความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก โดย
กําหนดใหสวนราชการมีการกําหนดนโยบายเปาหมาย และแผนการปฏิบัติงานเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ
และเพ่ือใหการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตําบลเมืองมายจึงประกาศนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 เพ่ือใชเปน
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ดังนี้ 

๑. การสรรหาและการคัดเลือก 

๒. การบรรจุและแตงตั้ง 

๓. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

๕. การฝกอบรมและพัฒนา 

๖. ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

 
ประกาศ ณ วันท่ี  2  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 

 (นายติ๊บ   บุญยืน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเมืองมาย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นตามนโยบาย/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ 

1. การสรรหาและการคัดเลือก 1.1 แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบล
เมืองมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

- ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. การบรรจุและแตงตั้ง 2.1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินใหม 

66,000 บาท ปงบประมาณ 2567 

2.2 การเลื่อนและการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ี
สูงข้ึนของพนักงานสวนตําบลประเภทวิชาการและ
ประเภทท่ัวไป 

- ปงบประมาณ 2567 

3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 3.1 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี
เปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

- ปงบประมาณ 2567 

4. การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 4.1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

300,000 บาท ปงบประมาณ 2567 

5. การฝกอบรมและพัฒนา 5.1 โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินประจําป 

300,000 บาท ปงบประมาณ 2567 

5.2 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

10,000 บาท ปงบประมาณ 2567 

5.3 โครงการฝกอบรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 
ป 

10,000 บาท ปงบประมาณ 2567 

5.4 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะดาน
ดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

100,000 บาท ปงบประมาณ 2567 

5.5 โครงการประกวดการจัดทํานวัตกรรมของสวน
ราชการประจําป 

20,000 บาท ปงบประมาณ 2567 



ประเด็นตามนโยบาย/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 5.6 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

12,000 บาท ปงบประมาณ 2567 

5.7 โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) 

- ปงบประมาณ 2567 

5.8 โครงการประกวดการจัดการความรูขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

10,000 บาท ปงบประมาณ 2567 

6. ดานคุณธรรมและจริยธรรม 6.1 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 

10,000 บาท ไตรมาสท่ี 3 – 4 /2567 

6.2 โครงการฝกอบรมจิตอาสาและคุณธรรมจริยธรรม
ประจาํป 

10,000 บาท ปงบประมาณ 2567 

6.3 โครงการจัดกิจกรรมการตานทุจริตคอรรัปชั่น ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

- ปงบประมาณ 2567 

6.4 โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประจําป 

10,000 บาท ปงบประมาณ 2567 

 

 
 
 
 
 


