
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองมาย 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
1. ด้านการบริหารงานบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1 การวางแผนอัตรากำลัง  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
มีกรอบอัตรากำลังในการรองรับ
ภารกิจขอฃองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

2 การสรรหาบุคลากรแทนตำแหน่งที่ว่าง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
จัดทำประกาศโอน ย้ายบุคลากรใน
ตำแหน่งที่ว่าง 

3 การบรรจุแต่งตั้ง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งบุคลากรใน
ตำแหน่งที่ว่าง 

4 
การประมาณผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 ณ 1 เม.ย.67 
1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67 
ครั้งที่ 2 ณ 1 ต.ค.67 

1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67 

ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักาครูและพนักงานจ้าง ตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

1 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

10,000 8,400 14 ส.ค.67 47 คน ผู ้เข้าร่วมอบรมมีความรู ความเข้าใจด้าน
คุณธรรม จริยธรรม นำหลักธรรมทางมาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
3. ข้อมูลสถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 3.1 หน่วยงานจัดอบรม 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 

1 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง วันที่ 14 ส.ค.67 ณ อาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองมาย 

47 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 3.2 หน่วยงานภายนอกจัดฝึกอบรม 

การฝึกอบรมรมของคณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง โครงการ/กิจกรรม ระยเวลา/สถานที่ หน่วยงาน ผลการดำเนินการ 

1 
นายติ๊บ  บุญยืน 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

โครงการอบรมสัมมนา “พัฒนา
ศักยภาพท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน” 

14 – 16 มี.ค.67 
สมาคมพัฒนาการ

ปกครองท้องถิ่นไทย 
เข้าร่วมอบรมสัมมนาโครงการ 

“พัฒนาศักยภาพท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 

2 
นางเย็น  ตั้งเชิง 
ประธานสภาองค์การบริหาร
สว่นตำบล 

โครงการอบรมสัมมนา “พัฒนา
ศักยภาพท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน” 

14 – 16 มี.ค.67 
สมาคมพัฒนาการ

ปกครองท้องถิ่นไทย 
เข้าร่วมอบรมสัมมนาโครงการ 

“พัฒนาศักยภาพท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 

3 
นายสิรภัทร  ทำสุข 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

โครงการอบรมสัมมนา “พัฒนา
ศักยภาพท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน” 

14 – 16 มี.ค.67 
สมาคมพัฒนาการ

ปกครองท้องถิ่นไทย 
เข้าร่วมอบรมสัมมนาโครงการ 

“พัฒนาศักยภาพท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 

4 
นายนคร  ลาภเกิด 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

โครงการอบรมสัมมนา “พัฒนา
ศักยภาพท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน” 

14 – 16 มี.ค.67 
สมาคมพัฒนาการ

ปกครองท้องถิ่นไทย 
เข้าร่วมอบรมสัมมนาโครงการ 

“พัฒนาศักยภาพท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 

5 
นายอำนวย  ใจชื่นบาน 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

โครงการอบรมสัมมนา “พัฒนา
ศักยภาพท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน” 

14 – 16 มี.ค.67 
สมาคมพัฒนาการ

ปกครองท้องถิ่นไทย 
เข้าร่วมอบรมสัมมนาโครงการ 

“พัฒนาศักยภาพท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การฝึกอบรมรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง โครงการ/กิจกรรม ระยเวลา/สถานที่ หน่วยงาน ผลการดำเนินการ 

1 นางบุญเทียม  ใจชื่นบาน 
ครูชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรม สานสายใยครู
ปฐมวัยลำปาง กิจกรรมถอดบทเรียน 
การเสวนาวิชาการ “ประสบการณ์
การเป็นครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก” 

21 ต.ค.66 สำนักงานส่งเสร ิมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
ล ำ ป า ง  แ ล ะส มั ช ช า
การศึกษา นครลำปาง 

ผู้อบรมนำผลงานสื่อ นวัตกรรม
ทางวิชาการของสถานศึกษาเข้า
ร่วมนิทรรศการ 

2 นางสาวสุภารัตน์  เกิดผล 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร“การ
ปร ับปร ุ งบ ัญช ี  การตรวจสอบ
สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม และ
กา รป ิ ดบ ัญช ี ใ น ระบบ  e-LAAS 
ประจำปี 2566”รุ่นที่8 

24 – 26 พ.ย.66 สำน ักบริการว ิชาการ 
ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
มหาสารคาม 

ผู ้อบรมมีความรู้การปรับปรุง
บัญชีการตรวจสอบสินทรัพย์ค่า
เส ื ่อมราคาสะสมและการปิด
บัญชีเพื่อจัดทำงบการเงินรวม
การทำรายงานทางการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 นางสาวพรน้ำทิพย์  ปิงยา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร“การ
ปร ับปร ุ งบ ัญช ี  การตรวจสอบ
สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม และ
การป ิ ดบ ัญช ี ในระบบ  e-LAAS 
ประจำปี 2566”รุ่นที่8 

24 – 26 พ.ย.66 สำน ักบริการว ิชาการ 
ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
มหาสารคาม 

ผู ้อบรมมีความรู้การปรับปรุง
บัญชีการตรวจสอบสินทรัพย์ค่า
เส ื ่อมราคาสะสมและการปิด
บัญชีเพื่อจัดทำงบการเงินรวม
การทำรายงานทางการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4 นางสาววาสนา  อดเหนียว 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
 

โครงการฝึกอบรม .หลักสูตรการทำ
ฐานข้อมูลและบันทึกบัญชีเพ่ือเตรียม
ความพร้อมเข้าระบบ NEW e-LAAS 
ใ นป ี ง บประมาณ  2568  ขอ ง
หน่วยงานภายใต้สังกัด” รุ่นที่ 1 

24 – 26 พ.ค.67 สำน ักบริการว ิชาการ 
ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
มหาสารคาม 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้การจัดทำ
ฐานข้อมูลและบันทึกบัญชีเพ่ือ
เตรียมความพร้อมเข ้าระบบ 
NEW e-LAAS 

 
 
 
 



 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง โครงการ/กิจกรรม ระยเวลา/สถานที่ หน่วยงาน ผลการดำเนินการ 

5 นางบุญเทียม  ใจชื่นบาน 
ครูชำนาญการ 

หลักสูตรผู้ถ่ายทอดความรู้เกี ่ยวกับ
ประวัต ิศาสตร์ชาติไทยประจำถิ่น
ระด ับอำ เภอและระด ับองค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(ครู ข) 

2 – 4 ก.ค.67 จังหวัดลำปาง ผ ู ้ เข ้าอบรมมีความร ู ้ เก ี ่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำถิ่น
ระดับอำเภอและระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

6 นายบรรเจิด  รู้ดี 
หัวหน้าสำนักปลัด 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร“การ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2568 ขององค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น และกระบวนการจัดซื ้อจัด
จ้าง” 

8 - 11 ก.ค.67 สำนักสิริพัฒนา สถาบัน
บ ัณฑ ิตพ ัฒนบร ิ ห า ร
ศาตร์(นิด้า) 

ผ ู ้ อบรมม ี ค ว ามรู้ ก า รจ ั ดทำ
งบประมาณรายจ ่ายประจำปี  
2568 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

7 นายนราดรน์  วงศ์สวัสดิ์ 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดา้น
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ” 

16 – 19 ก.ค.67 สมาคมปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้ เข ้ าอบรมม ีความรู้ การเ พ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

8 นางวิมลรัตน์  ลาภเกิด 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดา้น
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ” 

16 – 19 ก.ค.67 สมาคมปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้ เข ้ าอบรมม ีความรู้ การเ พ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

9 นายเจริญชัย  ปู่ย่า 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
ดำเนินการทางวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (หลักสูตร 5 วัน) ประจำปี 
2567” 

15 – 19 ส.ค.67 วิทยาลัยการจัดการเพ่ือ
การพัฒนา มหาวิทยาลัย

ทักษิณ 

ผู้เข้าอบรมเกิดความรู้การดำเนิน
ดำการทางว ิน ัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

 
 



 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง โครงการ/กิจกรรม ระยเวลา/สถานที่ หน่วยงาน ผลการดำเนินการ 

10 นายเจริญชัย  ปู่ย่า 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“แผนการศึกษาท้องถิ่นและการนำสู่
การปฏิบัติ” 

5 ก.ย.67 การฝึกอบรมระบบการ
เรียนรู้ออนไลน์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Local Mooc) 

ผ ู ้ เข้ าอบรมม ีความรู้ แผนการ
ศึกษาท้องถิ ่นและการนำสู ่การ
ปฏิบัติ 

11 นางสาวสุปราณี  ดวงตั้ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการฝึกอบรม ระบบ e-Saraban  
2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

5 ก.ย.67 การฝึกอบรมระบบการ
เรียนรู้ออนไลน์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Local Mooc) 

เ ข้ าอบรมม ี ความรู้ ร ะบบ e-
Saraban 2 0 2 1  ส า ร บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

12 นายบรรเจิด  รู้ดี 
หัวหน้าสำนักปลัด 
 

โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร 
“ ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร จ ั ด ท ำ ค ำ ข อ ง
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจใน
ระบบ SOLA และเตรียมความพร้อม 
อบต.เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง
กับทางสำนักงานงบประมาณตาม 
พ.ร.บ.” 

6 – 8 ก.ย.67 มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้การจัดทำ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ในระบบ SOLA และเตรียมความ
พร้อม อบต.เป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงกับทางสำนักงาน
งบประมาณตาม พ.ร.บ. 

13 นายเจริญชัย  ปู่ย่า 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร 
“ ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร จ ั ด ท ำ ค ำ ข อ ง
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจใน
ระบบ SOLA และเตรียมความพร้อม 
อบต.เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง
กับทางสำนักงานงบประมาณตาม 
พ.ร.บ.” 

6 – 8 ก.ย.67 มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

ผู ้เข ้าอบรมมีความรู ้การจัดทำ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ในระบบ SOLA และเตรียมความ
พร ้ อม  อบต . เ ป ็ นหน ่ ว ย รั บ
งบประมาณตรงกับทางสำนักงาน
งบประมาณตาม พ.ร.บ. 

 
 
 
 



 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง โครงการ/กิจกรรม ระยเวลา/สถานที่ หน่วยงาน ผลการดำเนินการ 

14 นางอำไพ  ใจชื่นบาน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
“การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

11 ก.ย.67 การฝึกอบรมระบบการ
เรียนรู้ออนไลน์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Local Mooc) 

ผ ู ้ เ ข ้ าอบรมม ี ความรู้ ก ารจั ด
สว ัสด ิการส ั งคมขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

15 นายเจริญชัย  ปู่ย่า 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย” 

28 ก.ย.68 การฝึกอบรมระบบการ
เรียนรู้ออนไลน์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Local Mooc) 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้หลักสูตรต้าน
ท ุ จ ร ิ ต ศ ึ ก ษ า ส ู ่ ก า ร จั ด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย 

16 นางบุญเทียม  ใจชื่นบาน 
ครูชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย” 

29 ก.ย.68 การฝึกอบรมระบบการ
เรียนรู้ออนไลน์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Local Mooc) 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้หลักสูตรต้าน
ท ุ จ ร ิ ต ศ ึ ก ษ า ส ู ่ ก า ร จั ด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย 

17 นางอิสริยา  แต้มดี 
ผู้ดูแลเด็ก 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย” 

29 ก.ย.68 การฝึกอบรมระบบการ
เรียนรู้ออนไลน์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Local Mooc) 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้หลักสูตรต้าน
ท ุ จ ร ิ ต ศ ึ ก ษ า ส ู ่ ก า ร จั ด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย 

18 นางเรียมใจ  ศรีใจ 
ผู้ดูแลเด็ก 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย” 

29 ก.ย.68 การฝึกอบรมระบบการ
เรียนรู้ออนไลน์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Local Mooc) 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้หลักสูตรต้าน
ท ุ จ ร ิ ต ศ ึ ก ษ า ส ู ่ ก า ร จั ด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย 

 
 



 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองมาย 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. ผู้บริหาร(การเมือง) 4 
2. สมาชิกสภา 6 
3. บริหารท้องถิ่น - 
4. อำนวยการท้องถิ่น 2 
5. วิชาการ 3 
6. ทั่วไป 1 
7. คร ู 1 
8. ลูกจ้างประจำ - 
9. พนักงานจ้างตามภารกิจ 12 
10. พนักงานจ้างทั่วไป 3 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 32 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 
 
 ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี – 
 ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 


